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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

КАНЦЕЛАРИЈA ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22), члана 9 став 1, члана 10 став 1, члана 
11 став 1 и члана 13 Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“, број 2/19, 67/21), Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
1608/2023 од 28.02.2023. године

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњаваjу радна места: Канцела-
рија за информационе технологије и електронску управу, 
Београд, Катићева 14-16.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове Call центра, 
звање саветник

у Одсеку за контакт центар, Сектор за 
подршку и набавке

1 извршилац

Опис послова: Прима и обрађује захтеве и питања корис-
ника из државних органа и привредних субјеката путем 
Контакт центра, односно CRM апликације (ticketing систе-
ма); прима пријаве проблема у раду апликација за које Кон-
такт центра пружа подршку, путем Контакт центра, однос-
но CRM апликације (ticketing система); одговара на питања 
у складу са успостављеним нивоом подршке и формираном 
базом знања; прослеђује сложене проблеме шефu Одсе-
ка у складу са дефинисаним процедурама; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одеска.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких наука или техничко-технолошких наука 
или друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ; мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; радно искуство у 
струци од најмање три године; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за подршку пословима 
набавке, звање сарадник

у Групи за спровођење поступака набавки, 
Сектор за подршку и набавке

1 извршилац

Опис послова: Прикупља и обрађује податке за потребе 
спровођења поступака набавки; учествује у припреми ака-
та у поступцима набавки; пружа административну подршку 
раду комисија за јавне набавке; учествује у припреми тех-
ничке документације за спровођење набавки; води евиден-
цију о активним уговорима и осталој уговорној документа-
цији; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, на основним струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању до три годи-
не; најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

3. Радно место за послове безбедности, 
звање самостални саветник

у Одсеку за управљање Државним дата 
центрима и бригу о корисницима,
 Сектор за Државне дата центре

1 извршилац

Опис послова: Израђује процедуре безбедности корис-
ницима Државног дата центра и прати поштовање истих; 
израђује појединачне акте у вези са процедурама безбед-
ности; израђује правилнике и процедуре за превентивно 
реаговање у случају потенцијалне опасности у Државном 
дата центру; израђује агенде посета и дефинише руту кре-

тања у објекту и ван њега; стара се о благовременом спро-
вођењу мера заштите у Државном дата центру у складу са 
законом; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких наука или техничко-технолошких наука 
или друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; радно искуство у 
струци од најмање пет године; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: 
за раднa местa број 1 и 2 је Београд, Катићева 14-16, 
за радно место број 3 је Крагујевац, Саве Ковачевића 35б.

III У изборном поступку проверавају се: 

Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
провераваће се путем теста (писaно);
- дигитална писменост провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши прове-
ра наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Посебнe функционалне компетенције за радно место 
број 1:
Посебна функционална компетенција за област рада – 
Стручно-оперативни послови: - Методе анализе и закључи-
вања о стању у области, провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место 
- Прописи и акти из делокруга радног места: Закон о електрон-
ској управи, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места: Закон о држав-
ним службеницима, провераваће се путем симулације 
(писано).

Посебнe функционалне компетенције за радно место 
број 2:
Посебна функционална компетенција за одређену област 
рада – Стручно-оперативни послови: методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција, прове-
раваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место 
- Прописи и акти из делокруга радног места: - Закон о електрон-
ској управи, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места: Закон о зашти-
ти података о личности, провераваће се путем симулације 
(писано).

Посебнe функционалне компетенције за радно место 
број 3:
Посебна функционална компетенција за одређену област 
рада – Област рада информатички послови:- информациона 
безбедност, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа: Закон о електронској управи, прове-
раваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места: Закон о зашти-
ти података о личности, провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та: Процедуре безбедности у оквиру Дата центара (физич-
ка, инфраструктурна и организациона безбедност), прове-
раваће се путем симулације (писано).

За радно место број 1, 2 и 3, понашајне компетенције 
(управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; орјентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет), провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

Процена мотивације за рад на радном месту и степена при-
хватање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подносе пријаве: Kанцеларија за 
информационе технологије и електронску управу, ул. Катиће-
ва 14-16, 11000 Београд, са назнаком “За јавни конкурс – 
попуњавање извршилачког радног места”.

V Лице које је задужено за давање обавештења: Ружи-
ца Нелки, телефон 011/3340-737, од 10.00 до 13.00 часова сва-
ког радног дана.

VI Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник на јавном конкурсу пунолетан; 
да учеснику на јавном конкурсу раније није престајао радни 
однос у државним органима због теже повреде дужности 
из радног односа и да није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање 6 (шест) месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је 8 (oсам) дана и почиње да тече првог наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и електронске 
управе www.ite.gov.rs 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од 3 (три) дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења. Пријава на јав-
ни конкурс може се поднети путем поште или на непосред-
но на адресу: ул. Катићева 14-16, 11000 Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу пријаве која је 
доступна на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и електронску 
управу www.ite.gov.rs или у штампаној верзији у пословним 
просторијама Канцеларије за информационе технологије 
и електронску управу, ул. Катићева 14-16, 11000 Београд 
(тел. 011/3340-737).

Напомена: Да би кандидат био ослобођен тестирања 
опште функционалне компетенције – дигитална писменост, 
неопходно да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави важећи Серти-
фикат, потврду или други доказ о познавању рада на рачу-
нару. Докази о познавању рада на рачунару се достављају у 
оргиналу или у форми оверене фотокопије. Ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања страног језика који је 
тражен конкурсом и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције - страни језик, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Знање страних језика који су тражени конкурсом), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је кандидат 
приложио уместо тестовне провере.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује тра-
жена стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акт из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је нераспоређен.
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Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фото-
копији. Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са (“Службени гласник Републике Србије”, број 93/2014, 
22/2015 и 87/2018), је прописано да је јавни бележник 
надлежан и за оверавање потписа, рукописа и преписа за 
које је посебним законима који се примењују пре ступања 
наведеног закона прописано да их оверава суд, односно 
општинска управа. Да основни судови, односно општинске 
управе као поверени посао задржавају надлежност за ове-
равање потписа, рукописа и преписа почев од 01.03.2017. 
године. Да ће изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, потписе, рукописе и 
преписе оверавати основни судови, судске јединице, као и 
пријемне канцеларије основних судова, односно општинске 
управе, као поверени посао и после 01.03.2017. године, а 
до именовања јавног бележника.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника или у општини или суду.
Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављаљнству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.
Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем управ-
ном поступку (“Службени гласник Републике Србије”, број 
18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење), прописано је да 
у поступку који се покреће на захтев странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Наведене доказе канди-
дат може доставити из пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.
Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Образцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција, односно да ли жели да Канце-
ларија за информационе технологије и електронску управу 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. 
X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писано се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу: 
Канцеларија за информационе технологије и електронску 
управу, 11000 Београд, Катићева 14-16.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу, подлежу пробном раду у трајању 
од 6 (шест) месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да предметни 
испит положе до окончања пробног рада (у року од 6 (шест) 
месеци од дана заснивања радног односа).

У складу са чланом 9 став 1 Закона о државним службени-
цима (“Службени гласник Републике Србије”, број 79/2005, 
81/2005 - исправка, 83/2005 - исправка, 64/2007, 67/2007 - 
исправка, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018), 
је прописано да су кандидатима при запошљавању у 
државним орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

XII Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у образ-
цу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 25. 05.2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени путем поште на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем телефона.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција, 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србије, ул. Булевар Михаила Пупина број 2, II спрат, 
канцеларија 269, 11070 Београд, Нови Београд. Интер-
вју са конкурсном комисијом ће се обавити у пословним 
просторијама Канцеларији за информационе технологије 
и електронску управу, Улица Катићева 14-16, 11000 Бео-
град. Учесницима конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или адресе), које наведу у 
својим обрасцима.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи конкур-
сна комисија која је именована од стране директора Канце-
ларије за информационе технологије и електронску управу.

Предметни оглас објављује се на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима – www.suk.gov.rs на 
интернет презентацији Канцеларије за информационе тех-
нологије и електронску управу – www.ite.gov.rs на порталу 
е-управе – www.euprava.gov.rs на огласној табли, интернет 
презентацији – www.nsz.gov.rs и у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у пре-
дметном огласу који су употребљени у мушком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ГЕОЛОШКИ ЗАВОД СРБИЈЕ

На основу чл. 54 и 55 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 142/22) и члана 
9 став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Геолошки 
завод Србије, Ровињска 12, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове истраживања 
енергетских минералних сировина, 

разврстано у звању саветник
у Групи за енергетске минералне сировине, 

у Сектору за истраживање лежишта 
минералних сировина

2 извршиоца

Опис послова: Обавља теренска геолошка истраживања 
енергетских минералних сировина; израђује извештаје о 
потенцијалности подручја енергетских минералних сирови-
на - уран, торијум, угаљ, нафта, земни гас, уљни шкриљ-
ци; дефинише облик, величину и концентрацију корисних 
компоненти лежишта; израђује геолошко-економску оце-
ну рентабилности експлоатације енергетских минералних 
сировина; учествује у изради катастра енергетских мине-
ралних сировина Републике Србије; учествује у изради 
карата и стандарда о потенцијалности енергетских мине-
ралних сировина; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Гео-науке (геологија) (Студијски програм Геологија - Модул: 
Економска геологија) на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен стручни испит, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

2. Радно место за послове 
инжењерскогеолошког истраживања 

- истраживач, разврстано у звању 
саветник

у Групи за за инжењерску геологију, у 
Одељењу за инжењерску геологију и 

геомеханичку лабораторију, у Сектору за 
геотехнику и хидрогеологију

2 извршиоца

Опис послова: Обавља основна инжењерскогеолошка 
истраживања на терену; израђује извештај о геохазардима; 
води и учествује у изради листа основне инжењерскогео-
лошке карте; реализује инжењерскогеолошка истраживања 
за потребе просторног планирања, учествује у реализацији 
геотехничких истраживања за потребе изградње објека-
та ширег друштвеног значаја; учествује у изради програма 
рада и дугорочног програма развоја основних инжењерс-
когеолошких истраживања, односно годишњег програма 
извођења основних геотехничких истраживања и учествује 
у изради извештаја о раду Завода из делокруга рада Групе; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Гео-науке (геологија) (Студијски програм Геотехника) на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, положен стручни 
испит, положен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места. 

3. Радно место хидрогеолог истраживач, 
разврстано у звању саветник

у Одељењу за хидрогеологију, у Сектору за 
геотехнику и хидрогеологију

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у оквиру основних хидро-
геолошких истраживања и ради на терену; учествује у 
истраживању геотермалне енергије, минералне и термоми-
нералне воде; учествује у хидрогеолошким истраживањи-
ма за потребе водоснабдевања; учествује у изради про-
грама рада годишњих и дугорочних програма извођења 
основних хидрогеолошких истраживања; учествује у изра-
ди извештаја о раду Одељења; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Гео-науке (геологија) (Студијски програм Хидрогеологија) 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, положен стручни 
испит, положен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места. 

4. Радно место за графички приказ 
хидрогеолошких истраживања, 
разврстано у звању референт

у Одељењу за хидрогеологију, у Сектору за 
геотехнику и хидрогеологију

1 извршилац

Опис послова: Учествује у обради података о хидро-
геолошким истраживањима; израђује графички приказ 
резултата истраживања одређеног простора; учествује у 
организовању рада на терену за потребе основних хидро-
геолошких истраживања; изводи реализацију мање сложе-
них послова из области хидрогеолошких истраживањана 
на терену; формира геолошку документацију истражног 
простора из делокруга Одељења; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Средње образовање у четворогодишњем трајању, 
геолошког, природног или техничког смера, најмање две 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места. 

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције. У свакој фази изборног поступка врши 
се вредновање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређених компетен-
ција у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција:
• организација и рад државних органа Републике Србије – 
провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару или увидом у одгова-
рајући сертификат),
• пословна комуникација – провераваће се путем писане 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-
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фикат, потврду или други одговарајући доказ који је тра-
жен у конкурсном поступку о поседовању знања и вешти-
на из наведених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и доказ 
о познавању рада на рачунару у оригиналу или овереној 
фотокопији. Само кандидати чији сертификат потврђује 
поседовање знања о сваком од наведних појединачних 
програма могу бити ослобођени тестирања компетенције 
дигитална писменост. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је кандидат приложио уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

1) Радно место за послове истраживања енергет-
ских минералних сировина, разврстано у звању 
саветник, у Групи за енергетске минералне сирови-
не, у Сектору за истраживање лежишта минерал-
них сировина, вреднује:
- посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података) - провера-
ваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место (планска документа, прописи и акта из надлежности 
организације органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место (прописи из делокруга радног места – Правилник о 
садржини пројеката геолошких истраживања и елабората 
о резултатима геолошких истраживања) - провераваће се 
путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Геолошког завода Србије, www.gzs.gov.rs.

2) Радно место за послове инжењерскогеолошког 
истраживања - истраживач, разврстано у звању 
саветник, у Групи за за инжењерску геологију, у 
Одељењу за инжењерску геологију и геомеханич-
ку лабораторију, у Сектору за геотехнику и хидро-
геологију, вреднује:
- посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података) - провера-
ваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место (планска документа, прописи и акта из надлежности 
организације органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место (прописи из делокруга радног места – Правилник о 
садржини пројеката геолошких истраживања и елабората 
о резултатима геолошких истраживања) - провераваће се 
путем усмене симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Геолошког завода Србије, www.gzs.gov.rs.

3) Радно место хидрогеолог истраживач, разврста-
но у звању саветник, у Одељењу за хидрогеологију, 
у Сектору за геотехнику и хидрогеологију, вреднује:
- посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података) - провера-
ваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место (планска документа, прописи и акта из надлежности 
организације органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место (прописи из делокруга радног места – Правилник о 
садржини пројеката геолошких истраживања и елабората 
о резултатима геолошких истраживања ) - провераваће се 
путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Геолошког завода Србије, www.gzs.gov.rs. 

4) Радно место за графички приказ хидрогеолош-
ких истраживања, разврстано у звању референт, у 
Одељењу за хидрогеологију, у Сектору за геотехни-
ку и хидрогеологију, вреднује:

- посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада административно-технички послови (методе и техни-
ке прикупљања података ради даље обраде) - провераваће 
се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место (планска документа, прописи и акта из надлежности 
организације органа – Закон о рударству и геолошким истра-
живањима) - провераваће се путем усмене симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Геолошког завода Србије, www.gzs.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама; управљање задаци-
ма и остваривање резултата; оријентација ка учењу и про-
менама; изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера ће се врши-
ти путем психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама за сва радна места. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом. 

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА:

IV Место рада: Београд, Ровињска 12.

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за конкурс (путем поште): Геолошки завод Србије, 
11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни кон-
курс”.

Непосредан пријем попуњеног обрасца пријаве на кон-
курс врши се на шалтеру писарнице Управе за заједнич-
ке послове републичких органа, Немањина 22-26, Београд 
(на коверти је потребно навести да је прималац Геолошки 
завод Србије, са назнаком „За јавни конкурс”).

VI Лицe којe je задуженo за давање обавештења: 
Јована Стикић, контакт телефон: 064/8505-813, од 10 до 13 
часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Геолошког 
завода Србије и Службе за управљање кадровима. При-
ликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве”.

X Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство), ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном 
испиту (за саветничка радна места), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број: 18/16 и 
95/18 - аутентично тумачење) је, између осталог, пропи-
сано да су органи у обавези да по службеној дужности, 
када је то неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку, односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, пис-
мено се обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адресу Геолош-
ког завода Србије (путем поште) или непосердно на шалтеру 
писарнице Управе за заједничке послове републичких орга-
на, Улица Немањина број 22-26, Београд.

XII Врста радног односа: радна места попуњавају се 
заснивањем радног односа на неодређено радно време.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 15. маја 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или e-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источ-
но крило), а интервју са комисијом у просторијама Геолош-
ког завода Србије, Београд, Ровињска 12. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напоменe: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју је именовао директор Геолошког 
завода Србије.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
gzs.gov.rs) и огласној табли Геолошког завода Србије, на 
интерент презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа 
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 Администрација и управа 

РЕПУБЛИЧКИ СЕИЗМОЛОШКИ 
ЗАВОД

На основу члана 54 Закона о државним службеницима (“Сл. 
гласник РС“ бр. 79/05, 81/05 – испр., 83/05 – испр., 64/07, 
67/07 – испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-3149/2021 од 27.04.2021. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: Републички 
сеизмолошки завод, Београд, Ташмајдански парк бб.

II Радно место која се попуњава:

Радно место за конфигурацију, 
инсталирање и одржавање сеизмолошке 

опреме и система, у звању саветник
1 извршилац

Опис послова: Инсталира и конфигурише сеизмолошке 
и акцелерографске станице, системе за аквизицију сеиз-
мичких сигнала и комуникационе системе; одржава опе-
рабилност сеизмолошке и информатичке опреме Завода; 
одржава техничку исправност рада хардверских система и 
софтверских пакета Завода; учествује у администрирању 
фајлсервера, локалне рачунарске мреже, desktop рачунара 
и пратеће електорнске опреме; инсталира и одржава пери-
ферну информатичку опрему у Заводу и пружа апликатив-
ну подршку запосленима у Заводу; детерминише простор-
не и енергетске параметре за све регистроване земљотресе 
у Србији и сеизмички утицајном региону и дистрибуира 
информације о земљотресу јавности, у оквиру стручног 
дежурства у Заводу; прикупља и обрађује макросеизмичке 
податке ради утврђивања степена сеизмичког интензитета, 
након јачих догођених земљотреса и обавља друге послове 
по налогу директора Завода.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
електротехничко и рачунарско инжењерство - студијски 
програм електроника и телекомуникације, информацио-
не технологије, рачунарска техника и информатика или 
геолошко инжењерство - студијски програм геофизика, 
геотехника или физичке науке - студијски програм општа 
физика, примењена и компјутерска физика, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету; 
најмање три године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд, Ташмајдански парк бб.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима („Сл. 
гласник РС“ бр. 79/05, 81/05 – испр., 83/05 – испр., 64/07, 
67/07 – испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи у више обавезних фаза сле-
дећим редоследом: провера општих функционалних компе-
тенција, провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. Кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција: 
1. организација и рад државних органа РС- провераваће се 
путем теста (писмено),
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
3. пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције дигиталана писменост (поседовања знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обраде текста и табела, табелар-
не калкулације) ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно попуњен у делу *Рад на 
рачунару) достави и тражени доказ у оргиналу или овере-
ној фотокопији.

Комисија ће одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:

1. Посебна функционална компетенција за радно место 
– страни језик (енглески језик ниво Б2) - провераваће се 
писaно путем теста

Напомена: Ако кандидат поседује важећи сертификат потвр-
ду или други одговарајући доказ о знању енглеског језика на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције знање енглеског језика, неоходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Знање страног језика који је тражен конкурсом) достави 
и тражени доказ у оргиналу или овереној фотокопији

2. Посебна функционална компетенција за радно место 
- процедуре и методологије из делокруга радног места: 
методологија за детерминисање просторних и енергетских 
параметара регистрованих земљотреса, провераваће се 
писано, путем симулације
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о Републичком сеизмолошком заво-
ду), провераваће се писано, путем симулације
4. Посебна функционална компетенција за радно место - 
возачка дозвола (Б категорије), доказиваће се путем овере-
не фотокопије возачке дозволе

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије, достави уз пријавни 
образац.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Републичког сеизмолошког 
завода www.seismo.gov.rs. 

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).
 
IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или се предају непосредно у просторијама Републичког сеиз-
молошког завода, Ташмајдански парк бб., 11120 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места“.

V Лице задужено за давање обавештења: Љиљана 
Солдат, тел. 064/8231-617 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан, да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа „Послови“ Нацо-
налне службе за запошљавање. 

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Републичког сеизмолошког завода или у 
штампаној верзији у просторијама Републичког сеизмолошког 
завода, Београд, Ташмајдански парк бб.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од 
три дана од дана пријема пријаве достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је оверена фото-
копија важеће дозволе за управљање моторним возилом 
Б категорије. Доказ који се прилаже уз образац пријаве је 
писани доказ о знању рада на рачунару. Кандидати који 
уз образац пријаве доставе писани доказ о знању рада на 
рачунару биће ослобођени провере компетенције „диги-
тална писменост“ осим уколикo комисија одлучи да се 
приложени доказ не може прихватити као доказ којим се 
кандидат ослобађа од провере опште компетенције „диги-
тална писменост“. 

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима / кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у којем периоду је 
стечено радно искуство); оверена фотокопија важеће доз-
воле за управљање моторним возилом Б категорије.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно, општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно, општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС“ бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
– одлука УС) приписано је између осталог, да су органи 
обавезни да по службеној дужности када је то неопходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне подат-
ке о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење о положеном 
правосудном испиту.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно, који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу: Репу-
блички сеизмолошки завод, Београд, Ташмајдански парк бб.

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене,  разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
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јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 22. маја 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенцијa и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Републичког сеизмолошког завода 
Ташмајдански парк бб. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или електрoн-
ске адресе), које наведу у својим пријавама.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

НАПОМЕНЕ: Кандидат који први пут заснива радни однос 
у државном органу подлежe пробном раду у трајању од 
шест месеци. Кандидат без положеног државног стручног 
испита прима се на рад под условом да тај испит положи до 
окончања пробног рада. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност приликом заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао в.д. директора Репу-
бличког сеизмолошког завода.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Репу-
бличког сеизмолошког завода: www.seismo.gov.rs, огласној 
табли Републичког сеизмолошког завода, интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу е-управе, на огласној табли, интернет презента-
цији и периодичном штампаном издању огласа „Послови“ 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЈП ЗАВОД ЗА УЏБЕНИКЕ
11000 Београд, Обилићев венац 5

тел. 064/8072-337

Самостални стручни програмер
на одређено време

УСЛОВИ: VII/1 или VI степен стручне спреме информатич-
ког смера; напредно познавање Microsoft Dynamics NAV; 
напредно познавање SQL-а; познавање алата за манипу-
лацију подацима SQL; познавање БI технологија (Microsoft 
Power BI, Excel); разумевање концепта дизајна складишта 
података; аналитички ум са ставом решавања проблема; 
искуство као програмер софтвера који посебно ради са C/
Side (C/AL), Visual Studio Code, SQL; основна информатичка 
обука; енглески језик - средњи ниво. Заинтересовани кан-
дидати треба да се јаве на наведени број телефона. Рок за 
пријављивање 15.05.2023. године.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ 
И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, број 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-2643/2023 од 29. 
марта 2023. године, Министарство унутрашње и спољне 
трговине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство унутрашње и спољне трговине, Београд, Немањина 
22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за европске интеграције 
и програмирање и припрему пројеката 

у области трговине, у звању самостални 
саветник

Одсек за европске интеграције и управљање 
ЕУ и другим међународним пројектима, 
Сектор за пословни развој, управљање 

пројектима и европске интеграције
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми докумената за пре-
говоре са ЕУ за пословно настањивање и слободу пружања 
услуга; обезбеђује међуресорну и међусекторску сарадњу 
у процесу преговарања из области трговине и прати реа-
лизацију Националног програма за усклађивање прав-
них тековина ЕУ у овим областима; ради на припреми и 
усклађивању прилога за стратешке документе у процесу 
програмирања из области трговине; израђује извештаје, 
информације, презентације и другу документацију у вези 
с програмирањем пројеката; ради на спровођењу препо-
рука ревизора, као и принципа и правила неопходна за 
успостављање и одрживост децентрализованог система 
управљања фондова ЕУ у оквиру надлежности унутрашње 
јединице; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
- организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 

делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
• Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада- послови управљања фондовима ЕУ и међународном 
развојном помоћи (механизме, процедуре и инструменте 
планирања и програмирања средстава фондова ЕУ ( ИПА и 
ЕСИ фондови) и развојне помоћи у различитим областима) 
-провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи из надлежности и 
организације органа (Закон о заштити потрошача) - прове-
раваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Национални 
програм за усвајање правних тековина ЕУ НПАА и Зaкон 
о потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II). ) - 
провераваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства унутрашње 
и спољне трговине (www.must.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције: управљање информацијама; управљање задаци-
ма и остваривање резултата; оријентација ка учењу и про-
менама; изградња и одржавање професионалних односа и 
савесност посвећеност и интегритет, провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компетен-
цијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одговарајућем 
обрасцу пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима и Министарства 
унутрашње и спољне трговине и у штампаној верзији на 
писарници Министарства унутрашње и спољне трговине, 
Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је приложен уз текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС“ 
број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који су у пријави назначили за дос-
таву обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе или уверења којим се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
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којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства унутрашње и спољне трговине, Немањина 
22-26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 26. маја 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама, или путем теле-
грама на адресу наведену у пријави.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства унутрашње и спољне тргови-
не, Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Маја Наков, контакт телефон: 011/3616-269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства 
унутрашње и спољне трговине, Немањина 22-26, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места ___ (назив радног места)“. 

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 

врши на основу провере компетенција. Положен државни 
стручни испит није услов нити предност за заснивање рад-
ног односа.  Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 6 месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је именовало 
Министарство унутрашње и спољне трговине. Овај конкурс се 
објављује на интернет презентацији и огласној табли Минис-
тарства унутрашње и спољне трговине, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА И 

ИНОВАЦИЈА
На основу чл. 54 Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005 - исправка, 83/2005 - 
исправка, 64/2007, 67/2007 - исправка, 116/2008, 104/2009, 
99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022), члана 9 
став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-2598/2023 од 29. марта 2023. године, Министарство 
науке, технолошког развоја и иновација оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Минис-
тарство науке, технолошког развоја и иновација, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за послове технолошког 
трансфера, у звању саветник

у Сектору за иновације, трансфер технологије 
и технолошки развој, Група за национални 

иновациони систем
1 извршилац

Опис послова: Учествује у развоју и подршци успостављању 
мреже канцеларија и организација за технолошки трансфер; 
предлаже политику и мере развоја сектора технолошког 
трансфера; предлаже и прати обуке за запослене у канце-
ларијама за технолошки трансфер; Ради са НИО на иден-
тификацији могућности за утицај и финансијску добит кроз 
комерцијализацију интелектуалне својине (ИС); повезује 
индустрију са иноваторима како би се подстакла комерција-
лизација истраживања; предлаже и прати услове за лицен-
цирање, продају или заједнички развој ИС настале на НИО, 
изграђује и одржава однос са партнерским организацијама, 
укључујући патентне агенте, финансијска тела, заједничке 
власнике интелектуалне својине, консултанте, предузетнике 
и друге организације за трансфер технологије; координира 
процес извештавања и презентације резултата сектора тех-
нолошког трансфера; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, техничко-технолошких или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару) достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебнх функционалних компе-
тенција, и то:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови (методе анализе и 
закључивања о стању у области) провераваће се путем 
симулације (писмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о иновационој делатности 
и Закон о науци и истраживањима) провераваће се путем 
симулације (писмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о привред-
ним друштвима) провераваће се путем симулације (писмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација (http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираним на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства науке, технолошког 
развоја и иновација или у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства науке, технолошког развоја и иновација, 
Немањина 22-26, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

 Администрација и управа 
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VI Адреса на коју се подноси попуњен образац пријаве 
на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом 
на адресу: Министарство науке, технолошког развоја и инова-
ција, Немањина 22-26, 11000 Београд, или предају непосредно 
на писарници Министарства науке, технолошког развоја и ино-
вација, Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Горан Драгић, телефон: 011/2642-090 
и Маја Стојановић, телефон: 011/2642-090.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (уколико кандидат има положен државни струч-
ни испит) /кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу Министар-
ства науке, технолошког развоја и иновација, Немањина 
22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 

потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 22.05.2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција и понашајних компе-
тенција ће се обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2 (источно крило). Интервју са конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Министарства науке, технолош-
ког развоја и иновација, Београд, Немањина 22-26.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве. 

Напомене: Чланом 9 Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар науке, технолошког развоја и иновација.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација www.nitra.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страни-
ци и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ВРХОВНИ КАСАЦИОНИ СУД

На основу чл. 54, 55 и 61 став 1 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправ-
ка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чл. 9 став 3 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19 и 67/21), Врховни касациони суд оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Врховни 
касациони суд, Београд, Улица Немањина број 9.

II Радна места која се попуњавају, опис послова, 
звања и услови: 

1. Саветник за европске интеграције 
и међународне пројекте, звање виши 

саветник
Опис послова: Прати реализацију програма европских 
интеграција у области правосуђа; прати спровођење оба-
веза које произлазе из фазе придруживања Републике 
Србије Европској унији; прати спровођење обавеза судо-
ва које произилазе из стратешких докумената повеза-
них са процесом придруживања ЕУ; припрема различите 
извештаје, мишљења и информације које се односе на про-
цес придруживања ЕУ и с тим у вези прикупља потребне 
информације од судова; прати препоруке Европске коми-
сије о напретку Србије у процесу приступања ЕУ; учествује 
у раду радних тела Министарства правде у вези са присту-
пањем Републике Србије Европској унији; учествује у 
стручним активностима у вези са Поглављем 23; учествује 
у планирању, спровођењу и праћењу спровођења проје-
ката који се финансирају из фондова ЕУ и других донатор-
ских средстава у области правосуђа; учествује у припреми 
стратешких и програмских докумената за финансирање из 
фондова ЕУ и других извора међународне развојне помоћи; 
обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке – на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године - дипломирани правник 
или на специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање 
седам година, активно знање енглеског језика у нивоу знања 
„B2“ и потребне компетенције за ово радно место. 

2. Радно место за јавне набавке, звање: 
самостални саветник

Опис послова: Обавља послове који захтевају струч-
ну обраду прикупљених података и њихово тумачење уз 
примену утврђених метода рада и процедура: организује 
и координира послове јавних набавки; на основу добије-
них смерница координира припрему предлога годишњих 
планова набавки; учествује у припреми и спровођењу 
поступака јавних набавки и набавки на које се закон о 
јавним набавкама не примењује и члан је комисија за 
јавне набавке; прати правне прописе и контролише зако-
нитост спровођења јавних набавки; припрема и израђује 
извештаје и информације везане за послове јавних набав-
ки; припрема конкурсну документацију, огласе о јавним 
набавкама, пружа додатне информације и објашњења у 
вези са припремањем понуда, учествује у отварању, пре-
гледању, оцењивању и рангирању понуда, вођењу прего-
варачког поступка, сачињавању извештаја о стручној оце-
ни понуда, припреми предлога одлуке о додели уговора, 
одлука о обустави поступка и одлука поводом поднетог 
захтева за заштиту права; прати и анализира спроведене 
поступке набавки и даје стручна мишљења у вези са тим: 
ажурира, комплетира и архивира сву пратећу документа-
цију о свакој набавци; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Службе и управитеља суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке – на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године - дипломирани еко-
номиста или на специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, сертификат за службени-
ка за јавне набавке; радно искуство у струци од најмање 
пет година и потребне компетенције за ово радно место. 

3. Радно место за послове одбране и 
безбедности, звање самостални саветник
Опис послова: Организује, руководи и координира посло-
вима одбране и безбедности, обраде и заштите података, 
предлаже безбедносне циљеве и безбедносне приоритете; 
израђује процене, анализе, упутства, процедуре и нацрте 
правилника у областима од значаја за одбрану, безбедност 
и ванредне ситуације; предузима мере и прати реализа-
цију активности и спровођење мера из Плана одбране и 
процедура за ванредне ситуације, посебно у предузимању 
превентивних мера и процене изазова, ризика и претњи; 
предлаже превентивне безбедносне и друге мере за спре-
чавање угрожавања надлежног функционисања и за 
заштиту лица, имовине и пословања; пружа стручну помоћ 
у процесу увођења и примене стандарда везаних за без-
бедност и одбрану; координира и усклађује функциони-
сање система обезбеђења; предлаже општа и појединачна 
акта из области безбедности и одбране; планира и предла-
же набавку опреме потребне за функционисање послова 
безбедности и заштите; припрема нацрте упутстава за рад 
у ванредним ситуацијама, ратном и ванредном стању, као 
и поступање у случају појачаних мера безбедности; коор-
динира израду редовних и ванредних извештаја о околно-
стима и догађајима од значаја за безбедност и одбрану;ко-
ординира и усаглашава послове из делокруга ових послова 
са другим судовима; сарађује са Министарством одбране 
и другим надлежним министарствима, државним орга-
нима, организацијама и институцијама у усаглашавању, 
усклађивању и ажурирању нормативних аката и докумена-
та из надлежности; води прописану документацију у вези 
планирања и организовања 40 безбедности и одбране и 
извештава председника суда о свим новонасталим ситуа-
цијама и предузетим активностима; обавља и друге сродне 
послове по налогу секретара и председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
безбедности на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, или на специјалис-
тичким студијама на факултету; положен државни струч-
ни испит, сертификат за приступ тајним подацима степена 
тајности „ДРЖАВНА ТАЈНА” и радно искуство у струци од 
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најмање пет година на пословима безбедности, одбране, 
цивилне заштите или сродних послова и потребне компе-
тенције за ово радно место.

4. Експедитор поште, звање референт
Опис послова: Врши припрему писмена и пакета за отпре-
му; отпрема писмена и пакете поштанској и доставној служ-
би; води одговарајуће помоћне књиге (књига препорука, 
доставне књиге и сл); обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека и управитеља судске писарнице.

Услови: Завршена средња школа, друштвеног, природног 
или техничког смера или гимназија, у трогодишњем или чет-
ворогодишњем трајању, положен државни стручни испит, 
најмање две године радног искуства на истим или сличним 
пословима и потребне компетенције за ово радно место.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: чланом 9 ставом 1 и 2 Закона о државним служ-
беницима, прописано је да при запошљавању у државни 
орган, кандидатима су под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши се на основу 
провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се, следећим редоследом, проверавају: опште функ-
ционалне, посебне функционалне компетенције, пона-
шајне компетенције и последње фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем теста),
- дигитална писменост (провера поседовања знања и 
вештина у основама коришћења рачунара, интернета, 
обради текста и табела и табеларних калкулација се врши 
решавањем задатака практичним радом на рачунару. Кан-
дидати који буду уз образац пријаве (који је уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару) приложи-
ли одговарајући писани доказ о познавању рада на рачу-
нару (потврду, сертификат...), биће ослобођени провера-
вања ове компетенције и добијају 3 бода. Комисија може 
да одлучи да се кандидату ипак изврши провера наведена 
компетенције ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције на нивоу који 
је неопходан за обављање послова на радном месту).
- пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).

• Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на web страници Врховног касационог суда, www.vk.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција.

Провера посебних функционалних компетенција ће се 
вршити писаним путем (тестом) и усменим путем (разгово-
ром са кандидатом) и то за:

За радно место под бројем 1 (саветник за европске 
интеграције и међународне пројекте):
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада: послови међународне сарадње и европских интегра-
ција, методологија праћења, примене и извештавања о 
ефектима потписаних међународних споразума, поступак 
праћења и спровођења обавеза које произилазе из проце-
са приступања Европској унији и механизми координације 
и извештавања у процесу приступања ЕУ;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа, Стратегија развоја правосуђа; 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: прописи из делокруга радног места, Национални 
програм за усвајање правних тековина ЕУ, Акциони план за 
Поглавље 23, Акциони план за Поглавље 24 и познавање 
инструмената за претприступну помоћ ЕУ;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: страни језик (познавање енглеског језика у нивоу 
знања „Б2“).

За радно место под бројем 2 (радно место за јавне 
набавке):
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада: послови јавних набавки, методологија за припрему 
и израду плана јавних набавки, методологија за припрему 
документације о набавци у поступку јавних набавки, мето-
дологију за отварање и стручну оцену понуда и доношење 
одлуке о исходу поступка јавне набавке, методологија за 
заштиту права у поступку јавних набавки, методологија за 

праћење измене уговора о јавној набавци и методологија 
рада на Порталу јавних набавки;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа, Пословник о уређењу и раду Врхо-
вног касационог суда;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: прописи из делокруга радног места, Закон о буџет-
ском систему, Закон о јавним набавкама, Уредба о плани-
рању и врсти роба и услуга за које се спроводе централи-
зоване јавне набавке 

За радно место под бројем 3 (радно место за посло-
ве одбране и безбедности):
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада: стручно-оперативни послови, методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа, Пословник о уређењу и раду Врхо-
вног касационог суда;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: прописи из делокруга радног места, Закон о одбра-
ни, Закон о тајности података, Уредба о подацима и посло-
вима значајним за систем одбране који се морају чувати и 
штитити у складу са законом којим се уређује заштита тај-
ности података и о критеријумима за попуну радних места 
на којима се ти задаци и послови обављају;

За радно место под бројем 4 (експедитор поште):
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада: посебне функционалне компетенције у области рада 
судска писарница, познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда, знања и вештине 
потребне за рад на пословном софтверу за управљање 
предметима;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа, Судски пословник;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: прописи из делокруга радног места, Закон о седишти-
ма и подручјима судова и јавних тужилаштава, Уредба о 
канцеларијском пословању органа државне управе;

Напомена: 
- За радно место под бројем 1: кандидати који буду уз обра-
зац пријаве (који је уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Знање страног језика) приложили одговарајући писани 
доказ, у оригиналу или овереној фотокопији од надлежног 
органа, о познавању енглеског језика у нивоу знања „Б2“ 
(потврду, сертификат...), неће се проверавати и добијају 5 
бодова. За остале кандидате провера ће се вршити писа-
но-тестом и усменим разговором.
- За радно место под бројем 2: кандидати уз образац 
пријаве достављају и Сертификат за службеника за јавне 
набавке, односно доказ о положеном стручном испиту за 
службеника за јавне набавке у оригиналу или овереној 
фотокопији од надлежног органа.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет, ће 
се вршити интервјуом базираним на компетенцијама или 
упитником, од стране дипломираног психолога.

4. Интервју: Након провере компетенција конкурсна коми-
сија ће са кандидатима обавити интервју у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

IV Врста радног односа и место рада: Радни однос код 
свих радних места се заснива на неодређено време, а место 
рада је Београд, Улица Немањина број 9.

Кандидат који први пут заснива радни однос на неодређено 
време у државном органу подлеже пробном раду који траје 
шест месеци. 

V Рок за подношење пријава на конкурс: Рок је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - публикацији „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на обрасцу „Прија-
ва на конкурс у државном органу“ који је доступан на интер-
нет презентацији Врховног касационог суда, www.vk.sud.rs у 
рубрици „ЈАВНОСТ РАДА“ или у штампаној верзији - шалтер 
пријема поште Судске писарнице Врховног касационог суда, 
Немањина бр. 9.

Пријава на конкурс треба да садржи: податке о конкурсу; 
личне податке; адресу становања; телефон, електронску 
адресу; образовање, стручне и друге испите подносиоца 

пријаве који су услов за заснивање радног односа; податак 
о знању рада на рачунару и знању страног језика (ако је то 
услов за рад); додатне едукације, радно искуство у струци; 
посебне услове и посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима.

Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана и под-
носи се преко поштанске службе или предајом непосред-
но на шалтер пријема поште Судске писарнице Врховног 
касационог суда – адреса: Врховни касациони суд, 11000 
Београд, Немањина број 9, са назнаком „За јавни конкурс“.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

VII Општи услови за запослење за сва радна мес-
та: право учешћа на конкурсу има пунолетни држављанин 
Републике Србије који има прописану стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим пропи-
сом и Правилником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места у Врховном касационом суду, под усло-
вом да му раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VIII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
кандидати уз пријаву на конкурс подносе писани доказ о 
знању рада на рачунару (за сва оглашена радна места) и о 
знању енглеског језика (за радно место под редним бројем 1).

IX Докази који прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, а то су: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оверена фотокопија дипломе или уверења којим 
се потврђује стручна спрема која је наведена у условима за 
радно место; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (уколико кандидат има положен државни струч-
ни испит) / кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти којима се доказује на којим 
пословима, у ком периоду и са којом врстом и степеном 
стручне спреме је стечено радно искуство); уверење издато 
од стране Министарства унутрашњих послова о неосуђива-
ности (не старије од 6 месеци); уверење издато од стране 
суда да против кандидата није покренута истрага за кривич-
на дела из надлежности судова и тужилаштава (не старије 
од 6 месеци); потврда да му раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа. Докази се достављају на наведену адресу. 

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа, а кандидат који нема положен 
државни стручни испит заснива радни однос под условом 
да тај испит положи у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа. 

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Докази се прилажу у оригиналу или фотокопији овереној 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

 Администрација и управа
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Одредбама чл. 9 и 103 Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописа-
но је, између осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Документа са пода-
цима о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених и уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима / уверење о положеном правосудном испиту. 

Стога је потребно да учесник конкурса на обрасцу прија-
ве (који је уредно и у потпуности попуњен у делу *Изја-
ва) изричито наведе за коју се од предвиђених могућности 
опредељује, односно да ли ће орган прибављати податке 
о којима се води службена евиденција или ће то кандитат 
учинити сам. 

Кандидати који не доставе наведене доказе, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. 

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, спровешће се изборни поступак. Очекивано вре-
ме за започињање изборног поступка је 18. мај 2023. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на начин који су наве-
ли у својим пријавама.

Провере компетенција и интервју са конкурсном комисијом 
ће се обавити у Врховном касационом суду, у Београду, 
Улица Немањина 9. 

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електорнске адресе), које 
наведу у својим пријавама.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Врховног касационог суда, 
www.vk.sud.rs у рубрици „ЈАВНОСТ РАДА“. 

XI Лицa задуженa за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Мариновић, тел. 011/3635-553 и Слађана 
Миловановић тел. 011/3635-577. 

XII Место и датум оглашавања јавног конкурса: Јав-
ни конкурс је оглашен на огласној табли и web страници 
Врховног касационог суда www.vk.sud.rs; на порталу е-уп-
раве и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање - публикацији „Послови“, са роком подно-
шења пријава 8 (осам) дана, који почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања у публикацији „Послови“.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЈАГОДИНА

УСТАНОВА ЗА СПОРТ
“СПОРТСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

ДЕСПОТОВАЦ”
35213 Деспотовац, Рудничка 5

Чистачица

УСЛОВИ: кандидати осим општих услова прописаних 
одредбама Закона о раду треба да испуњавају и сле-
деће посебне услове и то: да имају основно образовање, 
пожељно искуство у познавању рада у спортским устано-
вама и организацијама. Уз пријаву са биографијом канди-
дат подноси: извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци, доказ да има општу здрав-
ствену способност, доказ о стручној спреми, доказ о рад-
ном искуству, доказ да није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци или за 
кажњиво дело које га чини неподобним за обављање пос-
ла. Пријаве (са доказима о испуњености услова) се подносе 
у року од 8 дана од дана објављивања Јавног конкурса, на 
горе наведену адресу. Неблаговремене, непотпуне и нера-
зумљиве пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази директор Установе за спорт “Спортске организације 
Деспотовац” неће разматрати.

КРУШЕВАЦ

МЕЂУОПШТИНСКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
СЛЕПИХ КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Веселина Николића 16
тел. 037/429-055, 064/1014-000

Технички секретар
на одређено време до 31.12.2023. године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме економског факултета, 
познавање рада на рачунару; искуство у изради пројеката, 
најмање једна година рада у струци. Опис послова: у скла-
ду са Статутом Међуопштинске организације слепих Кру-
шевац. Рок за пријављивање кандидата је 7 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са документима доставити 
поштом или лично уторком и петком од 9 до 12 часова на 
горе наведену адресу.

ОСНОВНИ СУД У КРУШЕВЦУ
37000 Крушевац, Трг косовских јунака 3

тел. 037/413-626

1. Радно место судијски
 помоћник - судијски сарадник,

звање саветник
Опис послова: помаже судији у раду, проучава правна 
питања у вези са радом судија у појединим предметима, 
израђује нацрте судских одлука и припрема правне ставове 
за публиковање, узима на записник тужбе, предлоге и дру-
ге поднеске и изјаве странака, врши самостално или под 
надзором и по упутствима судије друге стручне послове и 
друге послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из области правне 
науке, на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године - дипломирани правник, или на 
специјалистичким студијама на факултету, положен право-
судни испит и потребне компетенције за ово радно место.

2. Радно место уписничар звање 
референт

2 извршиоца

Опис послова: води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу правноснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року, припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, даје на у вид списе странкама 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника, прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији, поступа по наредби судија, израђује 
статистички извештај, врши оверу уговора, преписа, руко-
писа и потписа, води књиге овере, даје обавештење стран-
кама, стара се о чувању предмета у архиви у складу са 
Судским пословником, води прописане књиге архивираних 
предмета, води главну књигу архиве, води књигу издатих 
и примљених предмета из архиве, поступа по налозима 
за издавање предмета, странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
обавља и друге послове по налогу председника суда, упра-
витеља писарнице или шефа писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера; положен државни струч-
ни испит; најмање две године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 

Компетенције кандидата вреднују се додељивањем одређе-
ног броја бодова кандидату након сваке провере компетен-
ција. Укупан број бодова који се могу доделити кандидату у 
провери компетенција у изборном поступку износи 60 бодо-
ва од чега за: опште функционалне компетенције - највише 
9 бодова; посебне функционалне компетенције - највише 
20 бодова; понашајне компетенције - највише 25 бодова; 
интервју са комисијом - највише 6 бодова. Кандидати који 
су освојили један бод у провери одређене компетенције, 
искључују се из даљег изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
- oрганизација и рад државних органа Републике Србије: 
провера ће се вршити писаним путем – путем теста који 
ће садржати 20 питања, која кандидати решавају обележа-
вањем једног од више понуђених одговора. Тест ће саста-
вити комисија са спровођење јавног конкурса методом слу-
чајног избора из базе питања која је објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Крушевцу;
- дигитална писменост: провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у доказ 
о познавању рада на рачунару. Кандидатима ће се поста-
вити задаци слични задацима који су објављени на интер-
нет презентацији Основног суда у Крушевцу. Напомена: у 
погледу провере опште функционалне компетенције диги-
тална писменост (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калкулације), ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.
- пословна комуникација: провера ће се вршити писменом 
симулацијом. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од понуђених одговора из постављених задатака 
који ће бити слични задацима који су објављени на интер-
нет презентацији Основног суда у Крушевцу.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од 1 (једног) сата. Кандидат може на сва-
ко питање дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи недозвоље-
ним средствима, комисија ће удаљити кандидата са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није положио тест.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: међу кандидатима се врши провера посебних функ-
ционалних компетенција и то: 

За радно место судијски помоћник – судијски сарад-
ник: 
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска управа: познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда – провера ће се вршити 
писаним путем – тест. 
Посебна функционална компетенција поседовање знања 
и вештина за израду нацрта судских одлука и других ака-
та – провера ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом. 
Посебна функционална компетенција презентерске вешти-
не, вештине управљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима – провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.

За радно место уписничар: 
Посебна функционална компетенција познавање пропи-
са: Закон о општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима и Судски пословник, познавање прописа 
којим се уређује употреба печата и штамбиља у државном 
органу и познавање прописа којима се уређује поступање 
са архивском грађом – провера ће се вршити писаним 
путем – тест. 
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови - познавање канцеларијског посло-
вања – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска писарница – знање и вештине потребне за рад на 
пословном софтверу за управљање предметима - провера 
ће се вршити усменим путем - разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених одго-
вора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем једног 
од понуђених одговора из базе питања објављене на интернет 
презентацији Основног суда у Крушевцу. Кандидат може на 
свако питање дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи недозвоље-
ним средствима, комисија ће удаљити кандидата са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није положио тест. Време за 
израду теста је 45 (четрдесетпет) минута. Разговор са кандида-
том захтева да се у усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање послова радног места. 
Време за припрему задатка је 20 (двадесет) минута.

3. Провера понашајних компетенција: провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа и савесност, посвећеност и интегри-
тет, вршиће се од стране дипломираног психолога путем 
упитника.

 Администрација и управа
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4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
процена мотивације за рад на свим радним местима и при-
хватања вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

Врста радног односа и место рада за сва радна мес-
та: за сва радна места радни однос се заснива на неодређе-
но време у Основном суду у Крушевцу, Крушевац, Трг 
косовских јунака 3 и Варварин, Марина Мариновића б.б., уз 
обавезан пробни рад за оне који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

Општи услови за рад на свим радним местима: да 
је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије; да учеснику конкурса није раније престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: датум оглашавања: 03.05.2023. године. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Последњи дан рока за подношење пријаве је 
11.05.2022. године.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Основног суда у Кру-
шевцу. Кандидати који конкуришу на више радних места 
подносе појединачне пријаве за свако радно место на које 
конкуришу. 

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се на шалтеру пријема Основног суда у Крушевцу, 
Трг косовских јунака број 3, Крушевац или путем поште 
на исту адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места - назив радног 
места”. Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству; уверење о држављанству Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених; диплома којом се потврђује 
стручна спрема; за радно место судијски помоћник - судијски 
сарадник: уверење о положеном правосудном испиту; за 
радно место уписничар: уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (уколико је 
кандидат положио државни стручни испит); исправе којима 
се доказује радно искуство у струци (потврде, решења, уго-
вори и други акти из којих се може утврдити на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство); потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник интерног конкурса био у радном 
односу; уверење да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од шест месеци; други докази о стеченим знањима и 
вештинама. Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларија-
ма основних судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу суда са назнаком 
„За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, избор-
ни поступак ће се спровести у просторијама Основног суда 
у Крушевцу, Трг косовских јунака број 3. Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе) које наведу у својим обрасци-
ма пријаве. Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава. Кандидати који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Соња Ђорђевић, контакт телефон 037/413-626.

НАПОМЕНЕ: документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту и уверење да кан-
дидат није осуђиван. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене. Кандидати 
без положеног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа. 

Положен државни испит није услов нити предност за засни-
вање радног односа. Сагласно члану 9 Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног суда у Крушевцу. 
Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.- Основни суд у 
Крушевцу не врши дискриминацију на основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности и етничког порекла или инвалиди-
тета. Конкуренција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове.

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. Образац пријаве на конкурс, за 
сва радна места, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног суда у Крушевцу (https://www.ks.os.
sud.rs/).

НОВИ ПАЗАР

ОПШТИНСКА УПРАВА ТУТИН
36320 Тутин, Трг Шемсудина Кучевића

Зграда Бизнис Центра бб.
тел. 020/811-830

1. ИТ администратор, звање млађи 
саветник

Опис посла: ради на примени новоуведених информа-
тичких модула и пружање потребне подршке непосредним 
корисницима; стара се о обезбеђивању функционалног 
стања информационих подсистема; обавља стручне посло-
ве одржавања и отклањања грешака у функционисању 
програма. Обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Одељења и начелника Општинске управе. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
у оквиру образовно-научном пољу техничко-технолош-
ких наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; поло-

жен државни стручни испит, једна година радног искуства 
у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет 
и интернет), као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

2. Управно-правни послови, звање 
саветник

Опис посла: проверава испуњеност имовинско-правних и 
осталих услова предвиђених Законом за издавање привре-
мене грађевинске дозволе, грађевинске дозволе, пријаве 
радова, комплетан поступак за издавање употребне доз-
воле, издавање решења о одобрењу за извођење радо-
ва и осталих дозвола у складу са Законом о планирању и 
изградњи; прибавља препис листа непокретности и копије 
плана од надлежне службе РГЗ-а, податке о висини допри-
носа за уређење грађевинског земљишта и неопходну доку-
ментацију по службеној дужности; контролише усклађеност 
изграђених темеља са издатом грађевинском дозволом, 
издаје потврде о пријему изјаве о завршетку израде темеља, 
прибавља податке о висини доприноса за уређење грађевин-
ског земљишта; остварује сарадњу са јавним предузећима и 
другим имаоцима јавних овлашћења, објављује на интернет 
страни надлежног органа закључке о одбацивању захтева; 
води првостепени управни поступак, прослеђује потврде 
Комисије за технички преглед објекта о пуштању објекта 
у пробни рад грађевинској инспекцији; издаје уверења о 
старости објеката и уверења о етажирању посебних дело-
ва објеката, потврде да је издата грађевинска и употребна 
дозвола за објекат, ставља клаузулу правноснажности, про-
слеђује Пројекат за извођење и главни пројекат заштите од 
пожара на сагласност МУП-у, сектору противпожарне зашти-
те; прибавља податке о висини доприноса за уређење грађе-
винског земљишта, води Регистар обједињених процедура, 
омогућава доступност података о току сваког појединачног 
предмета, објављивање грађевинске и употребне дозволе, 
као и решења у електронском облику путем интернета; омо-
гућава Централној евиденцији преузимање података, аката 
и документације садржане у Регистру; иницира подношење 
пријаве за привредни преступ, односно прекршајне пријаве, 
против имаоца јавних овлашћења и одговорног лица имаоца 
јавних овлашћења и предузима друге неопходне радње за 
несметано и правилно функционисање Регистра; води прво-
степени управни поступак, доставља правоснажна решења 
– употребне дозволе РГЗ Служби за катастар непокретности; 
издаје потврде и уверења на захтев странке; израђује потвр-
ду о пријави радова инвеститора и прослеђује грађевинској 
инспекцији; обавештава инвеститора уколико нису испуње-
ни законски услови за подношење пријаве радова; прати 
прописе из области урбанизма и грађевинарстава. Покреће 
поступак озакоњења по службеној дужности обавештава 
странке о документацији неопходној за спровођење поступ-
ка озакоњења, прибавља сагласности за озакоњење објекта 
од управљача јавног добра, односно организације надлежне 
за заштиту природних, односно културних добара, као и од 
других институција чија сагласност је неопходна за окон-
чање поступка озакоњења; спроводи поступак озакоњења 
у складу са законом, издаје уверења о поднетом захтеву и 
доставља обавештења надлежним органима о поднетим 
захтевима; води ажурну евиденцију о кретању предме-
та од подношења захтева до архивирања; доставља пра-
воснажна решења о озакоњењу Републичком геодетском 
заводу, Служби за катастар непокретности и грађевинској 
инспекцији; води првостепени управни поступак; контро-
лише да ли су решени имовинско-правни односи; израђује 
нацрт решења о озакоњењу објекта и нацрт закључака које 
доноси у току поступка озакоњења; припрема извештаје о 
броју поднетих и решених предмета као и извештаје веза-
не за озакоњење објеката; израђује потребне информације, 
анализе и извештаје; објављује списак донетих решења на 
интернет страници надлежног органа, води управни посту-
пак и припрема решења и друге акте из стамбено-кому-
налне области; води управни поступак и припрема нацрт 
решења за исељење бесправно усељених лица у станове 
и заједничке просторије у стамбеној згради; води управни 
поступак и припрема решења и друге акте из стамбено-ко-
муналне области; води управни поступак и припрема нацрт 
решења за исељење бесправно усељених лица у станове и 
заједничке просторије у стамбеној згради и друге послове 
по налогу шефа одсека, начелника одељења и начелника 
Општинске управе. Прибавља препис листа непокретности 
и копије плана од надлежне службе РГЗ, податке о висини 
доприноса за уређење грађевинског земљишта и неопходну 
документацију по службеној дужности; контролише усклађе-
ност изграђених темеља са издатом грађевинском дозволом, 
издаје потврде о пријему изјаве о завршетку израде темеља, 
прибавља податке о висини доприноса за уређење грађе-
винског земљишта; остварује сарадњу са јавним предузећи-
ма и другим имаоцима јавних овлашћења. 

Услови: стечено високо образовање (из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичке наука из научне области Економ-
ске науке) на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 

 Администрација и управа 
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струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање три године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет 
и интернет), као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

3. Урбаниста, звање саветник

Опис послова: прати законске прописе из области урба-
низма и грађевинарства, грађевинског земљишта, имовин-
ских односа, просторног планирања, заштите животне сре-
дине и остале Законе и прописе везане за рад Одељења. 
Учествује у изради предлога одлука које доноси Општин-
ско веће и Скупштина општине. Води управни поступак 
по жалбама и приговорима на локацијске услове, пројекте 
парцелације и препарцелације. У спровођењу обједињене 
процедуре издавања грађевинских дозвола издаје лока-
цијске услове, прибавља услове за пројектовање односно 
прикључење објеката на инфраструктурну мрежу, при-
бавља исправе и друга документа које издају имаоци јав-
них овлашћења, а услов су за изградњу објеката, односно 
за издавање локацијских услова, грађевинске дозволе и 
употребне дозволе из њихове надлежности, као и обез-
беђење услова за прикључење на инфраструктурну мрежу 
и за упис права својине на изграђеном објекту. Ови посло-
ви обухватају поред законом утврђених послова и посло-
ве који су везани за урбанизам а у складу са општинским 
одлукама и то: издавање акта о урбанистичким условима 
за сеоска подручја а по затеченим урбанистичким плано-
вима, издавање извода из урбанистичког плана са прави-
лима градње за подручја где је донет урбанистички план 
по новом закону, припрема програм за доношење одлука 
о приступању изради урбанистичког плана у сарадњи са 
дирекцијом и комисијом за планове, припрема одлуке за 
израду и за усвајање урбанистичких планова, пријем урба-
нистичких пројеката и прослеђивање комисији за планове. 
Организовање јавних презентација и оверавање урбанис-
тичких пројеката, организује јавне увиде и јавне распра-
ве за урбанистичке планове и просторни план, ради све 
послове из своје надлежности за легализацију бесправних 
објеката, издаје уверења на основу службене евиденције, 
потврђује пројекте парцелација и препарцелација, обавља 
и друге послове по налогу шефа службе, начелника 
одељења и начелника Општинске управе којима је одго-
воран за свој рад, послови на издавању употребних доз-
вола, послови урбанистичких планирања и друге послови 
по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника 
Општинске управе.
 
Услови: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке студије академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије) основне 
студије у трајању најмање четири године архитектонског 
смера, три године радног искуства у струци и положен струч-
ни испит за рад у органима државне управе, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

4. Послови извршења, решења, 
комуналне и грађевинске контроле, 

звање виши референт

Опис посла: организује и стара се о извршењу изврш-
них или коначних решења из делокруга Одељења; непо-
средно организује и присуствује и учествује у извршењу и 
сачињава записник; води потребне евиденције; сарађује са 
инспекторима, другим органима и организацијама у циљу 
ефикаснијег обављања послова из области извршења 
решења; обавештава и даје информације непосредним 
извршиоцима за извршење решења; по потреби обез-
беђује присуство полиције код извршења решења; уручује 
странкама решења или закључке из делокруга Одељења; 
обавља мање сложене послове и радње у области инспек-
цијског надзора, врши контроле и сачињава записнике, 
белешке које доставља комуналном инспектору на даљу 
обраду, контролише стање комуналних објеката, контро-
лише и да ли се комуналне услуге пружају у складу са 
утврђеним условима, врши пријем странака и даје потреб-
на објашњења у вези са остваривањем њихових права и 
обавеза и пружа помоћ комуналном инспектору у вршењу 
инспекцијског надзора обавља и друге послове у складу са 
законом и по налогу руководиоца Одељења и начелника 
Општинске управе. 

Услови: средње образовање друштвеног, економског, тех-
ничког или природног смера у четворогодишњем трајању, 
положен државни стручни испит, пет година радног иску-
ства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет 
и интернет), као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

5. Нормативно-правни послови за органе 
општине, звање саветник

Опис посла: припрема нацрте општих и појединачних 
правних аката којима се уређују организација и рад органа 
општине (Скупштине општине, Општинске управе, Општин-
ског правобранилаштва); прати и проучава извршавање 
закона и других прописа; стара се о усклађености норма-
тивних аката општине од значаја за рад органа општине са 
законским, подзаконским актима и актима општине; обавља 
стручно-оперативне послове припреме и организовања сед-
ница Скупштине општине и њених радних тела – сталних 
и повремених; врши административно-техничку припре-
му предлога и обраду усвојених нормативних аката орга-
на; сарађује са унутрашњим организационим јединицама 
Општинске управе, установама, предузећима и организа-
цијама које решавају у управном поступку у првом степену; 
припрема нацрте решења и других аката које Општинско 
веће доноси приликом решавања у другом степену; обрађује 
записнике са седница Скупштине општине и њених радних 
тела; пружа стручну помоћ и на захтев даје мишљења пред-
седницима одборничких група, одборницима у Скупштини 
општине; обавља стручне послове на уређивању службеног 
листа општине, по потреби обавља послове у Општинском 
правобранилаштву тако што помаже Општинском право-
браниоцу, даје странкама мишљења и савете из правне 
области, обавља нормативно правне послове у Општинском 
правобранилаштву, сарађује са имовинско правном служ-
бом. Обавља и друге послове по налогу начелника Општин-
ске управе, Општинског правобранилаштва и председника 
Скупштине. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
у оквиру образовно-научног поља, друштвено-хуманис-
тичких наука (правне науке) на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање три 
године радног искуства у струци, познавање рада на рачу-
нару (MS Office пакет и интернет), као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

6. Нормативно-правни послови у области 
припреме и извршења буџета,

 звање саветник
Опис посла: припрема нацрте општих и појединачних 
аката у области припреме и извршења буџета, јавног заду-
живања, рачуноводства, буџетског и трезорског посло-
вања; прати усклађеност нормативних аката из делокруга 
Одељења са позитивним прописима; оцењује и даје миш-
љење о правној основаности предложених расхода и изда-
така у процесу припреме буџета и ребаланса; учествује у 
спровођењу поступака јавних набавки на основу члана 39 
став 2 Закона о јавним набавкама; води евиденцију посту-
пака јавних набавки; прати извршење уговора о јавним 
набавкама; унос уговора у финансијски програм; припре-
ма мишљење о захтевима за финансирање; врши обрачун 
за расподелу средстава политичким странкама; учествује у 
изради образложења одлука и других аката из надлежнос-
ти Одељења; даје мишљење на акте којима се преузимају 
обавезе; учествује у састављању моделу уговора; прати, 
анализира и проучава нову законску регулативу из области 
буџетског система и финансирања јавног сектора. Подноси 
извештај о раду на захтев руководиоца Одељења. Обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начел-
ника Општинске управе. 

Услови: стечено високо образовање (из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичке наука из научне области економ-
ске и правне науке) на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, мастер струковним студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
три године или специјалистичким студијама на факулту, 
положен државни стручни испит, најмање три године рад-
ног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS 
Office пакет и интернет), као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

7. Послови из области ванредних 
ситуација и планирање од заштите 

елементарних непогода, звање саветник
Опис посла: израђује планску документацију у циљу орга-
низације и обезбеђења заштите од пожара, елементарних 
и других већих непогода која обухвата превентивне мере 
заштите којима се спречавају елементарне непогоде или 
ублажава њихово дејство, мере заштите и спасавања у слу-

чају непосредне опасности од елементарних непогода, мере 
ублажавања и отклањања непосредних последица; пред-
лаже организацију цивилне заштите; предлаже услове за 
успостављање интегрисаног система заштите и спасавања у 
циљу обједињавања свих превентивних и оперативних мера 
заштите живота и имовине грађана и ефикаснијег анга-
жовања свих расположивих ресурса у случају катастрофе 
изазване природном или људском делатношћу; припрема 
планове за одбрану и остваривање одбрамбених интереса 
у условима ратног и ванредног стања на територији општи-
не; обавља и друге послове у складу са законом и по налогу 
руководиоца Одељења и начелника општинске управе. 

Услови: стечено високо образовање образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких наука или техничко-тех-
нолошких наука (биотехничке науке), на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
три године радног искуства у струци, познавање рада на 
рачунару (MS Office пакет и интернет), као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

8. Послови сарадње са невладиним и 
социјалним организацијама и послови 

спорта, звање саветник
Опис посла: повезивање са невладиним сектором у реа-
лизовању заједничких програма, помоћ лицима у стању 
социјалне потребе, изналажење могућности у превенцији 
болести зависности, хендикепираних лица, едукације, при-
купљање средстава од страних и домаћих донатора ради 
остваривања сваке појединачне активности, сарадња са 
комисијом за доделу новчаних средстава социјалним кате-
горијама обиласком лица на терену, сарадња са Центром за 
азил; обавља послове у области спорта који су у надлеж-
ности општине; прати и усмерава рад спортских клубова 
и територијалног спортског савеза и осталих организација 
у области спорта, прикупља и евидентира податке везане 
за област спорта; прати и спроводи прописе из области 
спорта; планира развој и прати остваривање активности 
у области спорта кроз израду, спровођење, праћење, 
извештавање и вредновање програма развоја спорта; при-
према нацрт финасијског плана у поступку доносења одлу-
ке о буџету и прати његово извршење; прати реализацију 
усвојених програма и финасијских планова корисника који 
средства из буџета реализују у оквиру програма и пројека-
та од јавног интереса у области спорта, израђује информа-
тивне и друге материјале о стању развоја спорта, школског 
спорта и осталих области спорта, стању спортских објека-
та и спортских клубова; учествује у поступку за додељи-
вање средстава за финасирање, односно суфинансирање 
спортских програма који се финасирају из буџета; прати 
наменско трошење средстава у овој области; контролише и 
оверава тачност књоговодствених исправа на основу којих 
се подносе захтеви за плаћање Одељењу за буџет и фина-
сије, врши контролу плана буџета с аспекта одобравања 
и преузетих обавеза; обавља послове у вези са задужби-
нама и фондацијама чији је оснивач локална самоуправа; 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења 
и начелника Општинске управе. 

Услови: стечено високо образовање из научне области у 
оквиру образовно-научном, поља друштвено-хуманистичких 
наука (правне науке и економске) на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање три 
године радног искуства у струци, познавање рада на рачу-
нару (MS Office пакет и интернет), као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

9. Послови заменика матичара МС Тутин, 
звање сарадник

Опис посла: обавља послове вођења матичних књига рође-
них, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће 
регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књи-
га у Централни систем за електронску обраду и складиштење 
података и чување другог примерка матичних књига; чува 
изворник матичне књиге; издаје извод из матичних књига и 
уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје 
уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези 
са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовни-
ца; стара се о формирању и чувању документације и мати-
чне архиве. Обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Одељења и начелника Општинске управе. 

 Администрација и управа



   |  Број 1038-1039 | 03.05.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs14 

Услови: стечено високо образовање из научне области у 
оквиру образовно-научном, поља друштвено-хуманистич-
ких наука (економске или правне науке) на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, положен државни стручни испит, три године 
радног искуства у струци, положен посебан испит за матича-
ра, овлашћење за обављање послова матичара, познавање 
рада на рачунару (MS Office пакет и интернет), као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

10. Службеник за јавне набавке, 
звање саветник

Опис послова: учествује у припреми плана јавних набавки 
и његовом усаглашавању са финансијским планом односно 
одобреним расположивим апропријацијама; обавља посло-
ве спровођења поступака јавних набавки; припрема одлу-
ке о покретању поступка јавних набавки; предлаже крите-
ријуме за избор најповољније понуде; учествује у припреми 
модела уговора; прикупља понуде у координацији са коми-
сијом за јавне набавке; учествује у раду комисије за јавне 
набавке када је прописано да је члан службеник за јавне 
набавке; објављује обавештења о додели уговора о јавним 
набавкама на порталу јавних набавки; доставља буџетском 
кориснику примерак одлуке о покретању поступка, запис-
ник о отварању понуда, извештај о стручној оцени понуда, 
извештај о додели уговора и модел уговора понуђача који 
је изабран; учествује у припреми коначних уговора о јавним 
набавкама и копију уговора доставља буџетском кориснику; 
врши објављивање аката на порталу јавних набавки; при-
према извештаје о спроведеним поступцима; комплетира 
финансијску документацију и доставља је извршиоцу на 
нормативно правним пословима у области припреме и извр-
шења буџета; води евиденцију о јавним набавкама и врши 
архивирање документације; у поступцима јавних набавки 
обавља све административно-техничке послове за комисију; 
подноси извештај о раду на захтев руководиоца Одељења. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и 
начелника Општинске управе.

Услови: стечено високо образовање (из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука из научне области правне и еко-
номске науке) на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног искуства 
у струци, лиценца за јавне набавке, познавање рада на рачу-
нару (MS Officeпакет и интернет), као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Општинска управа Тутин, Зграда Бизнис цен-
тра бб., Трг Шемсудина Кучевића, Тутин.

Адреса на коју се подносе пријаве: Општинска управа 
Тутин, у Тутину, Трг Шемсудина Кучевића, зграда Бизнис 
центра бб., Писарница ОУ Тутин са назнаком „За јавни кон-
курс за пријем службеника на неодређено време”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Семир Макић, тел. 020/811-830 радним данима (поне-
дељек-петак) од 10 до 12 часова. 

Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у публикацији „Послови“.

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: пријава 
са биографијом и наводима о досадашњем радном искуству 
(пријава садржи назив и број радног места за које учесник 
јавног конкурса подноси пријаву, име и презиме, датум и 
место рођења, адресу становања, број телефона, податке о 
образовању, својеручни потпис); оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; уверење МУП-а да 
учесник у јавном конкурсу није правоснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора у трајању од најмање шест месе-
ци; оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спремом и у којем 
периоду је стечено радно искуство). У случају да учесник кон-
курса има положен стручни испит за рад у државним орга-
нима прилаже оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту за рад у државним органима. 
За учеснике јавног конкурса који су били у радном односу у 
државном органу, односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, поред наведених доказа, 
потребно је доставити и доказ да им раније није престајао 
радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужнос-

ти из радног односа. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена у општини, суду или код јавног 
бележника. У изборном поступку ће се обавити разговори са 
пријављеним кандидатима у вези стручне оспособљености, 
знања и потребних вештина за конкретно радно место где ће 
о датуму разговора бити накнадно обавештени. 

Трајање радног односа: За наведена радна места, рад-
ни однос се заснива на неодређено време. Сходно одредби 
члана 102 Закона о запосленима у аутономним покрајинама 
и јединицама локалне самоуправе, оглас о јавном конкурсу 
садржи податке о радном месту преузете из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у Општинској 
управи, Општинском правобранилаштву, стручним служба-
ма и посебним организацијама општине Тутин. 

Напомена: кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, органу аутономне покрајине или једини-
це локалне самоуправе подлежу пробном раду од 6 месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испиту. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини 
или суду или од стране јавног бележника биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована од 
стране начелника Општинске управе. 

Овај оглас објављује се на web страници www.tutin.rs, на 
огласној табли Општинске управе Тутин и у публикацији 
„Послови“ Националне службе за запошљавање.

НОВИ СА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АПЕЛАЦИОНО ЈАВНО 

ТУЖИЛАШТВО У НОВОМ САДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Апелационо 
јавно тужилаштво у Новом Саду, Нови Сад, Сутјеска 3.

II Извршилачко радно место које се попуњава:

Систем администратор у звању 
самостални саветник (руководилац

 уже унутрашње јединице)
III Опис послова: обавља послове који се односе на упо-
требу информационо - комуникационих технологија у раду 
јавног тужилаштва за електронску обраду, складиштење 
и пренос информација, а посебно: администрација и одр-
жавање ИКТ опреме у јавном тужилаштву, администра-
ција, одржавање и заштита системског, пословног соф-
твера и база података јавног тужилаштва; спровођење 
обуке запослених; одржавање интернет презентације 
јавног тужилаштва; администрација приступа интерне-
ту и администрација електронске поште (E-mail) у јавном 
тужилаштву; администрација и чување пројектно-техничке 
документације из области ИКТ; израда и чување сигурнос-
них копија база података, база електронских докумената и 
других електронских записа уз истовремено евидентирање 
свих направљених копија; вођење информатичких ресурса 
у јавном тужилаштву, ради информатичку припрему за ана-
литику рада тужилаштва за израду статистичких извештаја 
у електронском и папирном облику и активно учествује у 
креирању аналитичких планова у Апелационом јавном 
тужилаштву, прати спровођење аналитичко-статистичких 
послова, врши имплементацију пословног, апликативног 
софтвера у оквиру ПРИСС-правосудног информационог 
система Србије, укључујући базе података, њихову струк-
туру и начине заштите, конфигурацију сервера, израђује 
једноставније пословне апликације за аутоматизацију 
послова аналитике и статистике рада Апелационог јавног 
тужилаштва, изводи обуку корисника на овим пословним 
апликацијама, израђује веб презентацију Апелационог 
јавног тужилаштва, прати вирусне програме на интернету и 
примењује антивирусну заштиту, води евиденцију инфор-
матичког ресурса у оквиру ПРИСС-а. 

IV Услови: стечено високо образовање из научне области 
информатике и интернета на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-

демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

V Место рада: Нови Сад, Улица Сутјеска број 3.

VI Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са Комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

1. Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа РС - провера ће се 
вршити путем писаног теста,
- дигитална писменост - провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сертификат о 
познавању рада на рачунару,
- пословна комуникација - провера ће се вршити писаном 
симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције “дигитална писменост” ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције - дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере. 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за област рада - 
информатички послови (познавање TCP/IP и DNS и сер-
верски оперативни систем, методе и технике прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама података, 
поседовање знања из области информационе безбедно-
сти) - провера ће се вршити писаним путем (тест) и усме-
ним путем, разговором са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - познавање прописа релевантних за надлежност 
и организацију јавног тужилаштва - Закон о јавном тужи-
лаштву, Правилник о управи у јавним тужилаштвима, Закон 
о државним службеницима - провера ће се вршити писаним 
путем (тест) и усменим путем, разговором са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - познавање релевантних прописа из делокруга рад-
ног места - Закон о информационој безбедности, Закон о 
електронској управи, Уредба о Канцеларији за информа-
ционе технологије и електронску управу - проверава ће се 
вршити писаним путем (тест) и усменим путем, разговором 
са кандидатом.

3. Провера понашајних компетенција: Након прове-
ре општих и посебних функционалних компетенција, спро-
вешће се провера понашајних компетенција (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и лични интегритет и управљање људским ресурсима) 
- провера ће се вршити од стране дипломираног психологa, 
писаним путем - упитник и усменим путем - разговор са 
кандидатом. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након провере понашајних компетенција конкурсна коми-
сија ће обавити интервју са кандидатима, која подразумева 
разговор са кандидатима у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности државних органа. 

Све наведене компетенције комисија ће проверавати у 
року од четири месеца рачунајући од дана истека рока за 
подношење пријава на оглас за јавни конкурс.

VII Општи услови за запослење: да је учесник конкур-
са држављанин Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Апелационом 
јавном тужилаштву у Новом Саду, да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у државном органу 

 Администрација и управа
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због теже повреде дужности из радног односа, да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (члан 45 став 1 Закона о државним службеницима).

VIII Образац пријаве за конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Апела-
ционог јавног тужилаштва у Новом Саду уз текст конкур-
са - www.ns.ap.jt.rs или се може преузети у управи Апела-
ционог јавног тужилаштва у Новом Саду, улица Сутјеска 
број 3. Образац пријаве мора бити својеручно потписан.  
Образац пријаве на конкурс у државном органу садржи: 
податке о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, стручне и дру-
ге испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа, податак о знању рада на рачунару, податак 
о знању страног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Апелационо јавно 
тужилаштво у Новом Саду, Нови Сад, улица Сутјеска број 3. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у року од 3 (три) 
дана од пријема пријаве у Апелационо јавно тужилаштво 
у Новом Саду, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења. 

Изјава I и II - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење о положеном државном стручном испиту, уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Потребно је да кандидат уз пријаву достави и поуњене 
изјаве I и II, односно да заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција. 

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакте (адре-
се, бројеве телефона или e-mail адресе) које су навели у 
својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, као и интервју са Конкур-
сном комисијом, обавиће се у просторијама Апелационог 
јавног тужилаштва у Новом Саду, улица Сутјеска број 3, на 
5 спрату, док ће се провера понашајних компетенција оба-
вити у просторијама Националне службе за запошљавање 
Филијала Нови Саду, у Новом Саду, улица Алберта Томе 
број 2, од стране дипломираног психолога.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе), које су навели 
у својим обрасцима пријаве.

X Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: 
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе или уверења 
којом се потврђује стручна спрема наведена у условима за 
радно место;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 

искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство);
- изјава под кривичном, материјалном и моралном одговорно-
шћу да кандидату раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа;
- оригинал уверења да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (издато од стране 
надлежне Полицијске управе, не старије од 6 месеци);
- сертификат или други докази о познавању рада на рачу-
нару (уколико поседује исти);
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

Наведене доказе кандидати могу доставити уз пријаву сами, 
а све у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, односно општинским управама као 
поверени послови), као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

XI Рок за подношење осталих доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. У 
случају да кандидати у остављеном року не доставе оста-
ле доказе, који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Апелационог јавног тужи-
лаштва у Новом Саду, 21000 Нови Сад, Улица Сутјеска број 
3, са назнаком “Јавни конкурс за попуну извршилачког рад-
ног места систем администратор“.

XII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: Рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
- листу „Послови“.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за конкурс: Апелационо јавно тужилаштво у Новом Саду, 
21000 Нови Сад, Улица Сутјеска број 3, са назнаком „Јавни 
конкурс за попуну извршилачког радног места систем адми-
нистратор”.

XIV Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији Апелационог јавног тужилаштва у Новом Саду 
(www.ns.ap.jt.rs) према шифрама њихове пријаве. Кандида-
те који успешно заврше писану проверу општих функцио-
налних компетенција, Конкурсна комисија ће обавестити о 
времену и месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју са кандидатима.
Изборни поступак спровешће се у просторијама Апелацио-
ног јавног тужилаштва у Новом Саду, улицa Сутјеска број 
3, као и у просторијама Националне службе за запошља-
вање Филијала Нови Саду, у Новом Саду, Улица Алберта 
Томе број 2.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, 
радним данима у периоду од 10.00 до 12.00 часова је Нада 
Бајић Тодоровић, телефон: 021/4-876-521.

НАПОМЕНЕ: Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.ns.ap.jt.rs) и огласној табли Апелационог 
јавног тужилаштва у Новом Саду, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
порталу е-управе, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
- публикацији „Послови“.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене закључком Конкурсне комисије. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству, мора бити нострификована.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидат без 
положеног државног стручног испита, прима се на рад, под 

условом да тај испит положи до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним испитом немају пред-
ност у изборном поступку у односу на кандидате без поло-
женог државног стручног испита. 

Сви докази се прилажу на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног тумача.

Обавештавју се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника 
јавног конкурса.

Изборни поступак биће спроведен без дискриминације по 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности, етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вала в.ф. Апелационог јавног тужиоца у Новом Саду.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих и посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Апелационог јавног 
тужилаштва у Новом Саду www.ns.ap.jt.rs

ОСНОВНИ СУД У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Сутјеска 3

Судски записничар
на одређено време 4 месеца

4 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спре-
ме; пожељно: положен испит за дактилографа I класе. 
Јављање кандидата на адресу: Основни суд у Новом Саду, 
Нови Сад, Сутјеска 3, канцеларија 257/II, радним данима од 
11 до 14 часова. Рок за пријаву 25.05.2023. године.

ПРОКУПЉЕ

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ 
ЖИТОРАЂА

18412 Житорађа, Топличких хероја 51
тел. 027/8362-834

Руководилац сектора зеленило и гробље
УСЛОВИ: Основне академске студије (ОАС 240 ЕСПБ), са 
радним искуством од две године. Доставити: пријаву са 
биографијом; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; оверена фотокопија дипломе којим 
се потврђује стручна спрема; уверење Министарства 
унутрашљих послова - полицијске управе да није правос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање 
6 месеци (не старије од 6 месеци); уверење надлежног 
органа (суда) да се против кандидата не води истражни и 
кривични поступак. Сву документацију доставити у ориги-
налу или овереној копији, лично. Непотпуне, неразумљиве 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања. 

ВАЉЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У УБУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основно 
јавно тужилаштво у Убу, Уб, Улица 3. октобра број 4 (на 
привременој адреси у Убу, Вељка Влаховића 6).

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место уписничар звање 
референт

Опис послова: води уписнике, евидентира кретање пред-
мета, обележава номенклатурне знаке на попису списа, 
уводи и разводи предмете у уписнику, води регистар упис-
ника, сређује и архивира завршене предмете, саставља 
статистичке прегледе по уписницима и попуњава статис-
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тичке упитнике, води одговарајуће доставне књиге и књиге 
ексепдиције, врши скенирање предмета за потребе писар-
нице, обавља и друге послове по налогу јавног тужиоца. 

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

2. Радно место записничар звање 
референт

Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад јавном тужиоцу код кога је 
распоређен, куца записнике и све остале диктате по нало-
гу јавног тужиоца, сређује списе по одредбама Правилни-
ка о управи у јавним тужилаштвима и обавља потребне 
техничке послове у вези са предистражним и истражним 
поступком, поступа по наредбама са записника, води рачу-
на о уредности списа и води попис списа, стара се о чувању 
и преносу података, доступности материјала, исправности 
биротехничке опреме и рационалном коришћењу канцела-
ријског материјала и другог потрошног материјала, обавља 
друге послове по налогу јавног тужиоца. 

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање годину дана 
радног искуства у струци; положен испит за дактилографа, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Сход-
но Правилнику о саставу конкурсне комисије, начину про-
вере компетенција, критеријумима и мерилима за избор на 
извршилачка радна места у судовима и јавним тужилашт-
вима („Службени гласник РС“ бр. 30/19), изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом. 

А) Провера општих функционалних компетенција 
(за оба радна места): Кандидатима који учествују у 
изборном поступку за радна места вршиће се најпре прове-
ра општих функционалних компетенција и то:
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије,
- из области знања и вештина дигитална писменост (тест са 
практичним радом на рачунару),
- из области знања и вештина пословна комуникација (пис-
мена симулација).

Опште функционалне компетенције комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено, а кандидат који освоји 
један бод у провери одређене компетенције, искључиће се 
из даљег изборног поступка. 

Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се састоја-
ти од 20 питања. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе питања (у бази 
питања налазе се и тачни одговори) која је објављена на 
интернет презентацији Основног јавног тужилаштва у Убу 
(https://ub.ojt.rs/). Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је 45 минута.

Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Основног јавног тужилаштва у Убу. 
Време за израду задатка је 45 минута. У погледу провере 
опште функционалне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради текста 
и табела, табеларне калкулације), ако кандидат поседу-
је одговарајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „дигитална писме-
ност“, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провераваће се реша-
вањем теста који ће се радити у папирној форми. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији Основног суда у 
Убу. Време за израду задатка је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи највише 9 бодова.

Након провере општих фукционалних компетенција канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступ-
ка вршиће се провера посебних функционалних компетен-
ција, која се разликује у зависности од радног места за које 
кандидат конкурише.
Б-1) Провера посебних функционалних компетен-
ција за радно место уписничар:
- административни послови – писани тест,
- релевантни прописи из делокруга органа: Закон о држав-
ним службеницима и Правилник о управи у јавним тужи-
лаштвима – провера ће се вршити писаним путем – тест,
- познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа битних за обављање послова радног 
места уписничар (разговор са кандидатом).

Б-2) Провера посебних функционалних компетен-
ција за радно место записничар:
- административни послови – писани тест,
- релевантни прописи из делокруга органа: Закон о држав-
ним службеницима и Правилник о управи у јавним тужи-
лаштвима – провера ће се вршити писаним путем – тест,
- познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа битних за обављање послова радног 
места записничар (разговор са кандидатом).
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уџбеника, бележака, мобилних телефона, 
преписивање и друго) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет презента-
цији Основног јавног тужилаштва у Убу. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду теста је 45 мину-
та. Максималан број бодoва на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту уписничар, односно 
радном месту записничар. Свим кандидатима ће се постави-
ти исти задатак, а време за припрему кандидата је 15 минута.

Напомена: Провера посебних функционалних компетен-
ција за сва радна места вршиће се горе наведеним редосле-
дом, с тим да се писмена и усмена провера не могу обавити 
у истом дану.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање посебних 
функционалних компетенција путем разговора са канди-
датима за сва радна места су следећа: аналитичност, сис-
тематичност, познавање поступка, метода и техника рада, 
прецизност и тачност у навођењу подата, јасноћа и конциз-
ност изнетог закључка. Максимални број бодова приликом 
провере посебних функционалних компетенција је 20.

В) Провера понашајних компетенција (за оба рад-
на места): Након фазе провере посебних функционалних 
компетенција провераваће се понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, и савес-
ност, посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се путем упит-
ника, а испитавање путем упитника обавиће дипломирани 
психолог.

Г) Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
(за оба радна места): Након фазе провере понашајних ком-
петенција спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова комисије са кандида-
том у циљу процене мотивације за рад на радном месту и 
прихватања вредности државних органа. Максималан број 
бодова који кандидат може добити је 6.
Све наведене компетенције комисја ће проверити у року од 
три месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. База питања биће обајвље-
на на интернет страни тужилаштва (https://ub.ojt.rs/).
Сходно чл. 9 ст. 4 Правилника о саставу конкурсне коми-
сије, начину провере компетенција, критеријумима и мери-
лима за избор на извршилачка радна места у судовима и 
јавним тужилаштвима („Службени гласник РС“ бр. 30/19) 
комисија ће прихватити одговарајуће сертификате, потвр-
де или друге доказе о поседовању компетенција дигитална 
писменост.

III Врста радног однос и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном јавном тужи-
лаштву у Убу. Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Убу, Уб, Улица 3. октобра број 4 (на привременој адреси у 
Убу, Вељка Влаховића 6).

Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Кристина Јевремовић, виши тужилачки сарадник, кон-
такт телефон 014/412-492 (сваког радног дана у периоду од 
14.00 до 15.00 часова) и е-mail osjtub@gmail.com.

IV Општи услови за рад на свим радним местима:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије;
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

V Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Убу (https://ub.ojt.rs/). Уредно попуњен, 
одштампан и лично потписан Образац пријаве подноси се 
у затвореној коверти на адресу Основно јавно тужилаштво 
у Убу, Уб, Улица 3. октобра број 4 (на привременој адреси 
у Убу, Вељка Влаховића 6), са назнаком „За јавни конкурс 
- попуњавање извршилачког радног места ___ (навести рад-
но место за које се подноси пријава (1. Уписничар, 2. Запис-
ничар)“, а може се предати и непосредно у писарници Осно-
вног јавног тужилаштва у Убу.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од шест месеци);
- уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу (само 
они кандидати који су радили у државном органу);
- оверена фотокопија дипломе или уверења којом се 
потврђује стручна спрема;
-уверење о положеном државном испиту за радна места 
уписничар и записничар уколико кандидати имају положен 
државни испит;
- за оба радна места- записничар и уписничар потребно је 
приложити и исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти из којих се 
види на којим пословим, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Доказе о испуњености услова за запослење који су садржани 
у службеним евиденцијама прибавља државни орган, осим 
ако кандидат ме изјави да ће сам доставити потребне доказе.
Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни за коју од предвиђених могућности се опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће то кандидат учинити сам. 

Документа по којима се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак, уверење да није осуђиван. 

Кандидати који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити разговор са 
кандидатима.
НАПОМЕНЕ: Кандидати заснивају радни однос на неодређе-
но време. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији биће одбаче-
не решењем конкурсне комисије. Обавештавају се учесници 
јавног конкурса да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком грамтичком роду, 
односе се без дискриминаије и на особе женског пола.

 Администрација и управа
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Напомена: Сходно чл. 64 Закона о државним службе-
ницима за кандидата који први пут заснива радни однос 
у државном органу, обавезан је пробни рад у трајању од 
шест месеци. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. Изабрани кан-
дидат који нема положен државни стручни испит дужан је 
да исти положи у року од 6 месеци од дана пријема однос-
но распоређивања. Тест и задаци којима се проверавају 
опште функционалне компетенције биће исти, као и зада-
ци објављени на интернет презентацији Основног јавног 
тужилаштва у Убу.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Убу, огласној табли Основног јавног 
тужилаштва у Убу, на порталу е-управа и на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс за оба радна места може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Убу (https://ub.ojt.rs/).

                        Трговина и услуге

ПТПД ЦМАНА ДОО КРЊЕВО
11319 Крњево, Булевар ослобођења 16

тел. 064/8642-073
e-mail vladan.suleic@cmana.rs

Сарадник у сектору комерцијале
за рад у дирекцији послодавца у Крњеву

УСЛОВИ: VI или VII ССС економске или сличне струке, 
возачка дозвола Б категорија, енглески језик почетни ниво, 
рад на рачунару MS ofice, достављање радних биографија 
на увид; на мејл: zoran.stanisavljevic@cmana.rs.

CLC - GROUP DOO
11070 Нови Београд

Булевар Арсенија Чарнојевића 106/2
тел. 060/2461-013

1) Спољно прање аутобуса

2) Помоћни послови
УСЛОВИ: I степен стручне спреме, ноћни рад. Пријаве сла-
ти на тел: 060/1052-209.

ДУШКО ЈОВАНОВИЋ ПР 
ТРГОВИНСКА РАДЊА ВЕЉА 

И СИНОВИ РИТСКИ НОВИ САД
21000 Нови Сад, Аркадија Варађанина 57

e-mail: sinoviritski@gmail.com

Администратор
Опис посла: администратор у предузећу које се бави про-
дајом секундарних сировина, израда излазних фактура, 
отпремница у МПП2, е фактуре, израда докумената о кре-
тању отпада, платни промет у халкому, руковање мејлом, 
припрема документације и сарадња са књиговођом, пожељ-
но знање наведеног. 

Пријављивање кандидата на e-mail адресу: sinoviritski@gmail.
com. Рок за пријаву 10.05.2023. године.

PD “GOODHOUSE” DOO
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 132
тел. 011/6130-030

Хигијеничарка
на одређено време 3 месеца

10 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, без обзира на радно 
искуство. Пријаве слати путем телефоана на број 011/6130-
030. Рок за пријаву је 30 дана од дана објављивања огласа.

УСТАНОВА СТУДЕНТСКОГ 
СТАНДАРДА

СТУДЕНСКИ ЦЕНТАР НОВИ САД 
21000 Нови Сад, Др Симе Милошевића 4

тел. 021/2102-405

Сервир - судопер
на одређено време, 6 месеци

10 извршилаца

Рад у сменама. Јављање канидата на контакт телефон: 
021/2102-405. Рок за пријаву 2405.2023. године.

REAL FEEL DOO
21410 Футог, Светозара Марковића 31

тел. 069/5881-382

Оператер на линији
2 извршиоца

Магационер

Јављање канидата на контакт телефон: 069/5881-382. Рок 
за пријаву 24.05.2023. године.

ОТП БАНКА СРБИЈЕ АД НОВИ САД
21000 Нови Сад, Трг слободе 5

Сарадник клијената / сервис
у Сенти

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршену средњу шко-
лу (IV степен): економске, финасијске, осигуравајуће струке. 
Кандидати треба да знају: мађарски језик: читање - средњи 
(Б1), писање - средњи (Б1), говор - средњи (Б1); српски 
језик: читање - конверзацијски (Ц1), писање - конверза-
цијски (Ц1), говор - конверзацијски (Ц1); пожељно је иску-
ство у раду са новцем. Сви заинтереовани кандидати могу 
аплицирати електронксим путем на адресу: nina.cortan@
otpbanka.rs ili katalin.sloboda@otpbanka.rs.

ATLAS SECURITY DOO
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 210

тел. 060/7470-903

Возач за транспорт новца
4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било ком занимању, 
возачка дозвола, као и обавезна лиценца ЛФ2.

Монтажер - сервисер система техничког 
обезбеђења
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било ком занимању, 
возачка дозвола и лиценца ЛТ3. 

ОСТАЛО: стеренски рад и рад у сменама. Пријаве слати на 
контакт телефон: 060/0747-0903.

ВИОЛЕТА КУРУЦ ПР ФРИЗЕРСКИ 
И КОЗМЕТИЧКИ САЛОН

„ДОДИР ЛЕПОТЕ“
21000 Нови Сад, Аугуста Цесарца 11/5

тел. 063/8015-767

Козметичар
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Потребно радно искуство од минимум 2 године; 
познавање маникирских услуга, депилације.

Мушко - женски фризер
на одређено време од 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребно радно искуство од минимун 2 године. 

ОСТАЛО: Рад у сменама. Јављање кандидата на контакт 
телефон: 063/8015-767. Рок за пријаву 25.06.2023. године.

СЗТР ЂОРЂЕВИЋ КЕРАМИКА
11400 Младеновац
тел. 062/211-092

Шмирглач, монтажер
на одређено време до 3 месеца, место рада 
Селевац (општина Смедеревска Паланка)

4 извршиоца

УСЛОВИ: од I до VI степена стручне спреме без обзира на 
образовање. Рад у сменама. Јављање кандидата је на кон-
такт телефон: 062/211-092.

АДВОКАТ МИРОСЛАВ ТЕШИЋ
31000 Ужице, Димитрија Туцовића 131

тел. 031/521-780
e-mail: advokattesic@gmail.com

Адвокатски приправник
на одређено време

УСЛОВИ: VII ССС, дипломирани правник, познавање 
рада на рачунару (Word, Excel, Интернет). Контакт са 
послодавцем достављањем радних биографија на имејл: 
advokattesic@gmail.com. Рок за пријављивање на оглас: 
01.06.2023. године.

         

          Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Медицинска сестра - техничар 
(инструментарка)

2 извршиоца

Медицинска сестра - техничар општег 
смера

на осталим болничким одељењима

Медицинска сестра - техничар општег 
смера

у интензивној нези нивоа 2

УСЛОВИ: Кандидати су обавезни да доставе уз пријаву: 
оверени препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи (са просечном оценом); ове-
рени препис или фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном искуству у струци након положеног испита на 
пословима пружања здравствене заштите, укључујући и 
волонтерски стаж (фотокопија радне књижице или потвр-
да послодавца); фотокопија личне карте или очитана лич-
на карта (уколико лична карта поседује чип); биографију, 
са адресом и контакт телефоном. Пожељно је претходно 
радно искуство у стационарним здравственим установа-
ма на истим или сличним пословима. Пробни рад је шест 
месеци. Наведена документа не смеју бити старија од шест 
месеци, а приложене фотокопије морају бити оверене од 
надлежног органа. Пријаве са непотпуном документацијом 
или које нису у складу са условима из овог огласа, као и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

Трговина и услуге / Медицина

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра - техничар
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, општег сме-
ра, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре - техничара.

Медицинска сестра - техничар
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре - тех-
ничара.

Доктор медицине
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 
месеци радног искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије дипломе и уверења о положеном стручном 
испиту) предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3, на трећем спрату). Кандидати су дужни да на прија-
ви назначе за који конкурс подносе пријаву. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене приајаве се неће разматрати. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице (трећи спрат). Изабрани кандидат ће бити лич-
но обавештен телефонским путем. Послата документа 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
на одређено време до 3 месеца, ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по пропису који је уређивало високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дипломирани економиста, 
знање рада на рачунару. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима се 
потврђује испуњеност услова конкурса (неоверене фото-
копије) предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3, на трећем спрату). Кандидати су дужни да на прија-
ви назначе за који конкурс подносе пријаву. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице (трећи спрат). Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд 
задржава право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Стоматолошка сестра - техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, стомато-
лошког смера, уверење о положеном стручном испиту, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању стоматолош-
ка сестра - техничар. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце.

Спремач/ица
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

ОСТАЛО: пријаве са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном, као и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса (неоверене фотокопије) предају 
се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3, на трећем 
спрату). Кандидати су дужни да на пријави назначе за који 
конкурс подносе пријаву. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице (трећи спрат). 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља Нови Београд задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Доктор медицине специјалиста 
радиологије

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VII/1 степен стру-
чне спреме; завршена специјализација из радиологије; 
положен стручни испит; поседовање лиценце за рад; знање 
рада на рачунару. Услови за заснивање радног односа су 
општи услови за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Љиг. Опис послова је као у Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Љиг. Уз пријаву поред тражених докумената се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији следећа документа: 
оверену копију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; оверену копију дипломе о завршеној специјализацији 
из радиологије; оригинал или оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту; решење о лиценци издато 
од Лекарске коморе Србије; фотокопију држављанства; 
извод из матичне књиге рођених; потпуну личну и радну 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-меил адре-
сом. Одлука о избору кандидата ће бити донета у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење пријава и иста 
ће бити објављена на web страници Дома здравља Љиг. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Контакт телефон: 014/3445-004. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на горе наведе-
ну адресу.са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове доктор медицине специјалиста радиоло-
гије”. Неблаговремене пријаве неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
“ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

Медицинска сестра - техничар општег 
смера

на одређено време од 3 месеца због 
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом кан-
дидати треба да испуњавају и следеће услове: завршена 
средња медицинска школа-општи смер; положен струч-
ни испит; лиценца за рад у струци или решење о упису у 
комору медицинских сестара и здравствених техничара. 

Као доказ о испуњености ових услова кандидати су дуж-
ни да доставе: пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој медицинској школи - општи смер; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад у струци или овере-
ну фотокопију решења о упису у именик коморе. Пријаве 
кандидата које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава на оглас је 8 дана од дана објављивања огласа, 
у листу “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. Контакт теле-
фон 018/830-927. Пријаве на оглас достављати у затворе-
ним ковертама путем поште на горе наведену адресу, уз 
напомену “Пријава на оглас за сестру“ или лично у просто-
ријама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
“ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време од три месеца због 
повећаног обима посла

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи болести, 
повреде и друге поремећаје коришћењем специјализова-
них метода и техника, кроз примену принципа и проце-
дура савремене медицине, о чему води прописану меди-
цинску документацију; - прегледа хоспитализоване и 
амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст болесника 
и издаје потребну документацију о резултатима лечења; 
реализује специјалистичке, дијагностичко -терапеутске 
интервенције, поставља дијагнозу, одређује терапију и 
води лечење; обавештава и саветује пацијента и поро-
дицу у вези са здравственим стањем и лечењем; обавља 
свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати 
њихово стање, даје стручно упутство у вези дијагностике 
и лечења; врши пријем и збрињавање хитних пацијена-
та; спроводи здравствену заштиту одређених категорија 
становништва, односно пацијената оболелих од болести 
за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализо-
ван; планира, надзире и евалуира спровођење здравстве-
не заштите; спроводи активности стручног усавршавања 
у оквиру своје специјалности; утврђује време и узрок смр-
ти; ради на имплементацији интегрисаног здравственог 
информационог система. По потреби води болеснике у 
дневној болници. Приликом дежурства или сменског рада 
врши хитан пријем и збрињавање болесника. У његовом 
одсуству га замењује шеф одељења-одсека. Обавља и дру-
ге послове из своје струке по налогу помоћника директо-
ра за медицинске послове у складу са његовом стручном 
спремом и за свој рад је одговоран помоћнику директора за 
медицинске послове и директору болнице.

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом кан-
дидати треба да испуњавају и следеће услове: високо 
образовање: на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005., доктор медицине, или на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, доктор 
медицине завршена специјализација из пнеумофтизиоло-
гије. Као доказ о испуњености ових услова кандидати су дуж-
ни да доставе: пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији из пнеумофтизиоло-
гије. Пријаве кандидата које не садрже тражену документа-
цију сматраће се непотпуним и неће бити разматране. 

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије са едукацијом 

из бронхоскопије
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима

Опис посла: обавља инвазивне методе из области пулмо-
логије и бронхологије у дијагностичке и терапијске сврхе. 
Учествује у спровођењу мера реанимације критично обо-
лелих болесника користећи неинвазивне, инвазивне и 
друге медицинске методе и процедуре. Превенира, дијаг-
ностикује и лечи болести и поремећаје коришћењем спе-
цијализованих метода и техника, кроз примену принципа 
и процедура савремене медицине, о чему води прописану 
медицинску документацију, прегледа хоспитализоване и 
амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст болесника 
и издаје потребну документацију о резултатима лечења, 
реализује специјалистичке, дијагностичко – терапијске 
интервенције, поставља дијагнозу, одређује терапију и 

Медицина 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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води лечење, обавештава и саветује пацијента и поро-
дицу у вези са здравственим стањем и лечењем, обавља 
свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати 
њихово стање, даје стручно упутство у вези дијагностике 
и лечења, врши пријем и збрињавање хитних пацијената, 
учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите, 
обавља консултатиције са другим здравственим радници-
ма и здравственим сарадницима, планира, надзире и ева-
луира спровођење здравствене заштите, спроводи актив-
ности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности, 
спроводи здравствену заштиту одређених категорија ста-
новништва, утврђује време и узрок смрти; ради на импле-
ментацији интегрисаног здравственог система. Обавља 
консултативне прегледе из домена своје специјалности 
на позив лекара одељења-одсека и амбулантне прегледе 
у Кабинету за пулмологију. Учествује у раду пулмолошког 
конзилијума.По потреби води болеснике у дневној болни-
ци. Приликом дежурства или сменског рада врши хитан 
пријем и збрињавање болесника. У његовом одсуству га 
замењује шеф одељења-одсека. Обавља и друге послове 
из своје струке по налогу помоћника директора за меди-
цинске послове у складу са његовом стручном спремом и за 
свој рад је одговоран помоћнику директора за медицинске 
послове и директору болнице.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, доктор меди-
цине, или на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, доктор медицине; завршена 
специјализација из пнеумофтизиологије; завршена едука-
ција из бронхоскопије. Као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факултету; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној специјализацији 
из пнеумофтизиологије; оверену фотокопију уверења о 
завршеној едукацији из бронхоскопије. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријава на оглас је 8 дана од 
дана објављивања огласа, у листу “Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити раз-
матране. Контакт телефон 018/830-927. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем поште на горе 
наведену адресу, уз напомену “Пријава на оглас за доктора 
специјалисту” или лично у просторијама болнице.

АПОТЕКА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Краља Петра I 69

тел. 035/573-184

Фармацеутски техничар
на одређено време

Oпис посла: врши промет на мало помоћних лековитих 
средстава, медицинских средстава и других производа за 
превенцију и лечење, осим лекова чији је режим издавања 
на рецепт; врши пријем лекова, медицинских средстава и 
других производа, проверава исправност, количину и рок 
употребе при пријему; спроводи адекватан начин чувања, 
складиштења, уређења простора и распореда лекова; 
спроводи дефектирање лекова, медицинских средстава 
и дијететских суплемената и других производа; правилно 
одлаже фармацеутски отпад; обавља све послове фарма-
цеутске делатности уз присуство дипломираног фармаце-
ута; руководи и контролише израду галенских припавака, 
израђује стерилне растворе и издаје лекове према требо-
вањима, врши пријем робе у апотеку и члан је Комисије за 
пријем лекова, обавља и све друге послове које му помоћ-
ник директора за медицинске послове стави у задатак; води 
картотеку о лековима, њиховим токсичним дејствима анти-
дотима, води посебну евиденцију о издавању и употреби 
лекова јаког дејства; редовно прати ефекте употребе леко-
ва, њихово стављање и повлачење из употребе и о томе 
редовно обавештава фармацеута и помоћника директора 
за медицинске послове, стара се о неопходним количинама 
залиха као и року употребе лекова и другог медицинског 
материјала, врши контролу чувања лекова, стање залиха 
лекова, као и контролу вођења књига наркотика, обавља 
послове фармацеутског техничара, учествује на стручним 
састанцима, семинарима, симпозијумима из области фар-
мације и здравствене делатности, спроводи мере заштите 
на раду и противпожарне заштите, одговоран је за орга-
низацију и извршавање послова из овог акта пред инспек-
цијским и другим органима који врше контролу, обавезан 
је да чува имовину и материјал са којом ради, одговоран 
је за законито обављање послова, одговоран је за штету 
коју намерно или из грубе непажње нанесе установи или 
трећим лицима својим радом. Обавља послове на које је 

овлашћен решењем или одлуком директора, а који су дело-
круга рада службе у оквиру свог степена стручне спреме 
односно образовања, радне способности и занимања. За 
свој рад одговара стручно и материјално помоћнику дирек-
тора за медицинске послове и директору Апотеке.
УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње образо-
вање. Додатна знања / испити / радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању фармацеутски техничар. Кандидати уз пријаву 
подносе: оверену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; лиценцу; извод из матичне књиге рођених; кратку 
биографију са радним искуством, адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији НСЗ „Посло-
ви”. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Канди-
дати који испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информације које 
могу бити важне за доношење одлуке о пријему. Пријаве се 
достављају на адресу: Апотека Параћин, Параћин, Краља 
Петра Првог 69, са назнаком „Пријава на конкурс – не отва-
рати”. Неблаговремене, недозвољене, непотписане прија-
ве, као и пријаве са непотпуном и неодговарајућом доку-
ментацијом, неће бити разматране. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидатима. За све 
информације можете се обратити на телефон 035/573-184.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ ВРАЊЕ
17500 Врање, Јована Јанковића Лунге 1

тел. 017/421-310, факс: 017/400-271
e-mail: info@zjzvranje.org.rs

Медицинска сестра - техничар
на одређено време, од шест месеци, 

због повећања обима посла

УСЛОВИ: 1. завршена средња медицинска школа, општи 
смер, 2. положен стручни испит, 3. поседовање лиценце за 
рад. Општи послови: према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова ЗЗЈЗ Врање. Заинтересовани кан-
дидати су дужни да поред пријаве на конкурс са кратком 
биографијом, бројем телефона и контакт адресом доставе 
и: очитане податке са личне карте; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних за кандида-
те који су променили презиме; уверење о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци); уверење надлежног основног 
и вишег суда да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); уверење Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); диплому о завршеној средњој медицинској 
школи, општи смер; уверење о положеном стручном испи-
ту; лиценцу надлежне коморе или решење о продужењу 
лиценце. Наведени докази могу се доставити у оригиналу 
или као оверене фотокопије. Рок за подношење пријава 
на оглас је 8 дана од дана објављивања код Националне 
службе за запошљавање у публикацији “Послови”. Оглас 
ће бити објављен и на огласној табли и интернет страници 
Завода за јавно здравље Врање, као и на интернет стра-
ници Министарства здравља. Пријаве на оглас доставити 
у затвореној коверти Служби за правне и економско-фи-
нансијске послове Завода за јавно здравље Врање, или 
поштом на адресу: Јована Јанковића Лунге бр. 1, 17500 
Врање, са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос на одређено време - медицинска сестра - техничар”. 
Кандидати који не буду изабрани биће обавештени у скла-
ду са Законом. Приложена документација кандидатима 
који нису изабарни биће враћена заједно са обавештењем 
о избору кандидата. Кандидат који буде изабран за пријем 
у радни однос на одређено време пре закључења уговора 
о раду биће дужан да достави лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра - техничар
на одређено време по основу замене,

 до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним послови-
ма. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.). Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и сл.). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дуж-
ни да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима. Пријаве слати у 
затвореној коверти, на наведену адресу клинике, са назна-
ком радног места за које се конкурише”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ЛАБОРАТОРИЈА ЗА МЕДИЦИНСКУ 
БИОХЕМИЈУ

БЕОЛАБОРАТОРИЈА
Београд, Мије Ковачевића 10

тел. 011/2752-527

Лабораторијски техничар или техничар 
са познавањем венепункције

на одређено време

УСЛОВИ: четврти степен стручне спреме. Пријаве слати на 
имејл: labbgd@gmail.com или се јавити на тел. 065/3291-
741, 011/2752-527.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Технички радник (висока стручна 
спрема), ради обављања послова 

софтвер инжењера
на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) и Посебни услови утврђени Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Заводу. Посебни услови: на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Опис послова: Послови софтвер инжењера у складу 
са Правилником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова у Заводу. Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној копији: дипло-
ма одговарајућег профила; уверење о држављанству рс; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена кандидата); 
уверење Републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање или други доказ о најмање годину дана радног иску-
ства; доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда), не старије од 
6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци; докази о додатном струч-
ном образовању или оспособљености (уколико их кандидат 
поседује); кратка биографија, са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом. Приликом заснивања радног односа 
канадидат је дужан да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за заснивање радног односа на 
радним местима са повећаним ризиком према Акту о проце-
ни ризика. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 

Медицина 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Завод за ургентну меди-
цину Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Оглас ће бити објављен и на интернет 
презентацији Министарства здравља РС и интернет презен-
тацији Завода. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Кандидати који се јаве на оглас, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон: 034/6312-306. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) на адресу: Завод 
за ургентну медицину Крагујевац, Улица слобода б.б., 34000 
Крагујевац, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос – радно место софтвер инжењер”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 
услуге у Одељењу за одржавање хигијене у 

Служби за техничке послове

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом кандидати треба да испуњавају 
следеће посебне услове. Завршена основна школа. Заин-
тересовани кандидати подносе документа у оригиналу 
или оверене копије не старије од 6 месеци и то: пријаву 
на оглас, биографију са адресом и бројем телефона; све-
дочанство о завршеној основној школи; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена кандидата); уверење о 
држављанству РС; фотокопију личне карте или ишчита-
ну личну карту; приликом заснивања радног односа кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Опис послова: Утврђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Кра-
гујевац. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе.Кандидати који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас објавити на 
интернет презентацији Министарства здравља Републике 
Србије и интернет презентацији Дома здравља Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати.
Одлука о избору кандидата биће објављена на сајту Дома 
здравља Крагујевац. По завршетку огласа предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. Контакт телефон 
034/323-087. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
адресу: Дом здравља Крагујевац, 34000 Крагујевац, Краља 
Милутина 1.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Фармацеутски техничар - техничар 
јединичне расподеле лекова

на одређено време до 24 месеца због 
повећаног обима посла, пробни рад од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; дозвола за 
рад - лиценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-

рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у року наведеном у oдлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
на одређено време до 18 месеци због 

повећаног обима, пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, пре-
ко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
на одређено време, због замене запосленог за 
време обављања специјализације, до његовог 

повратка на рад, Служба опште медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет, VII/1 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у комору. 

2. Зубни техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.10.2023. године, 

Служба стоматолошке здравствене заштите

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове: завршена 
средња медицинска школа, смер зубни техничар, IV сте-
пен стручне спреме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у комору.

3. Спремачица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време ради 
замене привремено одсутне запослене до 

њеног повратка на рад, Одсек за одржавање 
хигијене објеката и простора

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: основ-
но образовање. 

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на оглас у којој 
наводе за које радно место се пријављују; кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
потврде или уверења о положеном стручном испиту (р.бр. 
1 и 2); оверену фотокопију лиценце за рад или решења о 
упису у комору (р.бр. 1 и 2); фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију личне карте. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на оглас, ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Изабрани кандидати пре заснивања рад-
ног односа дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Уколико изабрани кандидат не достави наведе-
ни документ у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Пријаве на оглас могу се поднети у року од 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са документацијом доставити на горе наведену адресу. Опис 
послова: у складу са Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Крушевац.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за рад 

у Одсеку за стандардну негу, Службе за 
урологију, на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запосленог на боловању

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац. Заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију лич-
не карте или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на девојачко пре-
зиме); оверену фотокопију лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. Рок 
за подношење пријава 8 дана од дана објављивања у огла-
сима у публикацији „Послови”. Уколико изабрани кандидат 

Медицина

Национална служба
за запошљавање
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особа са
инвалидитетом

не достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком “За оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искључи-
во поштом на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Гинеколошко - акушерска 
сестра / бабица

на одређено време до 31.05.2023. године, 
за рад у Одељењу ванболничког породилишта

Опис посла: По доласку породиље одмах обавештава при-
правног гинеколога о акушерском налазу, ТА и медицин-
ској документацији. Води евиденцију о времену позивања 
и телефонски датим информацијама приправном гинеколо-
гу. Врши вакцинацију према програму имунизација и епи-
демиолошким индикацијама, а по налогу доктора медици-
не, односно доктора медицине специјалисте одговарајуће 
гране медицине. Врши припрему за рад ординације, опре-
ме и уређаја. Врши стерилизацију материјала и инстру-
мената. Асистира гинекологу у току прегледа труднице / 
породиље. Врши физичку припрему породиље за порађај. 
Прати стање породиље у сва четири порођајна доба. Врши 
порођај уз надзор гинеколога и прати трудницу до породи-
лишта. Интензивно прати стање породиље два сата након 
порођаја (прати виталне функције). Учествује у визити. 
Води књигу примо-предаје дужности. Спроводи негу ново-
рођене деце од рођења до отпуста. Спроводи негу бабиња-
ре од порођаја до отпуста. Спроводи ординирану терапију 
бабињари по налогу гинеколога. Даје терапију новорођеној 
деци по налогу педијатра. Реализује здравствено-васпитни 
рад са бабињаром. Води прописану евиденцију и медицин-
ску документацију. Врши требовање потрошних средстава 
за рад амбуланте. Спроводи континуирани надзор проце-
са статистичког извештавања. Обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца. 

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове. Уз молбу 
кандидати треба да приложе следећу документацију: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи, уверење о 
положеном стручном испиту, решење о лиценци за рад, 
извод из матичне књиге рођених-венчаних, биографију са 
адресом и телефоном. Оглас објавити на Wеб сајту Минис-
тарства здравља РС и код Националне службе за запошља-
вања. Молбе се предају Служби за опште и правне послове 
ДЗ Тутин у року од 8 дана од дана објављивања. Пријаве 
слати на горе наведену адресу, са назнаком „За оглас за 
пријем у радни однос” или лично доставити у писарницу 
Дома здравља Тутин.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
17520 Бујановац, Карађорђа Петровића 328

Спремачица
здравствених просторија, на одређено време 

због повећаног обима посла, најкасније до 
15.08.2023. године

УСЛОВИ: стручна спрема - образовање: основно обра-
зовање или ССС. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
на оглас подносе следећа документа: молба за пријем 
са кратком биографијом, адресом и контак телефоном, 
диплома - сведочанство о завршеној школи (оверена фото-
копија), извод из матичне књиге рођених (оверена фото-
копија), уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оверена фотокопија), уверење општинског суда да се не 
води кривични поступак, не старије од 6 месеци, лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци. У захтеву (молби) канди-
дати требају навести документацију коју је доставио пово-
дом огласа. Пријаве на оглас се могу поднети лично (сваког 
радног дана од 7.00 до 14,00 часова) у затвореној ковери 
или послати препоручено поштом на горе наведену адресу, 
са назнаком “За оглас за спремачицу”. Оглас је отворен 8 
дана од дана објављивања у листу “Послови”, а након обја-
ве треба слати документа у Дому здравља Бујановац. Оглас 
ће бити објављен на огласној табли и интернет презента-
цији Дома здравља, као и на интернет страници Минис-
тарства здравља. Кандидати биће писмено обавештени о 
избору. Опис послова: према Превилнику о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Бујановац од 
IV/2020. год.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ЦРКВА
26340 Бела Црква, Јована Поповића бб.

тел. 013/853-020

Доктор медицине
на одређено време, на дужи период

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручности, завршен медицински 
факултет, положен стручни испит. Уз пријаву на оглас 
доставити и доказе о испуњавању услова огласа у погле-
ду стручне спреме и положеног стручног испита. Пријаве 
поднети лично код секретарице ДЗ Бела Црква или посла-
ти на горе наведену адресу, са назнаком „За оглас“. Оглас 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон: 013/853-020.

                   Здравство и социјална заштита
        
      
   

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
32300 Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 2

Стручни радник за управно-правне 
послове

пробни рад од шест месеци

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; општа здрав-
ствена способност за заснивање радног односа; високо 
образовање: на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; образовни про-
фил: дипломирани правник; најмање једна година радног 
искуства, у струци у складу са прописима којима се уређује 
област социјалне заштите; лиценца за обављање послова, 
у складу са законом којим се уређује социјална заштита и 
прописима донетим на основу закона, знање рада на рачу-
нару. Уз пријаву доставити потребну документацију: очи-
тану личну карту; извод из матичне књиге рођених;уве-
рење о држављанству РС; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању или уверења о стеченом 
високом образовању; лекарско уверење о здравственој 
способности (не старије од шест месеци); потврду о радном 
искуству у струци у складу са прописима којима се уређује 
област социјалне заштите; лиценцу за обављање послова, 
у складу са законом којим се уређује социјална заштита и 
прописима донетим на основу закона; уверење да канди-
дат није осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за обављање послова у државним органима (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице) - не 
старије од шест месеци; уверење да против кандидата није 
покренут кривични поступак и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда) - не старија од шест месеци. Сви 
поднети докази морају бити у оргиналу или фотокопије 
оверене од надлежног органа. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
Националне службе за запошљавање„ Послови”. Пријаве 
се достављају путем поште (препоручено) на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос - радно место стручни радник за управно-правне 
послове“. Неблаговремене и непотпуне пријаве на конкурс 
неће се разматрати. 

                                          Саобраћај и везе

ЂОРЂЕВИЋ КЕРАМИКА ЗТР
11400 Младеновац

Милутина Миланковића 166
e-mail: djordjevic.keramika@gmail.com

Возач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Основна или средња школа, возачка дозвола Б, Ц 
категорија; радно искуство није неопходно. Теренски рад, 
превоз робе до купаца, утовар - истовар. Рок за пријаву је 
до попуне. Јављање кандидата на број 061/7323-623.

ЈАТ ТЕХНИКА ДОО
11271 Сурчин, Аеродром Никола Тесла 59

e-mail: tamara.matijasevic@jat-tech.rs

Инжењер за процене
пробни рад 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме одговарајућег зани-
мања електро или машинске струке, радно искуство 12 
месеци, познавање прописа и процедура у области авија-
ције, рад на рачунару (MS Office пакет), виши ниво знања 
енглеског језика. Рок за пријављивање на конкурс је до 
22.05.2023.

Перач авиона
5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне школе (завршена основна шко-
ла). Рок за пријављивање на конкрус је 22.05.2023.

                       Индустрија и грађевинарство

MINEL GENERAL ELEKTRIC DOO
11070 Нови Београд, Нехруова 111/в

тел. 063/456-893

Радник у магацину
пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: III степен стручне спреме машинске струке, рад 
на рачунару - пожељно и предходно искуство у неком 
пословном програму; возачка дозвола Б категорије, почет-
но или средње знање енглеског језика, без обзира на радно 
искуство. Пријаве на конкурс слати путем e-mail: branka@
minelge.rs.

YANFENG INTERNATIONAL 
TEHNOLOGY SERBIA DOO

34000 Крагујевац
тел. 069/8400-235

Индустријски механичар
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације, машинске или електро 
струке; небитно радно искуство. Рад у сменама. Заинтере-
совани кандидати могу да се јаве послодавцу на контакт 
телефон: 069/8400-235. Рок за пријаву 31.05.2023. год.
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“ТЕХНОСЕРВ” ДОО
24000 Суботица, Храстова 5

e-mail: tehnos@mts.rs

Бравар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме смер бравар.

Заваривач
УСЛОВИ: III степен стручне спреме, смер заваривач.

Лимар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме, смер лимар.

Машински техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, смер машински тех-
ничар; познавање рада на рачунару, програм за техничко 
цртање.

Машински инжењер
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме струковне школе за 
машинске инжењере, познавање рада на рачунару, пројек-
товање, AutoCad.

ОСТАЛО: возачка дозвола Б категорије, познавање технич-
ког цртежа. Рад на терену. Заинтересовани кандидати своје 
биографије могу слати на горе наведену имејл адресу. Кон-
такт телефон 024/554-633 или 062/279-544. Оглас остаје 
отворен до 25.05.2023. године.

РБ ГЛОБАЛ ДОО УЖИЦЕ
тел. 031/516-751, 011/2419-568
e-mail: posao@starasokolova.com

www.StaraSokolova.com

Пословни асистент директора
на одређено време (замена породиље),

 место рада у Београду

Опис посла: разумевање пословне стратегије компаније, рад 
на њеном спровођењу уз допринос очувању и побољшању 
имиџа компаније, организациона и административна подрш-
ка директору у спровођењу послова, организациони и адми-
нистративни послови увоза и извоза, пословна коресподен-
ција и комуникација са домаћим и иностраним партнерима, 
сарадња и подршка у пословима маркетинга и ПР-а (израда 
и спровођење маркетинг планова објаве на друштвеним 
мрежама и ажурирање вести на сајту компаније…), органи-
зација и обављање административних и општих послова.

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме (180, 240 и више 
ЕСПБ), усмерења, испити, или знања из области маркетин-
га и ПР могу бити предност, добро знање енглеског језика. 
знање другог страног језика може бити предност, добро 
знање рада на рачунару (MS Office, интернет); позна-
вање неког од графичких програма може бити предност; 
возачка дозвола Б категорије (активан возач) је предност. 
Нудимо: могућност развоја, напредовања, и прерастања 
радног односа на одређено у стални радни однос, перс-
пективу у растућој, стабилној и уређеној фирми, конку-
рентну и стимулативну зараду, професионалну подршку, 
прилику за усавршавање, развој и напредовање, пријатно 
окружење са високом организационом културом, програм 
обуке и увођење у посао са ментором, тимске активности, 
окупљања и дружења током године. Пријаве и ЦВ са фото-
графисаном или скенираном дипломом / уверењем, доста-
вити до 09.05.2023. године на имејл: posao@starasokolova.
com. Некомплетне пријаве неће бити разматране. Биће 
контактирани само кандидати који уђу у ужи избор. Про-
цедура одабира кандидата садржи проверу компетенци за 
рад. Напомена: Слањем пријаве кандидат даје пристанак 
да компанија његове личне податке обрађује у поступку 
селекције у складу са прописима о заштити података о лич-
ности. Контакт телефони: 064/8255-326, 064/8255-330.

“EMKA FEINGUSS” DOO
14242 Мионица, Топлички пут 11

тел. 014/3155-200

Радник у производњи
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: I, II или III степен стручне спреме без обзира на 
образовни профил; возачка дозвола Б категорије. Прили-
ком пријаве потребно је доставити радну биографију. Рок за 
пријаву је 30 дана. Пријаве слати искључиво на горе наве-
дену адресу или на e-mail адресу: jelena.citakovic@emka.rs.

        Култура и информисање

УСТАНОВА КУЛТУРЕ
„КУЛТУРНИ ЦЕНТАР УБ”

14210 Уб, Вука Караџића 19
тел. 014/411-111

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које, 
поред општих услова прописаних законом, испуњава и сле-
деће услове: да има високу стручну спрему; да има најмање 
пет година радног искуства у култури. Приликом пријаве на 
јавни конкурс, кандидати подносе: предлог програма рада 
и развоја установе; биографију; оверену копију дипломе 
или уверења о стручној спреми; доказ о радном искуству 
у култури – потврда послодавца или оверена копија рад-
не књижице; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); оверена копија 
личне карте; уверење надлежног суда о некажњавању, 
односно да против кандидата није покренута истарга нити 
да је подигнута оптужница. Пријава на конкурс са докази-
ма подноси се препорученом пошиљком или лично на горе 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Управни одбор Установе ће у року од 
30 дана од завршетка јавног конкурса извршити избор кан-
дидата, а предлог ће доставити оснивачу.

          Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПАВЛЕ САВИЋ”

11000 Београд, Косте Нађа 25

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају све законом 
утврђене услове за заснивање радног односа саглас-
но члану 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни 10/19, 6/20, 129/21): 1. да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама систе-

ма образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019. 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22); 2. да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђива-
ни за правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита;за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених, међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да знају српски 
језик и језик на којем остварују образовно- васпитни рад. 
Кандидат који испуњава услове дужан је да се подвргне 
провери психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима на позив школе, а коју врши надлежна служба 
запошљавања. Пријаве на оглас достављати поштом или 
лично у затвореним ковертама у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, са назнаком „За конкурс” са нази-
вом радног места за које се конкурише. Уз пријаву доста-
вити: попуњен пријавни формулар који се може наћи на 
званичној страници Министарства просвете; биографију; 
диплому као доказ о стручној спреми; доказ о држављан-
ству; уверење надлежног органа да кандидат није осуђи-
ван за дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ да зна 
српски језик уколико диплома није стечена на том језику. 
Лекарско уверење којим се доказује психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом доставља се пре 
закључења уговора о раду са изабраним кандидатом. Сва 
документа могу бити достављена и у неовереним копија-
ма, али не смеју бити старија од 6 месеци. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЗВЕЗДАНО НЕБО”

Београд, Јухорска 33

Васпитач
у предшколској установи

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: на сту-
дијама другог степена (мастера кадемске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на студијима првог степена (основне академске, односно 
струковне и спцијалистичке струковне студије) студијима 
у трајању од три године или вишим образовањем; обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирањаод најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групекривичних дела против полне слободе, 
противп равног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; без 
обзира на радно искуство. Доказ да кандидатима психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс.Све 
непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од данобјављивања конкурса на адресу Установе поштом 
или лично од 09 до 15 часова у дирекцију Установе, Јухор-
ска 31 или путем мејла info@vrtickaraburma.com.
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Национална служба
за запошљавање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Редовни професор за ужу научну област 
Електроника

Редовни професор за ужу научну област 
Телекомуникације

са 50% радног времена

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарска техника и 

информатика

Доцент за ужу научну област 
Електроенергетски системи

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), подзакон-
ским актима, условима предвиђеним општим актима Уни-
верзитета у Београду и општим актима Факултета. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима (биографија, списак научних радова и радови у 
електронској форми на ЦД-у или УСБ флеш меморији, копија 
дипломе односно уверења које важи до издавања дипломе 
и копија уверења о држављанству) доставити у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса Архиви Факултета, 
Булевар краља Александра 73, Београд. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „СТЕФАН ДЕЧАНСКИ”
11030 Београд, Милана Мијалковића 11

тел. 011/2571-757

Наставник биологије
са 80% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
образовања

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одговарајућу струч-
ну спрему и да испуњавају све услове за пријем у радни 
однос из чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли. У поступку одлучивања о избору кандидата врши се 
претходна провера психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака на коју се упућују кандидати који су изабрани у ужи 
избор. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Рапублике Србије. Уз одштампани 
пријавни формулар кандидат обавезно подноси доказе да 
испуњава услове за рад, у складу са чланом 139 Закона 
о основима система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18, др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), 
и то да: има 1. одговарајуће образовање; 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (подноси се пре закључења уговора о раду); 3. 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као ни за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита и давање мита и друга кривична дела 
против полне слободе, правног саобраћаја, човечности, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (уверење од МУП-а 
и од суда); 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик – образовно-васпитни рад се остварује на срп-
ском језику. Кандидат подноси и извод из матичне књиге 
рођених. Лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду. Документа се подносе у оригиналу или ове-
реној фотокопији не старије од 6 месеци. Решење о избору 
кандидата доноси се у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријавни формулар са био-
графијом и конкурсом траженим доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или поштом на наведе-
ну адресу школе, са назнаком “За конкурс за радни однос”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање, одбацују се. Достављени подаци обрађиваће се у 
складу са Законом о заштити података о личности у сврху 
обраде података у конкурсном поступку. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе, на 
телефон 011/2571-757. 

АКАДЕМИЈА 
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
Београд, Старине Новака 24

Руководилац интерне ревизије 
академије

УСЛОВИ: Опис послова: организује, руководи и прати извр-
шење послова интерне ревизије на Академији; организује, 
координира и расподељује радне задатаке интерним реви-
зорима у сагласности са њиховим знањем и вештинама; 
припрема и подноси на одобрење председнику Академије 
план за професионалну обуку и професионални развој 
интерних ревизора; врши развој посебне методологије где 
је то потребно за активности јединице за интерну реви-
зију; врши процену система за финансијско управљање и 
контролних система; припрема и подноси на одобравање 
председнику Академије нацрт повеље интерне ревизије, 
стратешки и годишњи план интерне ревизије; надгледа 
спровођење годишњег плана интерне ревизије и приме-
ну методологије интерне ревизије у Академији; доставља 
периодичне извештаје о напретку у спровођењу годишњег 
плана интерне ревизије; одобрава планове обављања 
појединачних аранжмана интерне ревизије (услуга увера-
вања и саветодавних услуга); подноси извештаје председ-
нику Академије за послове које реализује у извештајном 
периоду; пружа стручну подршку запосленима у јединици 
интерне ревизије у процени области ризика; обавља и даје 
упутства за обављање појединачних аранжмана интерне 
ревизије; подноси извештаје о резултатима аранжмана 
интерне ревизије председнику Академије; доставља пред-
седнику Академије извештај о резултатима сваке поједина-
чне ревизије и свим важним налазима, датим препорукама 
и предузетим радњама за побољшање пословања субјекта 
ревизије; врши анализу и оцену квалитета адекватности, 
поузданости и ефективности у функционисању интерних 
контролних механизама и подноси председнику Академије 
извештаје о адекватности ресурса за обављање интер-
не ревизије; подноси председнику Академије извештаје 
о свим случајевима у којима су активности руководиоца 
интерне ревизије и интерних ревизора наишле на огра-
ничења; сачињава и доставља председнику Академије 
годишњи извештај о раду интерне ревизије коришћењем 
упитника који припрема и објављује, на интернет презента-
цији Министарства финансија, Централна јединица за хар-
монизацију Министарства финансија; координира рад са 
екстерном ревизијом. Место руководиоца интерене реви-
зије захтева знања, вештине и способности које се односе 
на: добро теоретско знање и вештине у примени принципа 
и праксе интерне ревизије и рачуноводства као и принципа 
и праксе руковођења, добро познавање Стандарда за про-
фесионалну праксу интерне ревизије и Етичког кодекса, 
познавање терминологије, концепта и праксе информа-
ционих система за управљање, добро познавање политика, 
процедура и прописа из области коју покрива, поседовање 
знања за вршење контроле квалитета ревизорског рада, 
поседовање вештине у прикупљању и анализи сложених 
података, процени информација и система и доношења 
логичних закључака, поседовање вештине за планирање 
и управљање ревизорским пројектима, као и сталоженост 
при суочавању са кратким роковима, поседовање вешти-
не преговарања и решавања проблема, добро познавање 
употребе рачунара и програма за обраду текста и табела, 
као и осталих пословних софтвера за електронску кому-
никацију (e-mail), израду извештаја, бележака, сажетака и 
анализа, добро писано и вербално комуницирање и посе-
довање вештине излагања налаза и препорука и способ-
ност успостављања и одржавања складних радних односа 
и рада у тиму. Услови: 1. високо образовање стечено на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, или 2. високо образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 3. знање рада на рачунару (интернет, 
софтверски пакети за обраду текста и табела, рачуновод-
ствени софтвер); 4. најмање седам година радног искуства 
у струци према пропису којим се уређује интерна ревизија 
- искуства у пословима интерне ревизије, интерне контро-
ле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијс-
ким пословима; 5. положен испит за овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору; 6. руководилац јединице за 
интерну ревизију не може бити лице које је било запослено 
на радном месту са руководећим овлашћењима у области 
финансијског управљања код корисника јавних средстава 
претходних годину дана. Рок за подношење пријава је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Пријаве на конкурс се могу предати 
лично, искључиво радним данима (понедељак-петак) од 
10.00 до 16.00 часова или послати путем поште на адре-

су Академија техничко-уметничких струковних студија 
Београд, Старине Новака 24, 11120 Палилула, Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места ___ (назив радног места) ”. Пријаве послате 
поштом након наведеног рока за конкурисање, сматраће 
се неблаговременим и биће одбачене. Неразумљиве и 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене. Лице које је задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурсу: Ива Блаже-
вић, имејл: sekretar@atuss.edu.rs, број телефона: 062/8050-
725. Општи услови: поседовање држављанства Републике 
Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да му раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Пријаве на конкурс 
се предају у затвореној коверти. Пријава обавезно мора да 
садржи: податке неопходне за идентификовање радног 
места на које кандидат конкурише (навођење да се ради 
о пријави за конкурс за радно место руководилац интерне 
ревизије Академије), податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта кандидата, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште - уко-
лико је кандидат поседује). Уз пријаву на конкурс се оба-
везно достављају и следећи докази: оверене фотокопије 
високошколских исправа (диплома и сл.) о стеченом степе-
ну потребног, односно одговарајућег високог образовања 
(уколико кандидат има завршене студије првог и другог 
степена, потребно је доставити дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог и другог степена); оверена фотоко-
пија сертификата о стеченом звању овлашћени интерни 
ревизор у јавном сектору; извод из матичне књиге рођених 
(или оверену фотокопију); уколико је дошло до промене 
личног имена - извод из матичне књиге венчаних (или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству (или оверену 
фотокопију); уверење о некажњавању (или оверену фото-
копију) које се прибавља од Министарства унутрашњих 
послова; уверење о вођењу кривичног поступка (или ове-
рену фотокопију) које се прибавља од надлежног суда; 
потпуну радну биографију (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије (уколико постоје); одго-
варајуће доказе о поседовању захтеваног радног иску-
ства; одговарајуће доказе да кандидат није био запослен 
на радном месту са руководећим овлашћењима у области 
финансијског управљања код корисника јавних средстава 
претходних годину дана. Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција. Процена испуњености 
услова, вршиће се на основу доказа које кандидати при-
лажу уз пријаву на конкурс. Уколико су потребне додат-
не информације које могу бити од значаја за доношење 
одлуке, кандидат који испуњава услове конкрса може бити 
позван на разговор ради провере оспособљености и посе-
довања потребних знања, вештина, оносно компетенција. 
Ако се таква провера буде спроводила, спроводиће се у 
седишту Академије (на горе наведеној адреси); о датуму 
и времену одржавања разговора, учесници конкурса бити 
благовремено обавештени. Кандидат који поднесе благо-
времену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за 
кога се, на основу доказа приложених уз пријаву на овај 
конкурс, утврди да испуњава услове, накнадно ће бити оба-
вештен о тачном времену провере оспособљености, посе-
довања потребних знања, вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи.

Сарадник у интерној ревизији академије
на одређено време од 2 године

УСЛОВИ: Опис послова: учествује у обављању ревизије 
под надзором и у сегментима које му одреди овлашћени 
интерни ревизор; учествује у изради нацрта извештаја 
у сегментима за које је вршио тестирање документације 
и података; прикупља законска и друга нормативна акта 
везана за предмет ревизије и пружа техничку подршку у 
припреми појединачне интерне ревизије/саветодавних 
услуга; учествује у спровођењу ревизорских процедура, у 
складу са методологијом рада интерне ревизије; учествује 
у припреми документације за израду анализа, извештаја и 
информација у вези обављених ревизија. Услови за засни-
вање радног односа на радном месту руководилац интер-
не ревизије Академије су следећи: 1. високо образовање 
стечено на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или 2. високо образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 3. знање рада на рачунару 
(интернет, софтверски пакети за обраду текста и табела, 
рачуноводствени софтвер); 4. најмање три године радног 
искуства у струци према пропису којим се уређује интерна 
ревизија - искуства на пословима ревизије, интерне кон-
троле, финансијске контроле или рачуноводствено-финан-
сијским пословима; 5. положен испит за овлашћеног интер-
ног ревизора у јавном сектору (лица која немају положен 
испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору, 
а испуњавају све напред наведене услове, могу обављати 
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послове овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору, 
најдуже годину дана од дана завршетка обуке за полагање 
испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном секто-
ру коју организује Централна јединица за хармонизацију 
Министарства финансија). Рок за подношење пријава је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
огласа у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве на конкурс се могу предати лично, 
искључиво радним данима (понедељак-петак) од 10.00 до 
16.00 часова или послати путем поште на адресу Академија 
техничко-уметничких струковних студија Београд”, Старине 
Новака 24, 11120 Палилула, Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног места (назив 
радног места) ”. Пријаве послате поштом након наведеног 
рока за конкурисање, сматраће се неблаговременим и биће 
одбачене. Неразумљиве и непотпуне пријаве на овај кон-
курс, као и пријаве на овај конкурс уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене. Лице које је задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурсу: Ива Блаже-
вић, адреса имејл: sekretar@atuss.edu.rs, број телефона: 
062/8050-725. Општи услови: поседовање држављанства 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Пријаве на конкурс се предају у затвореној 
коверти. Пријава обавезно мора да садржи: податке нео-
пходне за идентификовање радног места на које канди-
дат конкурише (навођење да се ради о пријави за конкурс 
за радно место сарадник у интерној ревизији Академије), 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта кандидата, контакт телефон кандида-
та, адреса електронске поште - уколико је кандидат посе-
дује). Уз пријаву на конкурс се обавезно достављају и сле-
дећи докази: оверене фотокопије високошколских исправа 
(диплома и сл.) о стеченом степену потребног, односно 
одговарајућег високог образовања (уколико кандидат 
има завршене студије првог и другог степена, потребно је 
доставити дипломе о стеченом високом образовању првог 
и другог степена); оверена фотокопија сертификата о сте-
ченом звању овлашћени интерни ревизор у јавном секто-
ру (уколико га поседује); извод из матичне књиге рођених 
(или оверену фотокопију); уколико је дошло до промене 
личног имена - извод из матичне књиге венчаних (или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству (или оверену 
фотокопију); уверење о некажњавању (или оверену фото-
копију) које се прибавља од Министарства унутрашњих 
послова; уверење о вођењу кривичног поступка (или ове-
рену фотокопију) које се прибавља од надлежног суда; 
потпуну радну биографију (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије (уколико постоје); одгова-
рајуће доказе о поседовању захтеваног радног искуства. 
Процена испуњености услова за заснивање радног односа 
на радном месту у погледу којих се расписује овај конкурс, 
вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс. Уколико су потребне додатне инфор-
мације које могу бити од значаја за доношење одлуке, 
кандидат који испуњава услове конкрса може бити позван 
на разговор ради провере оспособљености и поседовања 
потребних знања, вештина, оносно компетенција. Ако се 
таква провера буде спроводила, спроводиће се у седишту 
Академије (на горе наведеној адреси); о датуму и време-
ну одржавања разговора, учесници конкурса бити благо-
времено обавештени. Кандидат који поднесе благовреме-
ну, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, 
на основу доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, 
утврди да испуњава услове, накнадно ће бити обавештен 
о тачном времену провере оспособљености, поседовања 
потребних знања, вештина, односно компетенција, уколи-
ко је потребно да се таква провера одржи. 

ОШ „ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК”
11000 Београд, Бошка Петровића 6

тел. 011/2667-224

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, високо образовање и 
то на студијама другог степена - мастер академске или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, све у складу са чл. 140 Закона о 
основама система образовања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Уз пријаву са биографијом треба поднети: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци), уверење 
суда да против кандидата није покренута истрага нити се 
води поступак (не старије од 6 месеци), доказ о неосуђи-

ваности кандидата за кривична дела утврђена у члану 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања тј. извод из казнене евиденције, који прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе (не старије од 6 месеци), пријавни 
формулар који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете науке и технолошког развоја. 
Сва документа се прилажу у оригиналу или као оверене 
фотокопије. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у обзир. Доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику. Поседовање психичке и физичке спо-
собности за рад са децом се доказује (подноси) приликом 
закључења уговора о раду. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко телефона 
011/2667-224 Пријаве на оглас и потребну документацију, 
заједно са пријавним формуларом, слати на наведену адре-
су са назнаком „За конкурс” или донети лично у секрета-
ријат школе, радним даном од 09.00 до 14.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Наставник у звање редовног професора, 
за ужу научну област Друштвена 

географија
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон), Статутом Географског факултета, Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Правилником о изменама и 
допунама Правилника о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о измени и допуни Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак научних 
радова, радови, уверење о држављанству, оверене копије 
диплома о завршеним претходним степенима студија и 
оверена копија дипломе о стеченом научном називу док-
тора наука из научне области за коју се бира) достављају 
се у писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на наведе-
ну адресу Факултета, канцеларија 10, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7
тел. 011/3219-100

Доцент за ужу научну област Математика 
и информатика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области којој припада ужа научна област. Остали услови 
утврђени одредбама члана 74 став 6. Закона о високом 
образовању (“Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021-аутентич-
но тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) и одредбама 
члана 1 и 23. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду (“Гласник Универзитета у Београду”, број 
237/22, 240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Радни однос заснива се 
на одређено време од пет година.

Асистент за ужу научну област Елементи 
машинских и енергетских система

Асистент за ужу научну област 
Математика и информатика

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент одговарајућих 
докторских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8,00 или 
кандидат који има академски назив магистра наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације. Наведени услови 
утврђени су одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом 
образовању (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон). 

ОСТАЛО: Доставити пријаве са прилозима: биографија, 
списак стручних радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, уверење о уписаним докторским академским сту-
дијама или доказ о прихваћеној теми докторске дисертације 
за кандидате магистре, извод из матичне књиге рођених и 
уверење о држављанству на адресу: Рударско-геолошки 
факултет, 11000 Београд, Ђушина 7, соба 107, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а

тел. 011/2698-222, 011/2618-120

Виши предавач за ужу област 
Гастрономија

у одсеку Висока хотелијерска школа, 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Законом о 
високом образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија, Статутом Академије 
струковних студија Београд, Правилником о организацији и 
систематизацији послова запослених у Академији струков-
них студија Београд, акао и општим актима Академије 
у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се докази о 
испуњености услова конкурса, и то: биографија, списак 
радова (списак радова се доставља и у дигиталном облику 
- ЦД или УСБ диск), оверена копија дипломе о траженом 
стеченом високом образовањуи оверене копије диплома 
о свим предходно завршеним степенима студија високог 
образовања, извод из матичне књиге рођених, извод из 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак проме-
нио личне податке), уверење о држављанству, докази о 
изборима у наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање на другој установи и пре-
дходно радно искуство, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела из члана 72 Закона о 
високом образовању и други докази предвиђени Минимал-
ним условима за избор. 

Предавач за научну област Медицина, 
ужа научна област Хигијена

на одређено време од 5 година, у одсеку 
Висока здравствена школа

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Законом 
о високом образовању, Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија, Статутом Академије 
струковних студија Београд, Правилником о организа-
цији и систематизацији послова запослених у Академији 
струковних студија Београд, акао и општим актима Акаде-
мије у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се докази 
о испуњености услова конкурса, и то: биографија, списак 
радова (списак радова се доставља и у дигиталном облику 
- ЦД или УСБ диск), оверена копија дипломе о траженом 
стеченом високом образовањуи оверене копије диплома 
о свим предходно завршеним степенима студија високог 
образовања, извод из матичне књиге рођених, извод из 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављанству, докази 
о изборима у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно и научно звање на другој установи 
и предходно радно искуство, потврда надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривична дела из члана 72 
Закона о високом образовању и други докази предвиђени 
Минималним условима за избор. 

ОСТАЛО: Документа у оригиналу или овереном препису и 
не старија од 6 месеци и други докази достављају се на 
адресу Академије струковних студија Београд, Београд, 
Булевар Зорана Ђинђића 152а. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. По истеку рока за под-
ношење пријаве на конкурс није дозвољено допуњавање 
конкурсне документације од стране кандидата. За комплет-
ност документације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ПРАВНО-БИРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
“ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ”

11080 Београд, Тошин бунар 17

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. годи-
не; да има одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године; 
да испуњава услове за наставника средње стручне школе 
у подручју рада економија, право и администрација, за 
педагога и психолога школе; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и да се против њега не води кривични поступак 
за ова дела, и да за њега није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање, да није осуђиван правос-
нажном пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад; да има дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
оверену копију дипломе о стеченом образовању; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; оверену копију документа о поло-
женом испиту за директора школе; оргинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије – не 
старију од 6 месеци; оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених; оргинал или оверену копију 
потврде о стажу осигурања у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; оригинал лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима – не старије 
од 6 месеци; оргинал или оверену копију уверења да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела у складу са чл. 139 
ст. 1 тач. 3 Закона – не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену копију уверења да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности – не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
копију уверења да се против кандидата не води кривични 
поступак – не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика – уколико кандидат није стекао образовање на срп-
ском језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (оверену копију извештаја про-
светног саветника уколико поседује такав извештај); уко-
лико је кандидат претходно обављао дужност директора 
установе, резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се препорученом пошиљком или лично на адресу 
школе. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат 
изабран за директора школе који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужност, у складу са условима прописа-
ним законом, због чега се пријава таквог кандидата без 
овог доказа неће сматрати непотпуном. Достављена доку-
ментација не враћа се кандидату. О резултатима конкур-
са кандидат ће бити обавештен након пријема решења о 
именовању директора школе од стране министра просвете, 
науке и технолошког развоја. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити у секретаријату школе и преко теле-
фона 011/316-41-36 у периоду од 12 до 14 часова.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ

11070 Нови Београд
Булевар уметности 20

тел. 011/2135-684

Наставник у звању доцента до 
ванредног професора за научну област 
Менаџмент и продукција, позоришта, 
радија и културе, наставни предмети 
Увод у менаџмент (ОАЦ), Економика 

и финансијско пословање (ОАЦ), 
Стратегијски менаџмент и маркетинг 

(МАЦ) 
УСЛОВИ: доктор наука из научне области Менаџмент и 
продукција, позоришта, радија и културе; као и други 
услови за избор наставника предвиђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом ФДУ, Минималним условима за 
избор наставника на Универзитету и Минималним услови-
ма за избор наставника ФДУ.

Наставник у звању доцента за уметничку 
област Глума, наставни предмет Дикција
УСЛОВИ: дипломирани глумац Факултет драмских уметности 
или мастер драмски и аудиовизуелни уметник из области 
Глуме Факултет драмских уметности или магистар уметности 
или доктор уметности; као и други услови за избор настав-
ника предвиђени Законом о високом образовању, Статутом 
ФДУ, Минималним условима за избор наставника на Универ-
зитету и Минималним условима за избор наставника ФДУ.

Сарадник у звању самостални уметнички 
сарадник за уметничку област Глума, 
наставни предмети Техника гласа и 

Сценске игре
УСЛОВИ: дипломирани музичар - пијаниста или мастер 
музички уметник - пијаниста Факултет музичке уметности; 
као и други услови за избор сарадника предвиђени Законом 
о високом образовању и Статутом ФДУ.

Сарадник у звању виши стручни 
сарадник за уметничку област Филмска 

и телевизијска продукција, наставни 
предмет Телевизијска продукција

УСЛОВИ: дипломирани филмски и телевизијски продуцент 
Факултет драмских уметности или мастер драмски и аудио-
визуелни уметник из области Филмске и телевизијске про-
дукције Факултет драмских уметности; - као и други услови 
за избор сарадника предвиђени Законом о високом образо-
вању и Статутом ФДУ.

Сарадник у звању стручни сарадник за 
уметничку област Позоришна режија, 

наставни предмети Радио режија, Режија 
кроз медије и Основи радио режије

УСЛОВИ: дипломирани позоришни и радио редитељ Факул-
тет драмских уметности или мастер драмски и аудиовизуел-
ни уметник из области Позоришне режије Факултет драм-
ских уметности; као и други услови за избор сарадника 
предвиђени Законом о високом образовању и Статутом ФДУ.

ОСТАЛО: Учесници конкурса приликом пријављивања под-
носе пријаву на конкурс, диплому о завршеним студијама 
и радну биографију на прописаном обрасцу 2. Избор се 
врши према Закону о високом образовању, Статуту Факул-
тета драмских уметности, Минималним условима за избор 
наставника Факултета драмских уметности у Београду. Рад 
се заснива на одређено време.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛАН РАКИЋ”

11070 Нови Београд, Војвођанска 62
тел. 011/3017-479, 069/722-850

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог за 
енглески језик и књижевност; дипломирани филолог 
англиста; дипломирани професор енглеског језика и књи-
жевности; мастер филолог (студијски програм Англистика; 
студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност), мастер професор језика 
и књижевности (студијски прогарм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); мастер 

филолог - англиста. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати предходно завршене основне академ-
ске студије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност, Енглески језик и књижев-
ност, Англистика, Енглески језик и књижевност са другом 
страном филологијом. Кандидат треба да испуњава све 
услове за пријем у радни однос из члана 139 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања. У поступку 
одлучивања о избору кандидата врши се предходна про-
вера психолошке процене способности за рад са ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, на коју се упућују 
кандидати који испуњавају све услове из члана 139 став 1. 
Након пријема резултата предходне провере психолошке 
процене способности за рад са ученицима кандидати који 
испуњавају услов за пријем у радни однос одржавају час 
у установи пред посебном комисијом. У року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима и пријема извештаја посебне коми-
сије, конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља раз-
говор са кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Пријава на конкурс се врши на пријавном фор-
мулару који је доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС. Уз 
пријавни формулар, уредно попуњен, потписан и одштам-
пан, који је обавезан саставни део документације која се 
подноси, обавезно се подносе и следећи докази да би се 
пријава сматрала потпуном: доказ о одговарајућем образо-
вању - диплома одговарајућег степена и врсте образовања 
(лица са звањем мастер достављају и диплому основних 
академских студија) - оверена фотокопија; доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доабара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у скалду са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - не старији од 6 месеци оригинал (уве-
рење из надлежног МУП-а); уверење о држављанству - не 
старије од 6 месеци оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са хологар-
мом - оверена фотокопија; за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високо школске 
установе - оверена фотокопија; биографију. Фотокопије 
докумената морају бити оверене, у супротном пријава ће 
се сматрати непотпуном. Пријава која не садржи уредно 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС сматраће се непотпуном. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Доказ да има одговарајућу 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима - лекарско уверење, подноси се пре закључења 
уговора о раду. Решење о избору кандидата доноси дирек-
тор у року од 8 дана од дана пријема образложене листе 
кандидата који испуњавају услов за пријем у радни однос. 
Пријавни формулар са биографијом и конкурсом траженим 
доказима о испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или поштом на адресу: Основна школа “Милан Ракић”, 
Београд, Војвођанска 62, са назнаком “За конкурс за рад-
ни однос“. Достављени подаци обрађиваће се, у складу са 
Законом о заштити података о личности, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

ПУ “ПИНОКИО”
11070 Нови Београд

Булевар Михајла Пупина 133
тел. 060/6060-214

Васпитач
пробни рад од 1 месеца

УСЛОВИ: VI/2, VI степен стручне спреме, без обзира на рад-
но искуство.

Медицинска сестра - васпитач
пробни рад од 1 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, без обзира на радно 
искуство.

Хигијеничарка
пробни рад од 1 месеца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, без обзира на радно иску-
ство.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ОСТАЛО: рад у сменама. Пријаве на конкурс се могу доста-
вити путем поште или лично донети на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс за ____ (навести радно место за 
које се конкурише)“.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА

Београд, Војводе Степе 283
тел./факс: 011/2471-099

e-mail: office@viser.edu.rs www.atuss.edu.rs, 
www.viser.edu.rs

1) Наставничко звање предавач за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Електроника и телекомуникације

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови и подаци о потребној стручној оспособље-
ности, знањима и вештинама, односно компетенцијама 
које ће се оцењивати у изборном поступку: кандидат не 
сме бити правноснажном пресудом осуђиван за кривич-
на дела из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
мора имати стечен назив магистра или специјалисте ака-
демских студија из научне, односно стручне области за 
коју се бира у звање, стечен на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у Републи-
ци Србији, или еквивалентан научни, односно стручни 
назив из научне, односно стручне области за коју се бира 
у звање стечен у иностранству, а који је признат у Репу-
блици Србији у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије; мора испољавати способност за наставни рад, 
и то: ако је кандидат лице које има педагошко искуство, 
кандидат мора имати позитивну оцену педагошког рада у 
студентским анкетама које се односе на претходни изборни 
период, ако је кандидат лице које нема педагошко иску-
ство, кандидат мора бити позитивно оцењен на приступ-
ном предавању, у складу са одговарајућим општим актом 
Академије; мора поседовати најмање три године радног 
искуства у настави са студентима у високом образовању 
или најмање пет година радног искуства на стручним 
пословима у области за коју се бира. Ако је кандидат лице 
које се први пут бира у ово наставничко звање, кандидат 
у последњих пет година кандидат мора имати: најмање 
4.5 бода остварених објављивањем радова који припадају 
категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 
+ M90, од тога најмање један рад категорије М33 и један 
рад из категорије М51 или М52 из области за коју се бира, и 
у последњем изборном периоду, учешће у изради најмање 
два развојноистраживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или установама, 
или радно искуство у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира. Ако је кандидат лице које 
се поново бира у звање, кандидат у последњем изборном 
периоду мора имати: позитивну оцену педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претходног избор-
ног периода, најмање 4.5 бода остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама M10 + M20 + M30 + 
M40 + M50 + M60 + M80 + M90, од тога најмање један рад 
категорије М33 и један рад из категорије М51 или М52 из 
области за коју се бира, и учешће у изради најмање два 
развојноистраживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или установама. 
Кандидат мора испуњавати и најмање два од следећа три 
изборна услова: остварен стручно-професионални допри-
нос (утврђује се на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: руководилац или сарадник на истра-
живачким пројектима или на пројектима за потребе прив-
реде, иноватор, аутор / коаутор патента, аутор / коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа или нових 
технологија, софтверска решења, израда техничке доку-
ментације као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испита, посе-
довање лиценце за обављање стручних послова, чланство 
у струковним организацијама); остварен допринос академ-
ској и широј заједници (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживачким пројек-
тима или пројектима за унапређење наставе, ангажовање 
у националним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја, култур-
ним или уметничким институцијама, председник или члан 
органа управљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија, организација научних скупова, увод-

на предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву, чланства у одборима међународних научних кон-
ференција и одборима научних друштава, руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студе-
ната, међународне и националне награде и признања, 
пружање консултантских услуга заједници, сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и коморама), остваре-
на сарадња са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: учешће у реали-
зацији пројеката са другим високошколским, научноистра-
живачким и институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству, учешће у реализацији студијског програ-
ма за стицање заједничке дипломе, ангажовање у наста-
ви или комисијама на другим високошколским установама 
или научно-истраживачким институцијама у земљи или 
иностранству, гостовања и предавања по позиву у земљи 
и иностранству). Кандидат мора поседовати компетенције 
за реализацију наставе из предмета у области рачунарских 
мрежа (завршен CCNA курс), дигиталних сигнал процесора.

2. Сарадничко звање сарадник у настави 
за област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа стручна област Аудио 

и видео технологије
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Услови и подаци о потребној стручној оспособље-
ности, знањима и вештинама, односно компетенцијама 
које ће се оцењивати у изборном поступку: кандидат не 
сме бити правноснажном пресудом осуђиван за кривич-
на дела из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
мора имати завршене основне академске или струковне 
студије, уз постигнуту просечну оцену најмање осам (8), 
на акредитованој високошколској установи и акредито-
ваном студијском програму; мора имати статус студента 
на мастер академским студијама, или мастер струковним 
студијама, или на специјалиситичким академским студија-
ма или специјалистичким струковним студијама у области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство; мора имати 
искуство у раду са студентима; мора имати искуство у раду 
са софтверима Adobe Photoshop, Adobe Ilustrator, CorelDraw, 
Inkscape, Gimp, Stencyl и Unity; мора имати искуство у раду 
са технологијама релационих и нерелационих база подата-
ка: SQL Server, MySQL, MongoDB, Studio3T, MongoAtlas; мора 
имати искуство у раду са HTML, CSS, JS, Node.JS, Python, 
Php, Visual Basic.

ОСТАЛО: Пријаве се могу поднети најкасније у року од 10 
дана, рачунајући од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање. Пријаве 
на конкурс се могу предати лично, искључиво радним 
данима (понедељак-петак) од 10 до 16 часова, или посла-
ти путем поште, на адресу Висока школа електротехнике 
и рачунарства, Београд – 11010 Вождовац, Војводе Сте-
пе 283. Пријаве послате поштом морају стићи у Одсек 
Висока школа електротехнике и рачунарства до истека 
наведеног рока за конкурисање. Неразумљиве или непот-
пуне пријаве на овај конкурс, као и пријаве на овај кон-
курс уз које нису приложени сви потребни докази, биће 
одбачене. Лично име и контакт подаци лица задуженог 
за давање обавештења о конкурсу: Горан Пантић, адре-
са имејл: pgoran@viser.edu.rs, канцеларија 002, Војводе 
Степе 283, Вождовац, Београд. Пријава мора обавезно да 
садржи: податке неопходне за идентификовање настав-
ничког, односно сарадничког звања (односно радног мес-
та) за које кандидат конкурише, што подразумева обавез-
но навођење наставничког, односно сарадничког звања 
за које се конкурише, области и уже стручне области; 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује). Уз 
пријаву на конкурс се обавезно достављају и следећи 
докази: уверење надлежног органа (МУП) о неосуђива-
ности за напред наведена кривична дела (из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању), не старије од месец 
дана. Уколико кандидату уверење о неосуђиваности 
не буде издато до затварања овог конкурса, кандидати 
приликом пријаве на конкурс достављају потврду да су 
поднели захтев за издавање тог уверења, док само уве-
рење о неосуђиваности треба да доставе без одлагања, 
а морају га доставити најкасније до дана заснивања рад-
ног односа; оверене фотокопије високошколских испра-
ва о стеченом степену потребног, односно одговарајућег 
високог образовања, који је прописан као услов за избор 
у наставничко, односно сарадничко звање за које се кон-
курише. Подносе се оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које је кандидат завршио; уверење висо-
кошколске установе о томе да кандидат има статус сту-
дента на одговарајућем нивоу студија, који је прописан 
као услов за избор у сарадничко звање за које се конку-
рише (за избор у сарадничко звање сарадник у настави, 
статус студента на мастер студијама); извод из матичне 
књиге рођених (или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију); радна биогра-

фија (CV) и одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије; ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да кандидат поседује 
позитивну оцену укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада (потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, односно педа-
гошки рад, резултати студентских анкета и слично); ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању захтева-
них стручних знања, вештина, односно компетенција, 
односно о објављеним радовима, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и слич-
но). Подаци о месту и дану када се очекује да ће започети 
провера оспособљености, знања и вештина, односно ком-
петенција кандидата у изборном поступку, ако се таква 
провера буде спроводила. Процена испуњености општих 
и посебних услова за избор у сарадничка звања у погле-
ду којих се расписује овај конкурс, вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и 
у складу са општим актима Академије којима су регули-
сана питања избора и ангажовања наставника и сарад-
ника. Провера оспособљености, знања и вештина, однос-
но компетенција кандидата, ако се таква провера буде 
спроводила, може започети наредног дана од дана истека 
рока за подношење пријава на овај конкурс. Кандидат 
који поднесе благовремену, уредну и потпуну пријаву на 
овај конкурс и за кога се, на основу доказа приложених 
уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава потребне 
услове за избор у звање у погледу кога конкурише, нак-
надно ће бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је потребно да 
се таква провера одржи.

ПУ “УНИВЕРЗУМ”
11070 Нови Београд

Булевар Михаила Пупина 165а
тел. 011/2270-632, 064/6414-766

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању, 
основно знање рада на рачунару. Пробни рад 2 месеца. Рад 
у сменама. Пријаве слати на e-mail: info@vrticuniverzum.com 
и путем телефона на 011/2270-632 и 064/6414-766.

ОШ “20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 138

Наставник математике
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпиатања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи и то одговарајуће образовање: 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања и то да: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психику, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и закривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетно лица, запуштање и злос-
тављање малолетно лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије, 5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат поред крат-
ких биографских података треба да достави: попуњен и 
одштампан пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете; доказ о држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном обрасцу са холограмом; оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
неосуђиваности прибавља сам кандидат и саставни је део 
пријаве на конкурс (не старије од 6 месеци). Доказ о знању 
српског језика, на коме се остварује образовно васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставлаја изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на горе наведену адресу са назнаком “За конкурс”. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности.

ОШ „СТЕВАН СРЕМАЦ”
11272 Добановци, Маршала Тита 6

тел. 011/8465-645

Наставник предметне наставе историје и 
грађанског васпитања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и то да: 1) има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице које је стекло обра-
зовање на студијама другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, као и сте-
пен и врсту образовања у складу са чланом 3 став 1 тачка 
6, Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022), и у 
складу са чланом 2 став 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника који изводе образовно-васпитни 
рад из изборних предмета у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 и 3/2021 од 13.04.2021. 
године); 2) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака. 1), 3), 4) и 5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 

Школи. Уз пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице, потребно је да сви кандидати доставе следећу доку-
ментацију: кратку биографију (ЦВ); оверен препис / фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења да није осуђи-
ван не старије од 6 месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству РС не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, издатог на прописаном обрасцу са холограмом. За 
лица која нису стекла образовање на српском језику - доказ 
о положеном испиту из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
здравственој способности за рад са ученицима (лекарско 
уверење) прилаже изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број телефона и тачну адресу пребивалишта кандидата. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе, која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати, који испуњавају услове 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса лично у секретаријат школе или поштом на 
адресу: Основна школа „Стеван Сремац”, 11272 Добановци, 
Маршала Тита 6, са назнаком „За конкурс - наставник пре-
дметне наставе историје и грађанског васпитања”. Ближа 
обавештења о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле на телефон: 011/8465-645. Подаци, који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ТРЕЋА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА

11000 Београд, Његошева 15

Оглас објављен 26.04.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, мења се у броју извршилаца за радно место чистачица, 
тако што уместо 1 извршилац, треба да стоји 2 извршиоца. 
У осталом делу текст конкурса остаје непромењен.

КРИМИНАЛИСТИЧКО - ПОЛИЦИЈСКИ 
УНИВЕРЗИТЕТ БЕОГРАД
11080 Земун, Цара Душана 196

Ванредни професор или доцент за ужу 
научну област Криминалистичка тактика, 

методика и оператива, за наставни 
предмет Криминалистичко-форензичка 

обрада лица места
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене основне студије, Криминалистичко-по-
лицијска академија или Полицијска академија, стечен науч-
ни назив доктора наука из одговарајуће научне области и 
способност за наставни рад. Кандидати би поред општих 
услова требало да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Статута и Правилни-
ка о поступку и условима за избор у звања наставника и 
сарадника. Кандидат уз пријаву прилаже: биографију, уве-
рење о држављанству Републике Србије, извод из матичне 
књиге рођених, уверење да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, нити истрага - које није старије од 
6 месеци, оверене копије диплома или уверење завршених 
степена студија, списак научних и стручних радова, као и 
по један примерак тих радова. Пријаве са биографијом и 
траженим доказима о стеченом образовању, достављају 
се Криминалистичко-полицијском универзитету у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адресу Улица цара 
Душана бр. 196, 11080, Београд - Земун. Пријаве поднете 
по истеку рока и пријаве без потребних доказа, неће се раз-
матрати.

ОШ „МОМЧИЛО ЖИВОЈИНОВИЋ“
Младеновац

Краља Александра Обреновића 25

1. Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције директора школе

2. Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене одсутнe 
запосленe преко 60 дана, до повратка 
запосленe са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета, као и 
одсуства са рада ради посебне неге детета

3. Наставник математике
на одређено време ради замене одсутнe 
запосленe преко 60 дана, до повратка 
запосленe са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета, као и 
одсуства са рада ради посебне неге детета

УСЛОВИ: кандидати треба: да имају одговарајуће образо-
вање, врсту и степену стручне спреме које се захтева за 
радно место на које конкурише: за радно место наставник 
предметне наставе - физичког и здравственог васпитања 
и математике одговарајуће образовање, врсту и степе-
ну стручне спреме складу са чл. 139, 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22) и 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
ОШ „Момчило Живојиновић“ бр. 2829 од 02.12.2021. и бр. 
483 од 28.02.2022. године (уз пријаву приложити оригинал 
или оверену фотокопију); 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (што 
се доказује лекарским уверењем које је кандидат у обаве-
зи да достави пре закључења уговора о раду); 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уз пријаву приложити оригинал 
или оверену фотокопију, оба не старије од шест месеци 
издаје МУП-а РС); 4. да имају држављанство Републике 
Србије (уз пријаву приложити оригинал или оверену фото-
копију, оба не старије од шест месеци); 5. да знају језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима). 
6. Уколико кандидат не поседује доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплинасте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва, у обавези је да исто стекне у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу (уколико поседује доказуз пријаву 
приложити оригинал или оверену фотокопију односи 
се само на радно место наставника предметне наставе 
физичког и здравственог васпитања и математике). Дока-
зи о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Испуњеност услова из 
тачка 1, 3, 4 и 5 утврђује Комисија, доказ из тачке 6 кан-
дидат доставља само уколико исти поседује. Уз пријавни 
формулар доставити доказе: оригинал или оверену копију 
дипломе о одговарајућем образовању, врсти и степену 
стручне спреме. потврду да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
оригинал или оверену фотокопију, оба не старије од шест 
месеци од МУП-а РС; оригинал или оверену копију уверења 
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о држављанству Републике Србије, оба не старије од шест 
месеци; доказ о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима). Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар (навести радно место на које 
се конкурише) који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете (htp: //www.mpn.gоv.rs) 
по члану 154 став 2 Закона. Документацију која доказује 
испуњеност услова конкурса, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом треба доставити школи. Конкурс 
спроводи конурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос које упућује на претходну психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. Психолош-
ку процену врши надлежа служба за запошљавање. Рок за 
пријављивање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“ Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене пријаве, пријаве без 
попуњеног пријавног формулара, и пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса, као и пријаве са нео-
вереном документацијом у прилогу неће се разматрати. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком „Прија-
ва на конкурс за пријем у радни однос“, или донети лично 
у просторије школе радним даном од 8.00 до 13.00 часова. 
Контакт телефон школе 011/8231-388.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

“ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд, Суботичка 2

Оглас објављен 05.04.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” (број 1034), поништава се за радно место васпитач 
дефектолог. Остали део конкурса остаје непромењен.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“МИЛАН Ђ. МИЛИЋЕВИЋ”
11000 Београд, Боривоја Стевановића 27а

тел. 011/2889-497

Оглас објављен 05.04.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” поништава се у целости.

XII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Војводе Степе 82

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до његовог 
повратка са функције директора

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то да: а) има одговарајуће образовање, прописано чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником, о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник РС”, бр. 
15/2013, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 3/2020, 14/2020, 
и 1/2021); б) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских студија); ориги-
нал / оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; уверење о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје 
МУП - полицијска управа); доказ да зна српски језик или 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 

језику; радну биографију. Кандидати ће бити упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је прописано оверена 
код јавног бележника. Образац пријаве под називом “Фор-
мулар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања” кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са тра-
женом пратећом документацијом доставити на адресу 
школе или предати непосредно у секретаријату школе, са 
назнаком „Пријава на конкурс за радно место наставника 
српског језика и књижевности”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Све ближе инфор-
мације могу се добити на телефон: 011/2460-361 и путем 
електронске поште: sekretar.xiigimnazija@gmail.com.

ДРУГА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Господара Вучића 50

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, 139 и чланом 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то ако: 1. има одговарајуће 
високо образовање за наставника; педагога и психолога, 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
и родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Дужност директора школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставни-
ка економске школе у подручју рада: економија, право и 
администрација - област економија, за педагога и психоло-
га, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Уз пријаву кандидат подноси: оверену копију дипломе 
о завршеном одговарајућем високом степену образовања 
за наставника економске школе у подручју рада: еконо-
мија, право и администрација – област економија, педагога 
или психолога (овера не може бити старија од шест месе-
ци); оверену копију уверења о положеном стручном испиту 
за рад наставника економске школе у подручју рада: еконо-
мија, право и администрација – област економија, педагога 
или психолога, или оверену копију обавештења о положе-
ном испиту за лиценцу наставника, васпитача и стручних 
сарадника (овера не може бити старија од шест месеци); 
потврду о радном искуству од најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал са холограмом); лекарско уверење којим доказује да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (оригинал не старије од шест месе-
ци); доказ о неосуђиваности за кривична дела наведена у 
чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кога издаје Министарство унутрашњих 
послова Републике Србије (оригинал не старији од шест 

месеци); доказ да није покренута истрага, нити се води 
поступак пред надлежним судом (оригинал не старији од 
шест месеци); доказ о знању српског језика, осим канди-
дата који су на српском језику стекли одговарајуће обра-
зовање; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), уколико 
постоји; резултат стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања за кандидате који су прет-
ходно обављали дужност директора установе; потврду 
Министарства просвете о положеном испиту за лиценцу 
за директора установе образовања и васпитања (овере-
ну копију); радна биографија са планом рада; евентуалне 
доказе о организаторским и другим квалитетима неоп-
ходним за обављање послова директора (није обавезно). 
Напомена: Кандидат који није положио испит за лиценцу 
за директора установе образовања и васпитања дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, а пријава таквог кандидата, без овог доказа, неће се 
сматрати непотпуном. Кандидат за кога није рађен струч-
но-педагошки надзор од стране просветног саветника, дос-
тавља потврду школе. Потврду школе доставља кандидат 
и уколико није рађен стручно-педагошки надзор установе. 
Директора школе именује министар просвете. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен након пријема решења о именовању директо-
ра школе од стране министра просвете. Пријаву на конкурс 
за избор директора, заједно са документацијом, кандидати 
достављају лично или путем поште, на горе наведену адре-
су, са назнаком „Пријава на конкурс за избор директора 
школе”. Ближа обавештења се могу добити код секретара 
школе на број телефона: 011/ 644-0132 - тастер 7, радним 
данима од 09.00 до 13.00 часова.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нову Београд, Јурија Гагарина 195

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1. има одговарајуће обра-
зовање - основно образовање у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ “Бранко 
Радичевић”, 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзиара на кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање. 4. има држављанство Републике Србије, 5. зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, 

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете а зајед-
но са одштампаним формуларом прилаже кратку биогра-
фију, диплому о стеченој стручној спреми или сведочанство 
о завршеној основној школи (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом - доказ из суда, лекарско уверење се 
доставља приликом потписивања уговора о раду, податке 
из казнене евиденције прибавља школа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор, 
Комисија има најмање 3 члана. Секретар установе пружа 
стручну подршку конкурсној комисији. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос, 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од 8 дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања, у року од 8 дана од дана достављања 
решења. Пријаве са кратком биографијом слати на адре-
су ОШ “Бранко Радичевић”, Нови Београд, Јурија Гагарина 
195, са назнаком “За конкурс”.

Наука и образовање
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ОШ “СТАНИЈЕ МИЉКОВИЋ”
19229 Брестовац, Маршала Тита 199

тел. 030/436-860

Васпитач деце предшколског узраста
УСЛОВИ: Кандидат треба да: има стечено одговарајуће 
високо образовање из члана 140 став 1 и 2, а у вези са чла-
ном 139 став 1 тачка 1) Закона о основама система обра-
зоваља и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон. 10/2019, 6/2020 и 129/2021), односно да има 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне, специјалистичке академске 
студије) или високо образовање стечено на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године - васпитач. Изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140 став 1 и 2 Закона о основама сисгема образовања и вас-
питања, послове васпитача може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 тог закона, 
односно лице са стеченим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, основне струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у грајању од 
три године или вишим образовањем. Кандидат треба и: да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних рела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену санкцију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије. Зна српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете и потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о завршеном одгова-
рајућем високом образовању; оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу- доз-
волу за рад уколико кандидат има лиценцу; извод из матич-
не књиге рођених - оригинал или оверену фотокопију; уве-
рење из суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођељу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора - не 
старије од 6 месеци; уверење из казнене евиденције МУП-а 
да није осуђиван правноснажном пресудом за наведена кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања - не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фогокопију); уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена фотокопија; знање српског јези-
ка на коме се остварује образовно васгштни рад - уколико 
образовање није стечено на српском језику - доказ одгова-
рајуће високошколске установе за издавање таквих докуме-
ната. Уз пријавни формулар кандидат доставља и биограф-
ске податке, односно радну биографију (ЦВ), тачну адресу 
пребивалишта и актуелни број фиксног или мобилног теле-
фона. У поступку одлучивања о избору васпитача комисија 
врши избор кандидата које упућује на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са ученицима, коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Лекарско уверење као доказ доставља 
кандидат који буде изабран пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријаве 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се подносе непосредно или путем поште 
на напред наведену адресу школе, са назнаком “Конкурс за 
пријем у радни однос”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору кандидата донеће се у 
законском року. По завршетку конкурса примљена докумен-
тација се не враћа кандидатима.

ОШ “3. ОКТОБАР”
19210 Бор, 3. октобар 71

Наставник енглеског језика
са 87,77% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене преко 
60 дана, до њеног повратка са породиљког 

одсуства

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи и Закону о 
основама система образовања и васпитања.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка 
са породиљког одсуства

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи и Закону о 
основама система образовања и васпитања.

Наставник биологије
са 40% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана, 
до њеног повратка са породиљког одсуства

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи и Закону о 
основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: поред одговарајућег образовања кандидат тре-
ба: да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи који се прилажу уз пријаву на конкурс: потписана прија-
ва са биографијом; попуњени пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и техн. развоја; оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених не старије од 
шест месеци; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству не старије од шест месеци; уверење о неос-
уђиваности издато од старне МУП-а. Доказ о здравственој 
способности за рад са ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је овере-
на код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на адресе које су навели у својим пријава-
ма. По пријему резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима конкурсна комисија ће сачинити листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Конкурсна комисија ће са кандидатима са листе обавити 
разговор у просторијама школе, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену обављања разговора бити обавештени на 
бројеве телефона или e-mail адресе које су навели у својим 
пријавама. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној од 
надлежног органа (јавног бележника, у општинској управи 
или суду) неће бити разматране. Овај конкурс се објављује 
у публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријавеа је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са докази-
ма о испушености услова слати на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБИЦА ЈОВАНОВИЋ 

РАДОСАВЉЕВИЋ”
19321 Подвршка, Маршала Тита 16

тел. 019/806-003
e-mail: ospodvrska@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 15% радног времена, на одређено време, 
до повратка запослене са функције

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: 1) услове за пријем 
у радни однос из члана 139 и има одговарајуће високо обра-
зовање прописано чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 

система образовања и васпитања (“Сл. гл. РС” број 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021). Обавезно 
образовање лица из члана 140 Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има обавезно образовање из члана 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема обавезно образовање из члана 142 став 1 обаве-
зан је да га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно- васпитни рад. Доказ о знању српског језика - 
језика на којем се изводи образовно- васпитни рад у шко-
ли, доставља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику. Доказ о испуњености услова из 
члана 139 става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог члана 
- да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Кандидат за ово радно место 
потребно је да има одговарајући степен и врсту образовања 
прописану чланом 3 тачка 9 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гл. РС - Просветни гласник “ број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19 и 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 3/2021, 4/2021), односно да имају стечен стручни 
назив (врсту образовања): професор физичког васпитања; 
професор физичке културе; дипломирани педагог физичке 
културе; професор физичког васпитања - дипл. тренер са 
назнаком спортске гране; професор физичког васпитања 
- дипл. организатор спортске рекреације, професор физич-
ког васпитања - дипл. кинези терапеут, професор физич-
ког васпитања и спорта, мастер професор физичког вас-
питања и спорта, мастер професор физичког васпитања и 
кинези терапије; професор физичког васпитања и спорта, 
мастер физичког васпитања и спорта, професор спорта и 
физичког васпитања; професор спорта и физичке културе; 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер спортске и терапијске 
физичке активности. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Кандидат за радно место 
наставник физичког и здравственог васпитања доставља: 
одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, и потребну документацију као 
оверене фотокопије докумената школи. Уз попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави школи: пријаву са кратком 
биографијом и подацима о свом професионалном развоју; 
дипломе одговарајућег образовања, степена и врсте стру-
чне спреме (како мастер тако и основних студија, односно 
свих степена стеченог високог образовања); кандидат који 
има положене испите из психогије и педагогије доставља 
уверење о положеним испитима а уколико има положен 
испит за лиценцу за наставника доставља обавештење 
министарства о положеном испиту за лиценцу; кандидати 
који су стекли образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи достављају уверење-потврду факултета о истом; 
уверење МУП-а да није осуђиван - не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије - не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уколико диплома није издата 
на српском језику, потврду да зна српски језик, а за лица 
која нису стекла образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на конкурс мора 
да садржи тачан назив радног места за које се конкурише, 
као и актуелни број фиксног и мобилног телефеона и тачну 
адресу кандидата у циљу контактирања кандидата везано 
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за психолошку проверу и интервју у току трајања конкурса. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Решење о избору 
кандидата донеће Конкурсна комисија након добијања 
резултата психолошке процене кандидата, у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Неће 
се разматрати пријаве које су неразумљиве, неблаговреме-
не, непотпуне, са документацијом која садржи неоверене 
фотокопије докумената, документација старија од наведе-
ног рока у конкурсу, као и пријаве уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом. Пријавни формулар и 
пријаву са кратком биографијом са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурсну комисију, за 
конкурс - наставник физичког и здравственог васпитања са 
15% радног времена”. Контакт особа секретар школе, тел. 
019/806-003.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2022/2023. године, односно до 31.08.2023. 
године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописанс 
одрсдбом чл. 139 Закона о основама система обрачовања и 
васпитања: 1. да имају одговарајуће образовање: најмање 
IV степен стручне спреме, да зна ромски језик (за педа-
гошког асистента), завршен програм обуке за педагошког 
асистента; 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
сиособност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена бсзусловна казна затвора у трајању од најмање 
три мессца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривнчиих дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечиости и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Рспублике Србије; 5. да знају српски јсзик и јсзик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1, 3)-5) подносе се уз пријаву на конкурс 
а доказ о испуњености услова из тач. 2) пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интсрнет стране Министарства просвете, као и (оригииал 
или оверене копње): доказ о стручној спреми; доказ о завр-
шеној обуци за педагошког асистента; доказ о познавању 
ромског језика; уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије од 6 
мессци); очитану личну карту (или фотокопију личнс картс 
без читача); доказ о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривична дела набројана у тачки 3 (уверсње из 
казнене евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци). Рок за 
пријављивање на конкуре је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови”. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија која ће бити именована од странс директо-
ра школе, сходно и у роковима прописаним одредбом чл. 
154 Закона о основама система образовања и васпитања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не, а сви кандидати у пријави треба да наведу контакт теле-
фон. Пријаве доставити лично код секретара школе или 
послати поштом на адресу: ОШ “Вук Караџић“, 19210 Бор, 
Моше Пијаде 6, са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место педагошког асистента”. За све додатне информације, 
обратити се мејлом на osvukkaradzicbor@gmail.com.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАТКО МИТРОВИЋ”

32000 Чачак, Светогорска 44

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 122 чланом 
123 став 14 чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: да 
има држављанство Републике Србије, да поседује одгова-

рајуће високо образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21), за наставника 
основне школе, за педагога и психолога, да има дозволу 
за рад (положен стручни испит – лиценца) за наставника, 
педагога или психолога, да је савладало обуку и има поло-
жен испит за директора школе, да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима. Мандат директо-
ра тече од дана ступања на дужност. Пријава са докази-
ма о испуњавању услова подноси се у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Благовремена прија-
ва је пријава која је предата непосредно школи пре истека 
рока наведеног у конкурсу или је послата као препоруче-
на пошиљка пре истека рока. Потпуна пријава је пријава 
која у прилогу садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове назначене у конкурсу. Пријаву попу-
нити на формулару за пријаву на конкурс која се налази 
на интернет страници Министарства просвете. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да доставе: извод из књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ да се против канди-
дата не води истрага нити да је подигнита оптужница и да 
се не води кривични поступак пред судом (све то не ста-
рије од 6 месеци); оверена фотокопија дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу; оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (уколико лице поседује 
такав документ, уколико не поседује, дужно је да положи 
испит за директора у року од две године од дана ступања 
на дужност); потврда о раду на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
уколико се на конкурс пријавило лице које је предходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима; радну биографију; оквирни план рада за време 
мандата. Пријаве са доказима о испуњености услова под-
носе се на адресу ОШ „Ратко Митровић”, Чачак, Светогор-
ска 44, са назнаком „Конкурс за директора”. За потребне 
информације обратити се на телефон 032/5563-008.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

Наставник у звању доцент за ужу научну 
област Примењена физика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор физике; док-
тор наука - физичке науке. Остали услови за избор у звање 
наставника утврђени су чланом 74 ст. 8 Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС. број 88/2017, 27/2018, 
73/2018), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу и Статутом Агрономског факултета у Чачку. 
Напомена: кандидат мора да испуњава општи предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 став 4 Закона 
о високом образовању и дужан је да уз пријаву на конкурс 
достави и одговарајући доказ надлежног органа (МУП-а) о 
неосуђиваности. Пријаве кандидата који не доставе наве-
дени доказ или не испуњавају овај услов, неће се узети 
у разматрање. Пријава на конкурс садржи име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу становања и 
број телефона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву обавезно доставити прилоге: 
биографију, списак радова, оверену фотокопију дипломе о 
стеченој одговарајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, доказ надлеж-
ног органа МУП-а о неосуђиваности и друго. Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (www.kg.ac.rs - propisi-univerzitetski 
propisi-dokumenti i akta u oblasti obrazovanja i nastave), утврђе-
на је обавеза кандидата, учесника конкурса, да релевантна 
документа, која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената прописаних 
чланом 8. Правилника о начину и поступку заснивања рад-
ног односа и стицању звања наставника Универзитета у 
Крагујевцу, доставља у електронском облику (на компакт 
диску ЦД-у), на начин утврђен овим упутством. Адреса на 
коју се подносе пријаве на конкурс: Агрономски факултет у 
Чачку, 32000Чачак, Цара Душана 34. Рок за пријаве на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 

Руководилац финансијско – 
рачуноводствених послова - шеф службе

на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: Oпис послова: организује, руководи и прати 
извршење финансијских и рачуноводствених послова; 
развија, дефинише и координира припрему финансијских 
планова и других општих и појединачних аката из области 
свог рада; координира израду и припрему финансијских 
извештаја; сарађује са органима контроле, омогућава 
увид у пословање, пружа потребна обавештења и посту-
па по примедбама у складу са важећим прописима; доноси 
одлуке о начину реализације финансијских и рачуновод-
ствених послова; - прати правне прописе и контролише 
спровођење законитости наменског и економичног тро-
шења финансијских средстава; контролише израду финан-
сијских прегледа, анализа и извештаја; пројектује приливе 
и одливе новчаних средстава; координира у спровођењу 
начела једнообразности у вези са евидентирањем и 
извештавањем; руководи припремом и израдом завршног 
рачуна; контролише формирање документације за пренос 
новчаних средстава; припрема периодичне и годишње 
финансијске извештаје у вези научно-истраживачког рада; 
прати финансијску реализацију уговора из области науч-
но-истраживачке делатности Факултета и реализацију 
финансијских планова и пројеката; припрема извештаје и 
предлоге одлука из материјално финсијског пословања за 
органе Факултета; прима, контролише и спроводи одлуке 
органа управљања и других органа Факултета које су мате-
ријално-финансијског карактера и одговоран је за њихо-
во спровођење; учествује у раду органа Факултета када 
се решавају питања из области материјалнофинансијског 
пословања; обавља и друге послове који су одређени про-
писима из области материјално-финансијског пословања 
по налогу декана и секретара Факултета. Услови: завршен 
eкономски факултет или други факултет из области еко-
номских наука и финансија; високо образовање стечено на 
студијама првог степена у обиму од најмање 240 ЕСПБ или 
другог степена – мастер академским студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; знање рада на рачунару, најмање 5 године рад-
ног искуства у струци. Уз пријаву доставити: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ о испуњавању услова конкурса у погледу школ-
ске спреме-оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, оригинал или оверену фотокопију доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења, уговори, или 
други акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство), као и све остале доказе од значаја за 
избор. Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: Агро-
номски факултет у Чачку, 32000 Чачак, Цара Душана 34. 
Рок за пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. 

Сарадник у настави у звању асистент за 
ужу научну област Воћарство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: високо образовање: студент докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8) или магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације. - дипло-
мирани инжењер агрономије - дипломирани инжењер 
пољопривреде - мастер инжењер пољопривреде - магис-
тар пољопривредних наука - магистар агрономских накука 
- магистар биотехничких наука. Остали услови за избор у 
звање асистента утврђени су чланом 84. Закона о висо-
ком образовању (Сл. гласник РС. број 88/2017, 27/2018, 
73/2018, 64/2019, 6/2020)) и Статутом Агрономског факул-
тета у Чачку (85/1 од 19.01.2022.год). Напомена: Кандидат 
мора да испуњава општи предуслов у погледу неосуђива-
ности утврђен чланом 72 став 4 Закона о високом образо-
вању и дужан је да уз пријаву на конкурс достави и одгова-
рајући доказ надлежног органа (МУП-а) о неосуђиваности. 
Пријаве кандидата који не доставе наведени доказ или не 
испуњавају овај услов, неће се узети у разматрање. Прија-
ва на конкурс садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања и број телефона, подат-
ке о образовању, податке о радном искуству и друго. Уз 
пријаву обавезно доставити прилоге: биографију, списак 
радова, оверену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, доказ надлежног органа МУП-а о 
неосуђиваности и друго. Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање (www.kg.ac.rs - propisi-univerzitetski propisi-dokumenti 
i akta u oblasti obrazovanja i nastave), утврђена је обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да релевантна документа, 
која прилаже ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената прописаних чланом 8. 
Правилника о начину и поступку заснивања радног одно-
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са и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу, 
доставља у електронском облику (на компакт диску ЦД-у), 
на начин утврђен овим упутством. Адреса на коју се под-
носе пријаве на конкурс: Агрономски факултет у Чачку, 
32000 Чачак, Цара Душана 34. Рок за пријаве на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЈАГОДИНА

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57
тел. 035/563-445

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано 
лице које испуњава услове прописане Законом о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и Стату-
том Машинско-електротехничке школе (дел. број 319 од 
21.03.2018. год., дел. бр. 1663 од 1412.2018. год., дел. бр. 
359 од 18.03.2019. год., дел. бр. 739 од 6.7.2020. год., 1352 
од 18.11.2020. год., дел. бр. 1773 од 149.2021. год. и дел. бр. 
676 од 20.04.2022. год.). Дужност директора школе може 
да обавља лице: које има одговарајуће високо образовање 
за наставника средње стручне школе за подручја рада: 
Електротехника, Машинство и обрада метала, Геодезија и 
грађевинарство, за педагога и психолога, стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет односно групе предмета, 
2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинује целине и 
одговарајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука ако има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући предмет 
односно групу предмета, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. (услов 
из тачке 3.1 прописан је чланом 122 став 5, чланом 139 став 
1 тачка 1), чланом 140 став 1 и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и чланом 122 став 2 тачка 1) 
Статута Машинско-електротехничке школе), које има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, (услов из тачке 3.2 прописан је чланом 139 став 
1 тачка 2) Закона о основама система образовања и васпи-
тања и чланом 122 став 2 тачка 2) Статута Машинско-елек-
тротехничке школе), које није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
(услов из тачке 3.3 прописан је чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања и чла-
ном 122 став 2 тачка 3) Статута Машинско-електротехничке 
школе), које има држављанство Републике Србије, (услов 
из тачке 3.4 прописан је чланом 139 став 1 тачка 4) Закона 
о основама система образовања и васпитања и чланом 122 
став 2 тачка 4) Статута Машинско-електротехничке школе), 
које зна српски језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад, (услов из тачке 3.5 прописан је чланом 139 став 
1 тачка 5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања и чланом 122 став 2 тачка 5) Статута Машинско-елек-
тротехничке школе), које има дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника – педагога и психолога, (услов из 
тачке 3.6 прописан је чланом 122 став 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и чланом 122 став 2 
тачка 6) Статута Машинско-електротехничке школе), које 
има обуку и положен испит за директора установе; изабра-
ни директор који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност; директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност престаје 
дужност директора, (услов из тачке 3.7 прописан је чланом 
122 став 5, 9 и 10 Закона о основама система образовања 
и васпитања и чланом 122 став 2 тачка 7) Статута Машин-
ско-електротехничке школе), које има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, (услов из тачке 
3.8 прописан је чланом 122 став 5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и чланом 122 став 2 тачка 

8) Статута Машинско-електротехничке школе). Уз пријаву 
на конкурс кандидат доставља: оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, уверење надлеж-
не полицијске управе да није правноснажном пресудом 
осуђиван за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење треба да буде издато након расписивања конкур-
са), оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), доказ да 
зна српски језик на којем се остварује образовно – васпит-
ни рад (овај доказ доставља кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српском језику), ове-
рену копију дозволе за рад наставника и стручног сарад-
ника - педагога и психолога, оригинал или оверену копију 
доказа да има обуку и положен испит за директора уста-
нове (пријава уз коју није достављен овај доказ неће се 
сматрати непотпуном), потврду о дужини рада (најмање 
осам година) у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања, доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата - извештај просветног саветника (овај доказ подносе 
кандидати који поседују овај извештај), доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора и оцену спољашњег вред-
новања (овај доказ доставља кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе), доказ (оригинал 
или оверена копија) о стеченом звању према прописима из 
области образовања (пријава уз коју није достављен овај 
доказ неће се сматрати непотпуном), биографију (са пре-
гледом стручног усавршавања, кретања у служби). Лекар-
ско уверење надлежне здравствене установе (да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима) доставља кандидат који решењем министра 
просвете, науке и технолошког развоја буде именован за 
директора. Лекарско уверење доставља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се лично или поштом у затвореној 
коверти на адресу: Машинско-електротехничка школа, 
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57, са назнаком „За 
комисију за избор директора”. Ближе информације могу се 
добити на тел. 035/563-445.

ОМШ „ДУШАН СКОВРАН”
35230 Ћуприја, Иве Лоле Рибара 1

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24 Закона 
о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/18 – 
аутентично тумачење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 
10/19 и 6/20): 1) да има одговарајуће образовање – основ-
но образовање (прописано чл. 17 тач. 12) Правилника о 
организацији и систематизацији послова у основној музич-
кој школи); 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно–васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну документа-
цију заједно са попуњеним и одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4 и 5 (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику) подносе се уз пријаву на конкурс, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2) пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству, не старије од шест месеци, оригинал 

или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
издатог на прописаном обрасцу са холограмом, оригинал 
или оверену фотокопију уверења МУП-а о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци. Пријаве се подносе у Секретаријату 
ОМШ „Душан Сковран” на адресу: Иве Лоле Рибара бр. 1, 
Ћуприја или путем поште, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, са назнаком „За конкурс”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у разматрање. Информа-
ције на телефон: 035/8471-344.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“СВЕТИ САВА”
Племетина

Оглас објављен 18.01.2023. године, у публикацији “Послови“ 
(број 1023) поништава се за радно место наставник руског 
језика. У осталим деловима оглас остаје непромењен.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ “МИЛОШ ОБРЕНОВИЋ”
34300 Аранђеловац, Светогорска 7

тел. 034/712-075

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду које треба да испуњавају, кандидати тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђене Законом 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 27/2018 (II) - други закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021): за наставника ликовне кул-
туре може да буде изабрано лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. За наставника ликовне културе може да буде изабра-
но лице, које поред одговарајућег образовања испуњава и 
следеће услове: које има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, које није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; које има држављанство Републике 
Србије; које зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, и Правилником о врсти и степену стру-
чне спреме наставника и стручних сарадника у основној 
школи за ликовну културу:дипломирани сликар, академски 
сликар – ликовни педагог, академски графичар – ликовни 
педагог, академски вајар – ликовни педагог, дипломирани 
сликар – професор ликовне културе, дипломирани графи-
чар – професор ликовне културе, дипломирани вајар – про-
фесор ликовне културе, дипломирани графички дизајнер 
- професор ликовне културе, дипломирани уметник нових 
ликовних медија - професор ликовне културе, дипломи-
рани уметник фотографије - професор ликовне културе, 
дипломирани сликар – професор, дипломирани вајар, 
дипломирани вајар – професор, дипломирани графички 
дизајнер, дипломирани архитекта унутрашње архитекту-
ре, дипломирани сликар зидногсликарства, дипломирани 
графичар, дипломирани графичар – професор, професор 
ликовних уметности, мастер ликовни уметник (завршене 
основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), мастер при-
мењени уметник (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене уметности 
и дизајна), мастер конзерватор и рестауратор (завршене 
основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), мастер дизајнер 
(завршене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно примењене уметности и дизајна), лице 
са завршеним факултетом ликовних уметности, лице са 
завршеним факултетом примењених уметности, лице са 
завршеним факултетом примењених уметности и дизајна, 
дипломирани костимограф, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет). 
Пријаве са биографијом, попуњеним пријавним формула-
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ром на званичној интернет страници Министарства просве-
те и потребним документима о испуњењу услова конкурса 
(оверене копије: диплома о завршеном високом образо-
вању; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности), подносе се у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа, на горе наведену 
адресу. Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси пре закључења 
уговора о раду. Након извршеног ужег избора кандидата, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Затим се сачињава листа кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем и обавља се разговор са њима, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени на контакт 
адресе које су навели у својим пријавама. 

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

тел. 034/323-649

Наставник теоретске наставе

УСЛОВИ: у смислу члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17 и 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/20 и 129/21), у 
радни однос у установи може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако има: одговарајуће 
образовање; психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Одговарајуће образовање има лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање предвиђено чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања. Бли-
жи услови у погледу степена и врсте образовања наставни-
ка за послове за које је конкурс расписан предвиђени су: 
Правилником о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним и уметнич-
ким школама у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
16/15, 11/16 и 2/17).

ОСТАЛО: уз потписану пријаву са биографијом, кандидат 
треба да достави: оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању и додатка дипломи (за завршене 
мастер студије), односно уверење о дипломирању уколи-
ко диплома још није издата; уколико је диплома стечена 
у иностранству - диплома и додатак дипломи морају бити 
преведени на српски језик од стране овлашћеног судског 
тумача и оверене од јавног бележника, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); да лице зна српски језик (доказ 
је приложена диплома о стеченом образовању, а уколико 
је диплома стечена на другом језику доказ је потврда или 
сведочанство средње школе), уверење полицијске управе 
да кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у 
чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о сновама система образовања 
и васпитања. Изабрани кандидат пре закључења Уговора 
о раду доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc који се 
одштампан доставља школи заједно са потребном доку-
ментацијом. Кандидати који буду позвани од стране школе 
дужни су да приступе провери психофизичких способности 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Кандидати су дуж-
ни да у пријави наведу контакт телефон, како би били оба-
вештени о поступку провере психофизичких способности. 
Пријаве кандидата који не приступе провери психифизич-
ких способности неће се разматрати. Документа се предају 
у оригиналу или у овереној фотокопији, путем поште или 
непосредно у секретаријату школе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања. Молбе са 
потребним документима слати на горе наведену адресу.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-990

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за научну област 
Mашинско инжењерство, за ужу научну 

област Моторна возила и мотори
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из научне области за коју се наставник бира. Општи 
предуслов: кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 
Закона о високом образовању. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Универзитета 
у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити: диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому или уверење о 
претходно завршеним степенима студија у оригиналу или 
овереној копији; оверену фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту; биографију; доказ о педагошком искуству 
са навођењем послова које је кандидат обављао, ако кан-
дидат има педагошког искуства; оцену педагошког рада 
ако кандидат има педагошког искуства; списак стручних 
и научних радова, као и саме радове; уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији;друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних услова, обавезних и изборних еле-
мената за избор наставника. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми на компакт 
диску – цд-у у складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање (доступно на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php). 
Пријаве кандидата са прилозима доставити на адресу: 
Факултет инжењерских наука, 34000 Крагујевац, Сестре 
Јањић 6 са назнаком радног места, научне области и уже 
научне области за коју се конкурише. Конкурс остаје отво-
рен 15 дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” и на интернет страници Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу и Универзитета у Крагујевцу.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-500

Чистачица
у Одсеку за послове инвестиционог и 

техничког одржавања, безбедности и заштите
2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање. Кандидати, уз пријаву, дос-
тављају и доказе о испуњавању услова огласа. Уз пријаву 
на оглас потребно је доставити и следећа документа: био-
графију; уверење о држављанству; узвод из матичне књи-
ге рођених; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује стручна спрема; уверење полицијске 
управе о неосуђиваности; уверење суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак. Конкурс је отворен 8 
дана. Пријаве са документима, са назнаком “За конкурс”, 
доставити на адресу: Економски факултет, 34000 Крагује-
вац, Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532, 034/304-270

Наставник у звање ванредни професор 
за научну област Филолошке науке ужа 
научна област Теоријске лингвистичке 

дисциплине
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у звање ванредни 
професор у друштвено-хуманистичком пољу. Доктор наука 
из научне области за коју се кандидат бира са најмањом 

просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи и има више научних радова од значаја за 
развој науке, у ужој научној области, објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, оригинална стручна остварења, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу науч-
ну област за коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скуповима. Кандида-
ти који се пријављују на конкурс морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72 став 
4 Закона о високом образовању и чл. 135 став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу, што доказују потврдом надлеж-
ног органа да нису осуђивани за кривична дела предвиђе-
на наведеним прописима. Кандидати треба да испуњавају 
опште, обавезне, изборне и посебне услове предвиђене чл. 
74 и чл. 75 Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/2018, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
- др. закон), Статутом Универзитета у Крагујевцу - пре-
чишћен текст (бр. II-01-483 од 06.06.2022. године), одлуком 
о изменама и допунама Статута Универзитета у Крагује-
вцу (II-01-303/3 од 11.04.2023. год.), Статутом Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу -пречишћен текст 
(бр. 01-3691/1 од 02.03.2021. године), Одлуком о изменама 
и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.20022. 
године), Одлуком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а 
(бр. 01-2180 од 05.07.2022. године), Законом о раду (“Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тума-
чење), Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу – пречишћен текст (бр. I-01-480 од 03.06.2022. 
године), Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу – пречишћен текст 
(бр. I-01-478 од 03.06.2022. године), Одлуком о измени 
и допуни Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-256/22 
од 31.03.2023. год.), Правилником о ужим научним, умет-
ничким и стручним областима Универзитета у Крагујевцу 
– пречишћен текст (бр. III-01-317 од 13.04.2022. године), 
Одлуком о измени и допуни Правилника о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу (бр. III-01-818/10 од 06.10.2022. године) и другим 
актима Универзитета у Крагујевцу и Филолошко-уметнич-
ког факултета у Крагујевцу. Документа која је потребно 
доставити на наведени конкурс: пријава на конкурс; био-
графија; стручна биографија; оверене копије диплома (или 
уверења) свих нивоа студија (са наведеном просечном 
оценом); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију); фотокопију личне карте и очитану личну 
карту; доказ о испуњавању општих предуслова у погледу 
неосуђиваности утврђених чл. 72 став 4 Закона о високом 
образовању и чл. 135 став 1 Статута Универзитета у Кра-
гујевцу – потврда надлежног органа (полицијске управе) 
- оригинал или оверену копију; потврду Комисије за обез-
беђење и унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврду о 
педагошком искуству на високошколској установи; за кан-
дидата који се први пут бира у звање ванредног профе-
сора и који први пут заснива радни однос на Универзите-
ту обавезно је јавно приступно предавање из уже научне 
области за коју се бира. Фоткопије докумената морају бити 
оверене у једном примерку. Пријава кандидата уз коју није 
приложена комплетна документација тражена конкурсом 
као доказ о испуњености услова, сматраће се неуредном 
и неће се узети у разматрање.Сву конкурсну документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми (на ком-
пакт диску – ЦД-у) у 3 примерка, у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је дужан 
да се придржава Закона о заштити података о личности, 
односно да све личне податке, технички, одговарајуће 
прикрије. Сва документација и радови достављају се Служ-
би за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге 
крагујевачке гимназије или поштом на адресу: Филолош-
ко-уметнички факултет, 34000 Крагујевац, Јована Цвијића 
б.б. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“ДУШАН РАДОЊИЋ”

34304 Бања, Алексе Дукића 2
тел. 034/732-034

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140, 141, 142 и 143 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Кандидат треба да испуњава све услове 
за пријем у радни однос из чл. 139 став 1, 140, 141, 142 
Закона о основама система образовања и васпитања. У 
поступку одлучивања о избору кандидата врши се прет-
ходна провера психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака, 
на коју се упућују кандидати који су изабрани у ужи избор. 
Кандидати попуњавају формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике Србије. Уз 
одштампани пријавни формулар кандидати обавезно под-
носе следеће доказе да би се пријава сматрала потпуном: 
доказ о одговарајућем образовању-диплома одговарајућег 
степена и врсте образовања (лица са звањем мастер дос-
тављају и диплому основних академских студија)-оверена 
фотокопија; доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање-не старије 
од 6 месеци-оригинал; уверење о држављанству издат на 
прописаном обрасцу са холограмом-оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом-оверена фотокопија; доказ о позна-
вању српског језика - подноси само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику; биографију; лекарско 
уверење, подноси се пре закључења уговора о раду. Фото-
копије докумената морају бити оверене. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријавни фор-
мулар са биографијом и конкурсом траженим доказима о 
испуњавању услова конкурса доставити лично или поштом 
на адресу Основна школа “Душан Радоњић”, 34304 Бaња, 
Алексе Дукића 2, у року од 8 дана од дана објављивања, са 
назнаком “За конкурс за радни однос на одређено време”. 
Достављени подаци обрађиваће се у складу са Законом о 
заштити података о личности, у сврху обраде података у 
конкурсу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПРВИ СРПСКИ УСТАНАК”

34300 Аранђеловац
Орашац, Орашачки пут 293

тел. 034/6709-090

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140, 141, 142 и 143 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Кандидат треба да испуњава све услове 
за пријем у радни однос из чл. 139 став 1, 140, 141, 142 
Закона о основама система образовања и васпитања. У 
поступку одлучивања о избору кандидата врши се прет-
ходна провера психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака, 
на коју се упућују кандидати који су изабрани у ужи избор. 
Кандидати попуњавају формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике Србије. Уз 
одштампани пријавни формулар кандидати обавезно под-
носе следеће доказе да би се пријава сматрала потпуном: 
доказ о одговарајућем образовању-диплома одговарајућег 
степена и врсте образовања (лица са звањем мастер дос-
тављају и диплому основних академских студија) - оверена 
фотокопија; доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-

на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање-не старије 
од 6 месеци-оригинал; уверење о држављанству издат на 
прописаном обрасцу са холограмом-оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом-оверена фотокопија; доказ о позна-
вању српског језика - подноси само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику; биографију; лекарско 
уверење, подноси се пре закључења уговора о раду. Фото-
копије докумената морају бити оверене. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријавни фор-
мулар са биографијом и конкурсом траженим доказима о 
испуњавању услова конкурса доставити лично или поштом 
на адресу Основна школа “Први српски устанак”, Орашац, 
Орашачки пут 293, у року од 8 дана од дана објављивања, 
са назнаком “За конкурс за радни однос на одређено вре-
ме”. Достављени подаци обрађиваће се у складу са Зако-
ном о заштити података о личности, у сврху обраде пода-
така у конкурсу.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-500

Наставник у звање ванредни професор 
за научну област Економске науке ужа 

научна област Општа економија 
и привредни развој

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор наука– економске науке, или 
научни назив доктора економских наука. Општи преду-
слов: кандидати морају да испуњавају општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72 ст. 4 Закона о 
високом образовању и чл. 135 ст. 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног орга-
на (Полицијске управе) да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу, Упутства Уни-
верзитета у Крагујевцу за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање и Ста-
тута Економског факултета у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити и: биографију; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се потврђује 
стручна спрема; уверење полицијске управе органа да кан-
дидат није осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; уверење суда да про-
тив кандидата није покренута истрага и да није подигнута 
оптужница; списак стручних и научних публикација, а за 
кандидате који су у радном односу на Економском факул-
тету у Крагујевцу и резултате усвојене анкете студената. 
Правноваљану конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса, кандидати су обавезни да 
доставе и у електронској форми (на компакт диску-ЦД). 
Конкурс је отворен 15 дана. Пријаве са документима, са 
назнаком “За конкурс”, доставити на адресу: Економски 
факултет, Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Наставник предметне наставе српског 
језика и књижевности

са 22,22% радног времена, на одређено 
време, ради замене запослене на боловању 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чл. 24 Закона 
о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) кандидати морају да испуњавају 
и услове прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
129/2021), да имају одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140 и 142 Закона о основама система образо-

вања и васпитања и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника за рад 
у основној школи („Сл. гласник РС” бр. 11/2012, 5/2022) за 
наставника српског језика и књижевности, без обзира на 
радно искуство; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс достављају се докази о испуње-
ности услова - оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења о дипломирању ако није издата диплома, 
оригинал уверења о неосуђиваности (МУП), оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених, да је диплома или уверење издато 
на српском језику, односно потврда установе која је издала 
диплому да је кандидат пратио наставу на српском језику 
као и кратка биографија или ЦВ. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима доставља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете Републике Србије, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована одлуком директора, тако да 
ће образложену листу кандидата по конкурсу доставити 
директору на одлучивање и избор кандидата, у складу са 
чланом 154Закона о основама система образовања и вас-
питања. Сва додатна обавештења могу се добити путем 
телефона: 016/284-611 од 8 до 14 сати.

ЛОЗНИЦА

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
15300 Клупци, Ратарска бб.

тел. 015/873-405, 015/874-664

1) Наставник разредне наставе

2) Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана односно до њеног 
повратка са функције директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. глас-
ник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017, 95/2018 – аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне усло-
ве прописане чл. 132, 139 и 140 став 1 Закона о сонова-
ма система образовања и васпитања (“Сл гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, и 129/2021) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање прописано чланом 
140 став 1 Закона о основама образовања и васпитања, 2) 
да има психичку, здравствену и физичку способност за рад 
са децом и ученицима, 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и занемаривање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања и давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега није, 
у складу са законом, утврђени дискриминаторно пона-
шање, 4) да има држаљанство РС, 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) подно-
се се уз пријаву на конкурс и саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који могу наћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар са званичне странице Министар-
ства просвете, потребно је да кандидати доставе школи 
следећу документацију: радну биографију, оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању прописаном чланом 140 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, оригинал уверење да 
кандидат није осуђиван за прописана дела из члана 139 
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став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци), оригинал или оверену 
копију о држаљанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци), оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (на прописаном обрасцу). Уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику, доставља 
се доказ о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса конкурсна комисија упућује 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријавни формулар са потребном документа-
цијом, односно доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса на адресу: 
ОШ “Доситеј Обрадовић” Клупци, Ратарска бб., у затворе-
ној коверти, са назнаком “За конкурс за наставника разред-
не наставе”, поштом или лично секретару школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Кандидат који је уредно позван, а не приступи психолошкој 
процени способности за рад са децом и ученицима или се 
не одазове на разговор са конкурсном комисијом, сматраће 
се да је одустао од конкурса. 

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-710, 020/385-709

Наставник историје
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове и то: пред-
виђене чланом 139, 140, 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 
88/201727/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2022) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС – 
Просветни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022 и 5/2022). У радни однос могу бити примљена лица 
која испуњавају одређене услове: поседују одговарајуће 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при чему 
мора да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат 
мора да има доказе испуњености следећих услова: 1. да 
има одговарајуће образовање; 2. да има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици; одузимање малолетног лица, запуштење и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; за кривична 
дела примање или давање мита; за кривично дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик (босански) на 
којем се остварује образовно васпитни рад. Услови из ста-
ва 1члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова 
тачка 1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, а докази 
из става 1 тачка 2 овога члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Обавезно образовање лица из члана 140 
овога закона је и образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих је по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 

интернет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља установи са потребном документацијом. Проверу 
психофизичке способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у листу “Посло-
ви“. Пријаве слати на адресу: ОШ “Вук Караџић” Нови 
Пазар Генерала Живковића б.б. Телефон за информације: 
020/385-710 и 020/385-709, од 09 до 14 часова.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/320-417

Наставник босанског језика
са 66% норме, на одређено време, до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета

Наставник ликовне културе
са 95% норме, на одређено време до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос утврђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
Закон, 6/2020 и 129/21), и то ако: 1) имају одговарајуће 
образовање, 2) имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) имају држављанство Репу-
блике Србије; 5) знају српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно- васпитни рад. Услови из става 1 члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Доказ о испуњености услова из става 1 тачке 
1, 3 и 5 члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања подносе се уз пријаву на конкурс, а из ста-
ва 1 тачка 2 овог члана пре закључења уговора о раду. 
Рок за доставу пријава: Рок за доставу пријава на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече од дана објављивања у листу 
“Послови”. Кандидати треба да доставе: пријаву на конкурс 
са основним биографским подацима (за заснивање рад-
ног односа, својеручно потписана); одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС, 
у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc. Уз пријаву на конкурс кандидати су у обавези доста-
вити: оригинал или оверену копију дипломе, односно уве-
рење, којим доказује одговарајуће високо образовање; 
оригинал уверење о држављанству не старије од шест 
месеци; оригинал извод из матичне књиге рођених не ста-
рији од шест месеци; одговарајући доказ којим се доказује 
познавање језика на коме се остварује образовно- васпит-
ни рад (познавање српског и босанског језика), сходно чла-
ну 139 става 1 тачке 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. Закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020 и 
129/21); уверење да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Пријаве са потребним документима слати 
на адресу: Основна школа „Јован Јовановић Змај”, 36300 
Нови Пазар, Вука Караџића б.б., са назнаком „За конкурс”, 
или лично доставити управи школе. Кандидати који не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног степе-
на и врсте образовања, одговарајућег високог образовања, 
и прописаног занимања (стручног назива) и чије пријаве 
буду непотпуне (не садрже сва тражена документа пропи-
сана конкурсом) и неблаговремене, неће се исте пријаве 
(молбе) за пријем у радни однос примати, односно узима-
ти у разматрање приликом одлучивања о пријему у радни 
однос. Информације поводом конкурса могу се добити на 
телефон: 020/320-417.

ОШ „АВДО МЕЂЕДОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Дубровачка 408

тел. 020/5335-200

Наставник математике и информатике
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства

Наставник хемије
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
законом: 1. за радно место наставника одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 139, 140, 142 и 155 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС,“ бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), које је стекао на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно сручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мутидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне областиили области педагошких наука; 
на основним студијама у тајању од најмање четри године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005 године,; одговарајући степен и врсту обра-
зовања према Правилнику о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 
11/16 и 3/17). Кандидат мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дициплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија положио испит 
из педагогије психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из члана 142 став 1 овог Закона; држављанство РС (уве-
рење о држављаству-оригинал или оверену копију); пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за која 
је изречена казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривичма дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примања и 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; кандидат попуњава пријавни фолмулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фол-
муларом доставља установи. Уз захтев потребно је доста-
вити: диплому или оверен препис дипломе о завршеном 
образовању; исправа коју издаје високошколска установа 
а којом доказује да је стекао образовање из психолошких, 
педагошких и матодичких дициплина или доказ из висо-
кошколске установе да су у току студија положили испите 
из педагогије и психологије; уверење одржављаству (не 
старије од шест месеци); извод из МКР; уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (уверење о неосуђи-
ваности - основни суд и уверење о некажњавању - МУП), 
потврда одговарајуће установе де је кандидат положио 
испит из српског и босанског језика (осим кандидата који 
су средње, више или високо образовање стекли на српс-
ком и босанском језику, што доказује оригиналом или ове-
реним преписом / фотокопијом дипломе за наведени ниво 
образовања). У поступку одлучивања о избору наставника, 
директор ће извршити ужи избор кандидата који ће бити 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима врши служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. О вре-
мену и месту провере изабрани кандидати биће накнадно 
обавештени. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Пријеве 
слати на адресу: ОШ ”Авдо Међедовић”, 36300 Нови Пазар, 
Дубровачка 408. Контакт телефон: 020/5335-200.

Наука и образовање
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НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
21000 Нови Сад, Радоја Домановића 24

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано лице 
који испуњава следеће услове прописане чланом 122, 139 
и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гл. РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и то: да је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студие) и то: а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; по прописима који је уређује 
високо образовање од 10. септембра 2005. године; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има дозволу за рад - лиценцу, 
односно положени стручни испит за наставника, васпитача 
и стручног сарадника; да је прошло обуку и положило испит 
за директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да у року од 2 године од 
дана ступања на дужност положи наведени испит у складу 
са условима прописаним Законом о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/21); да има најмање 8 година радног 
стажа у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање, запуштање, злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за примање и давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс 
приложе следеће доказе: 1. пријавни формулар са сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 3. оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника (лицен-
ца); 4. оригинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (пријава која не садр-
жи уверење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за директора 
школе); 5. потврду о радном искуству - најмање 8 година 
у области образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; 6. доказ о испуњености услова да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду директора установе; 7. оригинал или оверену фото-
копију уверења / потврде из МУП-а да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за примање и давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију (не ста-
рије од 6 месеци); 8. доказ: уверења / потврде издате од 
стране Повереника за заштиту равноправности Републике 
Србије да није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); 9. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); 10. извод из матичне књи-
ге рођених (новом образцу - оригинал или оверену фото-
копију-не старије од 6 месеци); 11. уверење о знању српс-
ког језика, уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; 12. фотокопија личне карте кандидата 
(уколико је чипована онда очитана). Докази о испуљености 
услова из тачке: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11 и тачке 12 под-
носе уз пријаву на конкурс, а из тачке 6 пре закључења 
уговора о раду. Поред наведеног, кандидат треба у пријави 
на конкурс да наведе краће биографске податке и прило-
жи: податке о кретању у досадашњој служби или радном 
односу, стручном и радном усавршавању и оствареним 
резултатима у раду и предлог програма рада и визију рада 

које би спровео као директор школе које ће изложити на 
наставничком већу. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи радну биографију и све доказе о испуњености 
услова за избор чије се прилагање тражи. Уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Конкурсна комисија ће обавити интервју са 
пријављеним кандидатима који испуњавају услове конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узимати 
у обзир. Решење о именовању директора школе биће бла-
говремено достављено свим учесницима конкурса у зако-
ном предвиђеном року. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса могу се поднети лично у затвореној ковер-
ти или препорученом поштом на адресу школе, са назна-
ком “Конкурс за избор директора школе на мандатни пери-
од од 4 године”. Рок за предају пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови“.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈАН КОЛАР”
21425 Селенча, Вајанског 1

тел. 021/774-015

Стручни сарадник - психолог
на одређено време од 2 године, замена 

раднице на породиљском одсуству

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа, предвиђених Законом о раду, кандидати морају 
испуњавати и посебне услове прописне у члану 139, 140 
и 141 Закона о основама система образовање и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС број 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). Уз пријаву на конкурс 
доставити следеће документе: доказ о одговарајућој струч-
ној спреми: професор психологије; дипломирани психолог 
- општи смер или смер школске психологије; дипломирани 
школски психолог - педагог; дипломирани школско - кли-
нички педагог; дипломирани психолог; мастер психолог; 
дипломирани психолог - мастер. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани - мастер треба 
да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких пред-
мета. Уверење о држављанству Републике Србије - не ста-
рије од 6 месеци; доказ о неосуђиваности - не старије од 6 
месеци. Кандидат доставља и доказ о испуњености услова 
о знању словачког језика - језик на коме се изводи наста-
ва. Изабрани кандидат доставља уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима пре закључења уговора о раду. Проверу психофи-
зичких способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна Служба за послове запошљавања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Кон-
курс траје 8 дана од дана објављивања. 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Интерна медицина 

(Пулмологија)
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија са заврше-
ним интегрисаним академским студијама медицине, који је 
сваки од претходних нивоа студија завршио просечном оце-
ном најмање 8. Остали услови утврђени су чланом 84 Закона 
о високом образовању, Статутом Медицинског факултета у 
Новом Саду и чланом 33 Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета у Новом Саду. Посебан услов: Кандидати који конку-
ришу за клиничке предмете, подносе доказ да су у радном 
односу у установи која је наставна база Факултета.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: краћу биографију; фотокопију личне карте (уколико 
лична карта поседује чип, доставити фотокопију очитане, 
у случају да нема чип, довољна је обична фотокопија и јед-
не и друге стране личне карте са јасно видљивим подаци-
ма); оверене копије диплома (копија се оверава код јавног 
бележника / нотара); списак радова и публикација (у два 
примерка); ЦД са радовима и публикацијама који су наве-
дени у списку; потврду о уписаним докторским академским 
студијама и здравственој специјализацији (неопходно за 
изборе у сарадничка звања); Образац упитника и Обра-
зац пријаве на конкурс се преузимају са сајта: https://www.
mf.uns.ac.rs/dokumenta.php; доказ о некажњавању (преузи-
ма се у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе се на 

писарници Медицинског факултета Нови Сад, улица Хајдук 
Вељкова број 3, Нови Сад са назнаком “За конкурс”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Меди-
цински факултет задржава право да контактира пријавље-
не кандидате за случај потребе допуне документације, те 
вас молимо да доставите тачне податке за контакт. Доказ 
о некажњавању, можете доставити најкасније 30 дана од 
дана објављивања конкурса, обзиром на потребну проце-
дуру издавања предметног доказа. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6
тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу уметничку област 
Сценска архитектура, техника и дизајн - 

сценски дизајн
у звању ванредног професора из поља 

уметности на одређено време од 5 година или 
редовног професора из поља уметности на 

неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно одбрањена 
докторска дисертација из области Архитектура (Уметност) 
или ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) или ИМТ (Сценски 
дизајн) или завршене мастер академске студије из области 
Архитектура (Уметност) или ИМТ (Сценска архитектура и 
дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн), да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, као и услови прописани чла-
ном 74 Закона о високом образовању, чланом 143 Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Биолошке методе у инжењерству 
заштите животне и радне средине

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Биолошке науке или Науке о 
заштити животне средине, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани чланом 74 
Закона о високом образовању, чланом 143 Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Инжењерство заштите животне 
средине

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области инжењерство заштите животне 
средине и заштите на раду или машинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 
143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правил-
ника о минималним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 5 година, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Електротехничко и рачунарско инжењер-
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ство, да је претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Мехатроника, роботика, 
аутоматизација и интегрисани системи

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент или Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Машинско инжењерство или Мехатрони-
ка, да је претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Новом Саду.

6. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Теоријска електротехника
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, из области елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, као и услови про-
писани чланом 13. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду. 

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за заснивање радног одно-
са и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже 
научне области и датум објављивања конкурса); 2. краћу 
биографију са библиографијом (списак радова); 3. овере-
не копије диплома и додатака дипломама са свих нивои-
ма студија. за дипломе стечене у иностранству потребно 
је приложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; 4. копирану или очитану личну карту; 5. потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко искуство; 6. потврду 
из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; 7. копије 
објављених научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно признатих 
уметничких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, односно стручну 
област за коју се бира; 8. доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на специјалис-
тичким, мастер и докоторским академским студијама. За 
избор у звање асистента приложити и потврду да је кан-
дидат студент докторских студија. Уколико кандидат посе-
дује диплому магистра наука, односно магистра уметности 
и потврду да кандидат има прихваћену тему докторске 
дисертације, односно докторског умнетничког пројекта. За 
избор у звање редовног професора, ванредног професора 
или доцента приложити и: 1. попуњен електронски обра-
зац: реферат комисије о кандидатима за избор у звање 
наставника-УНС_Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. 
Сајту Универзитета у Новом Саду: https: //www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje. Канди-
дат исти треба да пошаље на e-mail: opstaftn@uns.ac.rs и 
то у року предвиђеном за пријаву кандидата; 2. За сваку 
одредницу коју кандидат испуњава неопходно је приложи-
ти доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. За члан-
ство у удружењима, одборима, органима управљања и сл., 
неопходно је доставити потврду надлежних институција 
или навести линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За чланство у комисијама за 
изборе у звања, неопходно је доставити решење о имено-
вању комисије. За учешће у програмским и организацио-
ним одборима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на ком се 

јасно види кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности обавезно 
је доставити потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове у којима се 
види цитираност, одштампану листу цитата са Сцопус-а и 
сл.). Ако је научни рад који представља услов за избор у 
звање наставника у штампи, неопходно је да аутор при-
ложи потврду уредништва часописа са подацима о нази-
ву чланка, ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки конкурс за 
стицање звања и заснивање радног односа, посебно. Коми-
сија ће разматрати само благовремене пријаве. Одлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од дана ступања на 
снагу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања.

ПАНЧЕВО

БАЛЕТСКА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ПАРЛИЋ”

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 25

Наставник класичног балета
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, због трудничког 
односно породиљског одсуства, до њеног 

повратка, (основна школа) за рад у ИО 
Зрењанин

УСЛОВИ: Услови односно степен стручне спреме које кан-
дидат мора да има одређени су: Правилником о степену 
и врсти стручне образовања наставника у основној балет-
ској школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник РС” бр: 
11/2012, 18/2013, 07/2020, 8/2020 о 14/2022), Стручни про-
фили који се траже према систематизацији и правилници-
ма горе наведеним за расписана радна места су: Наставник 
класичног балета основна школа: балетски играч, играч 
класичног балета, мастер педагог, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета, мастер драмски и аудивизуелни уметник, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета, мастер менаџер, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни профил играч кла-
сичног балета, мастер културолог, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета, мастер професор физичког васпитања и спор-
та, са завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета, мастер професор физич-
ког васпитања и кинезитерапије, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета, специјалиста организатор спортске рекреације, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета, специјалиста тренер, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета, дипломирани историчар 
уметности, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета, мастер истори-
чар уметности, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета. Лице треба и 
да има и 10 година играчке праксе, односно педагошког 
рада. Кандидати који немају положен стручни испит или 
лиценцу за рад, у обавези су да положе лиценцу у року 
од 1 године, односно најдуже 2 године. Услови регулисани 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС „ број: 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
27/2018 – др.закони и 6/2020 и 129/2021. године) налажу 
да у радни однос у школи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и да: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психофизичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања или давања мита, за кривчно дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад – српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: уверење о држављанству, оригинал или ове-
рена копија код нотара, не старија од 6 месеци; извод из 
књиге рођених (или оверена копија код нотара не старија 
од 6 месеци); оверену копију код нотара о завршеној шко-
ли; уверење МУП-а о неосуђиваности. Услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из чл. 139 тач. 1), 3)-5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из чл. 139 тач. 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Члан 141 
став 5 Закона предвиђа услов за обављање послова играч-

ких предмета „послове наставника играчких предмета у 
балетској школи може да обавља лице које има најмање 
средње балетско образовање и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи, на горе наведену 
адресу. Непотпуне и не благовремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
„ПАЈА МАРГАНОВИЋ“

26000 Панчево, Ослобођења 25

Чистачица
пробни рад од 6 месеци

2 извршиоца
УСЛОВИ: основно образовање. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја на адреси: http: 
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc. Уз одштампан и својеручно потпи-
сан пријавни формулар са назнаком да се конкурише за 
одређено радно место, школи се достављају следећа доку-
мента: оверена копија дипломе; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дело из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; уверење о држављанству; доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик), диплома издата на српском језику. 
Наведену документацију доставити школи у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на адресу Економско-тр-
говинска школа „Паја Маргановић“ Панчево, Ослобођења 
број 25. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ОШ „ПРВИ МАЈ”
26315 Владимировац

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове 
у складу са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и и то да: 1) 
има одговарајуће образовање, прописано Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у 
Основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), односно да је: 
професор математике, дипломирани математичар, дипло-
мирани математичар за теоријску математику и примене, 
дипломирани математичар за рачунарство и информати-
ку, дипломирани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике - матема-
тике, дипломирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипломирани мате-
матичар - математика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани информатичар, мастер 
математичар, мастер професор математике, мастер профе-
сор математике и физике, мастер професор математике и 
информатике, мастер професор физике и математике, мас-
тер професор информатике и математике, дипломирани 
професор математике-мастер, дипломирани математичар 
- мастер, дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар - професор математике, дипломирани мате-
матичар - теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије - математике, професор географије - 
математике, професор физике - математике, професор 
биологије - математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски смер, дипло-
мирани математичар и информатичар, дипломирани мате-
матичар - механичар, мастер професор предметне наста-
ве, мастер математичар - професор математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) или двопре-
дметне наставе математике и физике односно математике 
и информатике. 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење за кривично дело, 
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примање мита или давање мита, за кривично дело или гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик, на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник енглеског језика
са 91,11% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове 
у складу са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и и то да: 1) има 
одговарајуће образовање, прописано Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадника у Основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), односно да је: про-
фесор, односно дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност, дипломирани филолог англиста, дипломи-
рани професор енглеског језика и књижевности, мастер 
филолог (студијски програм Англистика; студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност), мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност). Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно на 
студијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика, Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом. 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење за кривично 
дело, примање мита или давање мита, за кривично дело 
или групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик, на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове у 
складу са чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и и то да: 1) има завр-
шено основно образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење за кривично 
дело, примање мита или давање мита, за кривично дело 
или групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик, на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Општи услови за сва радна места: кандидати уз 
пријаву за конкурс треба да доставе у оригиналу или ове-
реним фотокопијама које нису старије од 6 месеци: доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (за кандидате који су 
образовање стекли у иностранству неопходно је да доставе 
решење о нострификацији дипломе у складу са прописима 
Републике Србије); извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; доказ о неосуђиваности (уверење 
из казнене евиденције МУП-а); доказ о испуњености усло-
ва из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања - да зна српски језик (само за 
кандидате који образовање нису стекли на српском јези-
ку); радну биографију. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Лекарско 
уверење о поседовању физичке, психичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци) тражиће се накнадно, пре закључења уговора о 
раду за кандидата који буде изабран. Пре доношења одлу-
ке о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-

ницима, коју врши Национална служба за запошљавање. 
Пријаву са потребним прилозима кандидат треба у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у огласима Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови” да достави на 
адресу ОШ „Први мај”, 26315 Владимировац, Цара Лаза-
ра бр. 47, са назнаком „За конкурс за заснивање радног 
односа за ___ (навести радно место за које се конкурише) 
”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Документација се неће враћати кандидатима који 
су се пријавили на конкурс. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС” бр. 87/2018).

ПИРОТ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА
18300 Пирот, Таковска 22

тел. 010/311-269

Оглас објављен 01.02.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место под редним бројем 4: 
организатор практичне наставе и вежби, са 50% радног 
времена.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник математике
са 77,77% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139, 140 ст. 1 и 2 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21), и то: 1. да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из члана 140 става 1 тачке 1) подтачка (2) мора ди има 
завршене студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидат треба да испуњава и услове у погледу степена 
и врсте образовања прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19,, 16/20, 19/20, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22 и 15/22) за радно место за које конкурише; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попуне пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању, уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену копију), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију), уверење о неос-
уђиваности не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
копију), кратку биографију - ЦВ са адресом и бројем теле-
фона. Доказ о знању српског језика и језика на којем се 

остварује образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику или језику на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима – лекарско уверење, не старије од 6 
месеци, доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом достављају се у затвореној коверти на горе наведену 
адресу, са назнаком „Пријава на конкурс”. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЛАНЕ”

12240 Кучево, Браће Ивковић 2

Секретар
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање из области правних наука у складу са 
чланом 132 став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/21), секретар мора да има образовање 
из области правних наука у складу са чланом 140 став 1 
овог Закона, да има стечено одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке студије) 
по пропису које уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године и на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима које је уређивало 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, савла-
дан програм обуке и дозволу за рад секретара (у даљем 
тексту: лиценца за секретара). Секретар се уводи у посао 
и оспособљава за самостални рад савладавањем програма 
за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу секре-
тара. Секретару-приправнику директор одређује ментора 
са листе секретара установа коју утврди школска управа. 
Секретар је дужан да у року од две године од дана засни-
вања радног односа положи испит за лиценцу секретара. 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
/ оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал / оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; уверење о нео-
суђиваности, не старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје 
МУП – Полицијска управа); доказ да зна српски језик или 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
– доказ о знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику, у том случају кандидат доставља писани доказ да је 
положио српски језик по програму високошколске установе 
(оригинал или оверену фотокопију); биографију; лекарско 
уверење издато од стране надлежне здравствене установе 
којим се доказује психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима - доказ доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Кандидати ће 
бити упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. 
Фотокопије докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се узимати у разматрање. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, презиме, адре-
са пребивалишта, контакт телефон). Пријава са потребном 
документацијом подноси се у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријава са потребном документацијом може се доставити 
Установи, лично или путем поште на адресу: Предшколска 

Наука и образовање
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установа “Лане”, 12240 Кучево, Браће Ивковић 2. Благо-
временом пријавом сматраће се она која је предата у року 
утврђеном конкурсом. Ближа обавештења кандидати могу 
добити на контакт телефон: 012/852-366.

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну заштиту и негу

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има одговарајуће образо-
вање здравствене струке – медицинска сестра- техничар, 
у трајању од четири године, односно са стеченим четвр-
тим степеном стручне спреме и положен стручни испит, у 
складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова Установе. 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оригинал / оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не старијег од 6 
месеци; оригинал / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; уверење о неосуђиваности, не старије од 
6 месеци (извод из КЕ издаје МУП – Полицијска управа); 
доказ да зна српски језик или језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику – доказ о знању срп-
ског језика достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, у том случају 
кандидат доставља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високошколске установе (оригинал 
или оверену фотокопију); биографију; лекарско уверење 
издато од стране надлежне здравствене установе којим се 
доказује психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима- доказ доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кандидати ће бити 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. 
Фотокопије докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се узимати у разматрање. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, презиме, адре-
са пребивалишта, контакт телефон). Пријава са потребном 
документацијом подноси се у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”.Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријава са потребном документацијом може се доставити 
Установи, лично или путем поште на адресу: Предшколска 
установа “ Лане” Кучево, 12240 Кучево, Браће Ивковић 2. 
Благовременом пријавом сматраће се она која је предата у 
року утврђеном конкурсом. Ближа обавештења кандидати 
могу добити на контакт телефон: 012/852-366.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „СВЕТИ САВА“
18400 Прокупље, Милоша Црњанског бб.

Дефектолог наставник – разредна 
настава

на одређено време, до повратка одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Сходно члану 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 10/2019, 
129/2021) кандидат треба да испуњава следеће услове за 
пријем у радни однос: да има одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и васпитача 
у основној школи („Сл. гласник РС“ бр. 17/18): дипломира-
ни дефектолог - олоигофренолог. Лице које је стекло висо-
ко образовање на студијама другог степена, по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. – 

мастер (академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005., 
дипломирани педагог; да има физичку, психичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља кандидат који је изабран, пре закљу-
чења уговора о раду); да није осуђиван правоснажном 
пресудом из члана 139, став 1, тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати достављају попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; дипло-
ма о стручној спреми (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о положеном испиту за лиценцу; уверење о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања или давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање-оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци; да зна српски језик (важи само за лице 
које који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику) тада кандидат доставља оригинал писани доказ или 
оверену фотокопију да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе, који 
издаје високошколска надлежна установа. Документација 
са пријавним формуларом доставља се лично или се шаље 
поштом, на горе наведену адресу. Рок за достављање 
пријава је 8 дана, од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
“ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР”

11420 Смедеревска Паланка, Војводе Степе 20
тел. 026/317-196

Наставник ликовне културе
на одређено време, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), потреб-
но је да кандидати имају: 1. одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 став 1Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то: 1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије (студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по про-пису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године) ; 2. 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да знају срп-
ски језик на ком се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова, из тачака 1, 2, 
3, 4 и 5 достављају се уз пријаву. Доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад је диплома (доставља се приликом доказивања 
степена и врсте стручне спреме). Уз пријаву кандидати 
треба да доставе следећа документа: диплому о одгова-

рајућој стручној спреми (оверена фотокопија не старија 
од шест месеци), уверење о држављанству ( не старије 
од шест месеци), извод из књиге рођених (не старије од 
шест месеци), уверење о неосуђиваности (не старије од 
три месеца), уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од три месеца), лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 3 месеца); потврду 
издату од стране повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторско пона-
шање из члана 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старија од 
3 месеца). Фотокопије морају бити оверене. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријавни формулар који се преузима са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Конкурс спроводи 
комисија именована од стране директора школе. Прија-
ве на конкурс доставити лично или путем поште на горе 
наведену адресу.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Вука Караџића 13

тел. 026/617-388

Наставник машинске групе предмета

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани 
машински инжењер, дипломирани инжењер машин-
ства, мастер инжењер машинства, предходно завр-
шене основне академске студије у области машинско 
инжињерство. Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане Законом о раду, услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019 6/2020 и 129/2021), као и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у у подручју 
рада машинство. Уз попуњен пријемни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарства про-
свете на конкурс доставити: оригинал или оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених, уверење (оригинал или ове-
рену фотокопију не старије од 6 месеци) да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
киривично дело примања или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом, а за наставнике и уверење о поло-
женом стручном испиту за рад у образовању или поло-
жен испит за лиценцу (осим за лица која заснивају радни 
однос у својству приправника или на начин утврђен као 
за приправнике). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма доставља се пре закључења уговора о раду. У току 
трајања поступка одлучивања о избору, кандидати за 
сва радна места који уђу у ужи избор дужни су да се 
подвргну провери психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање, применом стандардизованих поступа-
ка, а у складу са чланом 154 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), по рас-
пореду који утврди школа у сарадњи са Националном 
службом за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Кандидат мора знати језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад). Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови”. Пријаве 
слати на горе наведену адресу, са назнаком: “За конкурс” 
или предати непосредно у секретаријату школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

11300 Смедерево, Војводе Мишића 4
тел. 026/4622-158

Васпитач
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021): 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Кандидати поред услова о стече-
ном одговарајућем образовању морају испуњавати и сле-
деће услове прописане чланом 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аут. тум.) и чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021): да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (прибавља се 
пре закључења уговора о раду); да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Републике Србије; 
да имају знање српског језика. Кандидати достављају сле-
дећу документацију: радну и личну биографију са адресом, 
контакт телефоном и имејл адресом – ЦВ; доказ о стручној 
спреми (оверена фотокопија дипломе о стеченој стручној 
спреми или уверења о стеченом образовању, ако диплома 
није уручена); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уверење из казнене евиденције да кандидат није осуђиван 
за кривична дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, које издаје 
Министарство унутрашњих послова (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку); извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старији од 6 месеци); изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране директора. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, а осталу 
потребну документацију, заједно са попуњеним и одштам-
паним пријавним формуларом достављају Установи лично 
или путем поште на адресу: Предшколска установа „Наша 
Радост”, Смедерево, Војводе Мишића 4, са назнаком радног 
места на које се кандидат пријављује. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити путем телефона 026/4622-158.

Медицинска сестра - васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће средње образовање, IV степен стуч-
не спреме, смер медицинска сестра васпитач. Кандидати 
поред услова о стеченом одговарајућем образовању морају 
испуњавати и следеће услове прописане чланом 24 Зако-
на о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аут. тум.) и чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом (при-
бавља се пре закључења уговора о раду); да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; имају држављанство Републике Србије; 
да имају знање српског језика. Кандидати достављају и 
следећу документацију: радну и личну биографију са адре-
сом, контакт телефоном и имејл адресом – ЦВ; доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипломе о стеченој 
стручној спреми или уверења о стеченом образовању, ако 
диплома није уручена); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); уверење из казнене евиденције да кандидат 
није осуђиван за кривична дела наведена у члану 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања, које издаје Министарство унутрашњих послова 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); да знају српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не старији од 6 
месеци); изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурс спроводи конкурсна комисија именована од 
стране директора. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Установи лично или путем поште на 
адресу: Предшколска установа „Наша Радост” Смедерево, 
Војводе Мишића 4, Смедерево, са назнаком радног места 
на које се кандидат пријављује. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити путем телефона 026/4622-158.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ “МИЛАН ХАЏИЋ”
22313 Војка, Карађорђева 1

тел. 022/2301-014

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 139 и члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 – др. закон и 10/2019 – даље Закон) за 
наставника основне школе, педагога или психолога однос-
но лице које је стекло одговарајуће високо образовање, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, поседовање 
дозволе за рад (лиценце) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обука и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање што онемогућава рад у образовању; 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-

зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Комисија за избор директора цениће и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га поседује, као и 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе); доказ о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу - дозволи за рад наставника и 
стручног сарадника (оригинал или оверена фотокопија): 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе, уколико поседује (изабра-
ни директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност), уколико се на конкурс пријави лице које је пре-
дходно обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резуктате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, оверену фотокопију. 
Доказ о знању српског језика (достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Потврду 
надлежне установе да кандидат има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених – оригинал; извод из матичне књигњ вен-
чаних - за кандидате који су променили презиме односно 
име – оригинал. Доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење МУП-а не старије од 30 дана од 
дана објављивања конкурса); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак и да 
није покренута истрага за кривична дела (не старије од 30 
дана од дана објављивања конкурса, оригинал или овере-
на копија уверења надлежног привредног суда да кандидат 
није правоснажно осуђен за привредни преступ, у вршењу 
раније дужности (не старије од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса. Доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
уколико је надзор вршен; уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе, резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (уколико је спољашње вредновање вршено); доказ 
да има психичку, физичку и здраствену способност за рад 
са децом и ученицима (може постојеће лекарско уверење, 
а кандидат који буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора, доставити ново лекарско уверење); формулар за 
пријаву на конкурс - кандидат преузима на сајту Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја www.mpn. gov.
rs. Преглед кретања у служби са биографским подацима 
и са предлогом рада директора школе; доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавезно). 
Напомена: директора школе именује министар на пери-
од од четири године. Поступак за избор директора спро-
води Комисија за избор директора, образована од стране 
школског одбора. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријава на конкурс 
за избор директора, заједно са потребном документацијом, 
доставља се Школи, лично или путем поште, у затвореној 
коверти на горе наведену адресу, уз напомену „Конкурс 
за директора установе – не отварати”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Сва потреб-
на обавештења о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на број телефона: 022/2301-014.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ - ПИНКИ”

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 27
тел./факс: 022/621-671

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чл. 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања и да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 
26. Правилника о организацији и систематизацији послова 
у основној школи „Бошко Палковљевић - Пинки”, Срем-
ска Митровица (2022., 2023.); да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; да имају држављанство 

Наука и образовање
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Републике Србије; да знају српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови у погледу обра-
зовања: први степен стручне спреме, односно завршена 
основна школа. Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021), који се доказују при-
ликом пријема у радни однос и проверавају у току рада. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
(у делу „Запошљавање у просвети”, пун назив „Формулар 
за пријаву на конкурс”) и уз одштампани пријавни форму-
лар, кратку биографију, достављају школи следећу доку-
ментацију: - оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ној основној школи; уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика доставља се само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику или на 
језику на којем се остварује образовно-васпитни рад; доказ 
да кандидат није осуђиван, правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија, прибавља кандидат 
од надлежне полицијске управе, не старији од 6 месеци); 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве се достављају у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију - не отварати” 
уз обавезну назнаку за које радно место се конкурише, на 
адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170
e-mail: oslaza@mts.rs

Наставник разредне наставе
у матичној школи у Шапцу, на одређено 

радно време до повратка радника са 
боловања, најкасније до 31.08.2023. године

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из члана 139 и 140 
Закона о основама и система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 06/2020, 
129/2021) и уз пријаву на конкурс са кратком биографијом 
поднесе и доказ о: 1. одговарајућој врсти и степену стру-
чне спреме (оверену фотокопију дипломе) 2. потврду о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом 3. потврду да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од намање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и протув човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање;4. уверење о 
држављанству Републике Србије - не старије од 6 месеци 
5. да зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад. Докази о испуњености услова под тачкама 1, 3 
и 5, саставни су део пријаве на конкурс, доказ из тачке 2 при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање кандидата је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”.Неблаговремене пријаве и пријаве без 
доказа о испуњавању свих услова конкурса неће се размат-
рати. Пријаве слати на горе наведену адресу или лично пре-
дати у Секретаријату школе у времену од 08 до 14 часова.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник практичне наставе у 
графичарству

у одељењу ученика са посебним потребама, 
са 71% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - Одлука УС 
РС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), кандидати тре-
ба да испуњавају и услове из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). 
Кандидат мора: а) да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и врсту стручне спреме прописану чланом 9 
став 1 тачка 12 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада хемија, неметали и гра-
фичарсво („Службени гласник РС - Просветни гласник РС”, 
бр. 4/2022 и 14/2022) - за радна места наставника практи-
чне наставе у графичарству у одељењу ученика са посеб-
ним потребама (доказ оверена фотокопија дипломе); б) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ уверење МУП-а и потврда повереника за заштиту 
родне равноправности за непостојање утврђеног дискри-
минаторног понашања), г) да има држављанство Републи-
ке Србије (доказ уверење о држављанству); д) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачке подтачке а), 
в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду. 

Наставник електротехничке групе 
предмета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - Одлука 
УС РС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), пријављени 
кандидати треба да испуњавају и услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021). Кандидат мора: а) да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и врсту стручне спреме прописану 
чланом 3 став 1 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Електротехника („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник РС”, бр. 4/2022) - за рад-
на места наставника електротехничке групе предмет (доказ 
оверена фотокопија дипломе); б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (доказ уверење МУП-а и потврда повереника 
за заштиту родне равноправности за непостојање утврђеног 
дискриминаторног понашања), г) да има држављанство 
Републике Србије (доказ уверење о држављанству); д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тачке подтачке а), 
в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију и 

ЦВ (радна биографија). Конкурс се објављује у публикацији 
„Послови” (НСЗ). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе. Документација се 
доставља у оригиналима или у овереним фотокопијама не 
старијим од шест месеци и не враћа се кандидатима. Кан-
дидати су дужни да у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса доставе документацију тражену конкурсом. 
Пријаву са доказима доставити на горе наведену адресу, 
са назнаком „Пријава за конкурс за пријем у радни однос”. 
Информације о конкурсу могу се добити путем телефона: 
031/512-596.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ВОЈИСЛАВ - ЛАЛЕ СТЕФАНОВИЋ”

31000 Ужице, Трг Светог Саве 8
тел. 031/512-722

Наставник гитаре
2 извршиоца

Наставник саксофона
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- 
одлука УС, 1 13/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат мора испуњавати и посебне услове прописне у 
члану 139, 140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- други закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1) да има 
одговарајуће образовање; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трај 
ању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) овог члана 
пре закључења уговора о раду. Одговарајуће образовање 
има лице које је стекло одговарајуће високо образовање 
предвиђено чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Обавезно образовање наставника прописано чланом 142 
став 1 Закона је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из претходног става настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу.Ближи услови у погледу степена и 
врсте образовања наставника за послове за које је конкурс 
расписан предвиђени су чланом 2 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022) и члановима 3 
и 4 Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада Култура, уметност и 
јавно информисање („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање



Бесплатна публикација о запошљавању 4103.05.2023. |  Број 1038-1039 |   

лар кандидати достављају следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образовању; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију 
не старији од 6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију не старије од 
6 месеци); уверење или потврду о неосуђиваности за горе 
наведена дела (оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија потврде - 
уверења одговарајуће високошколске установе о броју ост-
варених бодова, односно положеним испитима из психоло-
гије и педагогије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (за оне који 
ово образовање поседују); доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставиће само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријаваје 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос на неодређено време за 
(навести радно место за које се конкурише)”, слати на адре-
су школеили донети лично, радним даном од 8.00 до 12.00 
часова у секретаријат школе.

ВРАЊЕ

ГИМНАЗИЈА “БОРА СТАНКОВИЋ”
17500 Врање, Партизанска 12
тел. 017/431-992, 017/400-835

Професор физичког васпитања
за 30% норме, на одређено време, до 

повратка запосленог са боловања

Професор психологије
за 20% норме, до повратка запослене са 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове прописане 
чл. 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 и 6/20 
- даље Закон и 129/2021) и важећим Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр 15/2013, 11/2016, 2/2017, 13/2018 и 
Просветни гласник бр 04/2022) и то да има високо образо-
вање стечено на студијама другог степена – мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, и то: 1) студије другог степена из области 
из научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области педагошких наука, уз завршене 
студије другог степена-мастер из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета, 
као и високо образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 годи-
не; да има психичку физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању најмање од 3 месеца, као 
и кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за њега није утврђено дискриминаторско 
понашање, у смислу члана 139. став 1 тачка 3 Закона; да 
има држевљанство Републике Србије и да зна српски језик, 
на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидат подноси пријаву у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на пријавном формулару који 
се преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, уз који се доставља 
потребна документација, односно докази о испуњености 
услова за избор кандидата и то: доказ о стеченом одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија дипломе); доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из чл. 139 став 1 тачка 1 и тачка 3 Закона и да за 
њега није у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање (потврда, уверење или други документ издат 
од стране МУП-а РС, основног и вишег суда, не старије од 
30 дана); доказ да кандидат има држевљанство Републике 
Србије (уверење не старије од шест месеци) доказ о позна-
вању српског језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - доставља само кандидат који није 

стекао образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит из српс-
ког језика положен по програму одговарајуће високошкол-
ске установе). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење) доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Осим наведе-
ног, кандидати достављају и остала документа од значаја 
за одлучивање, и то извод из матичне књиге рођених (на 
обрасцу са трајном важношћу, фотокопија или оригинал) и 
краћу радну биографију. По завршетку конкурса примље-
на документација се не враћа кандидату. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу, као и пријава која је предата препорученом 
поштом, у ком случају се као дан пријема рачуна дан када 
је пошта примила пошиљку, а када последњи дан за под-
ношење пријаве пада у недељу или дане државног празни-
ка, рок за пријаву помера се за следећи радни дан, док се 
потпуном пријавом сматра пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим конкурсом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе или пре-
дати препорученом поштом, на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурсну комисију”. Информације о кон-
курсу могу се добити телефоном на број: 017/431-992 или 
017/400-835.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БОРА СТАНКОВИЋ” 

Ново Село
17525 Трговиште, Пчињска 272

тел. 064/8009-817

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за директора школе може се прија-
вити лице које испуњава услове прописане чланом 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основана система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/20 и 129/2021); да има одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника и стручног 
сарадника стечено на: I) студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговараући пред-
мет, односно групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошкнх наука или интердисциплннарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима које су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке I) подтачка б) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Дужност директора школе може да обавља 
лице који има одговарјуће образовање из чл. 140 ст. и и 
2 Закона о основана система образовања и васпитања за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога, дозволу за. рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем, из члана 140 
став I и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, дужност директора школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања за наставни-
ка основне школе, односно лице са одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. За директора школе кандидат треба: 
да испуњава услове за наставника основне школе, за педа-
гога или психолога; да има дозволу за рад за наставника 
или стручног сарадника; да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року од 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит); да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних против полне 
слободе, против правног савобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
што онемогућава рад у образовању, да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави и: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајyћем образовању за настав-
ника основне школе, педагога или психолога (кандидати 
који су високо образовање стекли по прописима о високом 
образовању почев од 10. септембра 2005. годиие подносе 
оверену фотокопију дипломе и основних и мастер студија); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (дозволи за рад - лиценца); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директора); потврду 
да има најмање осам година рада у области образовања и 
васпитања, након стеченог одговајућег образовања (под-
носи се у оригиналу); уверење о држављанству (оригинал 
или оверенаа фоотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); уверење надлежног суда да 
се не води истрага или није подигнута оптужница (ориги-
нал, не старије од шест месеци); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања, у с кладу 
са одредбама 139 став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (уверење из казнене еви-
денције МУП-а Републике Србије - оригинал или оверена 
фотокопији не старија од 6 месеци); лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (оригинал не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика (доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) за канди-
дата на конкурсу који поседује тај доказ (оверена фотоко-
пија); кандидат је дужан да достави и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно обављали, 
дужност директора школе и за чијег мандата је вршено 
спопашње вредновање); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
школе; доказе о својим стручним и организационим спо-
собностима (необавезно). Докази о испуњавању услова 
могу се поднети и у овереној фотокопији, осим оних за које 
је заведено да се приложе у оригиналу. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узима-
ти у разматрање. Кандидати ће бити позвани на интервју 
од стране комисије за избор директора школе, по истеку 
рока за подношење пријава на конкурс. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар (образац на заваничној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља лично или поштом 
на адресу школе, у затвореној коверти са назнаком „Прија-
ва на конкурс за избор директора школе”, радним данима 
од 8.00 до 13.00 часова. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве се достављају на адресу: Основна шко-
ла „Бора Станковић” ’ Ново Село, Пчињска 272, 17525 Ново 
Село. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Након истека рока за достављање пријава није 
моруће достављање доказа о испуњености услова. Пријаве 
са документацијом се не враћају, задржавај у се у архиви 
школе. Ближа обавештења могу се добити и у секретарија-
ту школе.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂОРЂЕ МАЛЕТИЋ”

26346 Јасеново, Маршала Тита 1
тел. 013/855-109

e-mail: skolajasenovo@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег високог образовања из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, за наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
2) психичка, физичка и здравствена способност за рад са децом; 

Наука и образовање
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3) неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) знање српског језика и 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, кандидат 
треба да приложи следеће: оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; уверење о држављанству; лекар-
ско уверење (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених; оверен препис / фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; потврда о радном 
искуству у области образовања и васпитања после стеченог 
одговарајућег образовања (издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство) преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима (необавезно); уверење о некажњавању из суда 
и СУП-а (не старије од 6 месеци); потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из српског 
језика (осим кандидата који су средње, више или високо обра-
зовање стекли на српском језику), доказ о резултатима струч-
но – педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе), оверен препис / фотокопију лиценце за 
директоре (ако је кандидат поседује), извод из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили презиме односно име 
после издавања дипломе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови“. Сва документа 
морају бити у оригиналу или овереној фотокопији, не старија 
од 6 месеци и не враћају се кандидату. Пријаве са потребном 
документацијом слати на адресу школе са назнаком „Пријава 
на конкурс за избор директора”.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
26333 Павлиш, Жарка Зрењанина 79

тел. 013/2891-130
e-mail: djurajaksicpavlis@yahoo.com

Васпитач
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење) треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом 139, 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и то: 
1) да има одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање са звањем васпитач; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује знање 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да доставе: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; радну биографију са кратким прегле-
дом радног искуства, адресом пребивалишта и бројем теле-
фона; оверену копију дипломе о завршеном одговарајућем 
образовању; уверење МУП-а о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3) одредбама Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 17, 10/19, 6/20 и 29/21) не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; лекарско уверење подноси примљени кандидат пре 
закључења уговора о раду; доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно васпитни рад (осим кандидата који 

су одговаруће образовање стекли на том језику). Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе запошљавања „Послови”. 
Проверу психофизичких способности за рад са децом и уче-
ницима вршиће Национална служба за запошљавање пре 
доношења одлуке о избору кандидата. Пријаву са докази-
ма о испуњавању услова конкурса кандидати достављају у 
затвореној коверти лично или путем поште на адресу: ОШ 
”Ђура Јакшић” Павлиш, 26333 Павлиш, Жарка Зрењанина 
79, са назнаком „За конкурс”. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе и преко телефо-
на 013/2891-130. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА”

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3

Секретар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава услове за пријем у радни однос, прописа-
ним Законом, у складу са чл. 140 ст. 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 19/18, 10/19, 6/20 и 129/21). Посебни услови за 
обављање послова секретара су високо образовање из 
области правних наука на студијама другог степена којима 
се стиче одговарајуће високо образовање (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „ Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписану биографију кан-
дидата; доказ о стеченом образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал / оверена 
копија, уверење о држављанству, не старије од 6 месеци); 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
/ оверена копија уверења о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци). Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Данијела Франција, референт за правне, 
кадровске и административне послове, контакт телефон: 
013/831-700. Пријаве треба слати на адресу: Предшколска 
установа „Чаролија” Вршац, Ђуре Јакшића 3.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581, 834-967

Наставник упоредног клавира
на одређено време до повратка запослене

 са боловања, са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће законске 
услове: 1. да имају одговарајуће образовање из члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања; на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. наставник упоредног клавира: (1) дипломира-
ни музичар, усмерење пијаниста или музички педагог; (2) 
дипломирани музичар - пијаниста; (3) дипломирани музичар 
- оргуљаш; (4) дипломирани музичар - чембалиста; (5) ака-
демски музичар пијаниста; (6) академски музичар оргуљаш; 
(7) академски музичар чембалиста; (8) мастер музички умет-
ник, професионални статус - клавириста, оргуљаш или чем-
балиста; (9) мастер теоретичар уметности, професионални 
статус - музички педагог; (10) дипломирани клавириста; (11) 
професор солфеђа и музичке културе; (12) професор музи-
ке; (13) професор музичког васпитања; (14) дипломирани 
музичар – професор солфеђа. 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање. 4. да имају држављанство 
Републике Србије. 5. да знају српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву кандида-
ти прилажу: формулар за пријаву на конкурс (скида се са 
сајта Министарства), биографију-ЦВ, доказ о одговарајућем 
образовању, доказ да није кажњаван (за дела из тачке 3 из 
полиције, не старије од 2 месеца), уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци, доказ о знању срп-
ског језика (диплома средње школе), уколико одговарајуће 
образовање није било на српском, извод из матичне књи-
ге рођених, фотокопију личне карте (или одштампану, ако 
је чипована). Доказ из тачке 1, 3-5 подносе кандидати, док 
доказ из тачке 2 конкурса подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сва приложена документа 
морају бити оригинална или оверене фотокопије код нотара. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве слати путем поште 
на адресу: Музичка школа “Јосиф Маринковић” Вршац, Трг 
победе 4.

ЗАЈЕЧАР

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

“ЈЕЛЕНА МАЈСТОРОВИЋ”
19000 Зајечар, Тимочке буне 14

Домар - мајстор одржавања
у посебним условима рада, на одређено време 

до повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (средње стручно-елек-
тро, столарске, водоинсталатерске, машинске или грађе-
винске струке; имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну снкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дускримина-
торно понашање; имају држављанство Републике Србије; 
знају српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање таквих 
докумената о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад.

Наука и образовање

Пословни центри НСЗ
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ОСТАЛО: уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: биографске податке, односно 
радну биографију (ЦВ); оверене фотокопије следећих 
докумената: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, диплому о стеченом образовању, доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи и очитану личну карту. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења уговора о раду. Докази 
о испуњености услова конкурса се подносе у оригиналу 
или овереним фотокопијама. Оверене фотокопије не могу 
да буду старије од 6 месеци. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве се подносе непосредно или путем 
поште на адресу школе, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Контакт телефон 019/429-744, секретар 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. По завршетку конкурса примљена документа-
ција се не враћа кандидатима.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар, Кнегиње Љубице 3-5

Наставник предметне наставе веб 
програмирање

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог на рад са функције директора 
школе

Наставник предметне наставе 
електрогрупе предмета (оперативни 

системи, рачунарски хардвер, 
одржавање рачунарских система)

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гл. РС” 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17, 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидати морају испуњавати и следеће услове: да поседују 
одговарајуће образовање из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, и 6/20, 129/21– даље: Закон,) и 
важећег Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада електротехника („Сл. гл. РС 
– Просветни гласник” бр. 4/22); да поседују психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да поседују држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи и то: доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, кандидат који има 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог степена и ове-
рену копију дипломе основних академских студија); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена фотокопија потвр-
да, уверење или други документ издат од стране МУП-а 
РС - не старије од шест месеци); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал уверења са 
холограмом или оверена фотокопија уверења са хологра-
мом); доказ о познавању српског језика, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - доставља само кан-
дидат који није стекао образовање на српском језику (ори-
гиниал или оверена фотокопија потврде, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит из српског 
језика положен по програму одговарајуће високошкол-
ске установе), краћу биографију. Фотокопије документа 
која се подносе морају биту оверене од стране надлежног 
органа. Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Лекарско уверење којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања 
о избору комисија упућује кандидате на претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 

коју врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака.Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом поштом 
на горе наведену адресу, са назнаком “За конкурсну коми-
сију”. Уколико се документација доставља електронски, 
мора бити доствљена у складу са Законом о електрон-
ском документу, електронској идентификацији и услуга-
ма од поверења у електронском пословању („Сл. гл. РС” 
бр. 94/2017 и 52/2021). Електронска документација се 
доствља на мејл адресу tanja.zivkovic@tsz.edu.rs. Благо-
временом пријавом на конкурс сматра се пријава која је 
непосредно предата Школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у обли-
ку препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, или у неки други 
дан кад Школа не ради, рок истиче истеком првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи све прилоге који се захтевају у конкурсу, у 
складу са Законом и подзаконским актима. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кан-
дидат ће писменим путем бити обавештен о исходу кон-
курса. По завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима. Слањем документације на кон-
курс кандидат је сагласан са обрадом података о личности 
коју Школа спроводи у складу са законом. Информације о 
конкурсу могу се добити телефоном на број 019/422-876.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

19312 Вражогрнац

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран кандидат 
који испуњава услове прописане члановима 122, 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон и 10/19, 
6/20 и 129/21). Кандидат мора да испуњава следеће услове: 
1) да има одговарајуће високо образовање за наставника, 
васпитаче и стручне сараднике, стечено: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука, с тим да студије првог степена морају бити из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 6) да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
7) да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8) да има положен испит за директора установе 
(кандидат који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од ступања на дужност). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 овог зако-
на, дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 овог 
закона за наставника те врсте школе - високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Доказ о испуње-
ности услова су саставни део конкурсне документације.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат за директора 
установе подноси доказе о испуњености услова за избор 
директора у складу са Законом и подзаконским актима, и 
то: попуњен и одштампан формулар за пријаву на конкурс 
(формулар се налази на званичној страници Министартва 

просвете, науке и технолошког развоја); доказ о стеченом 
одговарајућем образовању из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педагога 
и психолога (оригинал или оверена копија дипломе) - кан-
дидат који има образовање из члана 140 став 1 тачка 1. 
подтачка (2) поред оверене фотокопије дипломе о стече-
ном високом образовању прилажу и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
доказ о познавању српског језика, као језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад - доставља само канди-
дат који није стекао образовање на српском језику (потвр-
да, уверење или други документ којим се доказује да је 
испит из српског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе); доказ о поседовању дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника (овере-
на фотокопија потврде, уверења или другог документа о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (потврда, уверење или други документ издат 
од стране МУП-а РС - не старији од 30 дана, оригинал или 
оверена копија); доказ о радном искуству на пословима 
образовања и васпитања (потврда или уверење - посеб-
но из сваке установе, односно за сваки период, уколико је 
кандидат био запослен у више установа на одговарајућим 
пословима); доказ о обуци и положеном испиту за директо-
ра (уколико кандидат то поседује, а у супротном изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност, због чега се пријава таквог кандидата без овог доказа 
неће сматрати непотпуном); . Осим наведеног, кандидати 
достављају и остала документа од значаја за одлучивање, 
и то: доказ о резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника – уколи-
ко га кандидат поседује); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду установе и оцену спољашњег 
вредновања установе (дужан је да достави кандидат који 
је претходно обављао дужност директора установе); краћа 
радна биографија и предлог програма рада школе за време 
мандата; доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности (лекарско уверење- не старије од шест месеци). 
Сва потребна документација се подноси у оригиналу или 
овереним преписима / копијама, како је наведено у тексту 
конкурса. По завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима, већ се доставља министру ради 
доношења одлуке о избору директора. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријава се 
може поднети у просторијама школе или предати поштом 
на адресу: ОШ „Доситеј Обрадовић”, 19312 Вражогрнац, са 
назнаком “За комисију за избор директора”. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Информације о конкурсу могу се добити телефоном на број 
063/8440-849.

ЗРЕЊАНИН

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
“ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Скерлићева 2

Наставник предметне и практичне 
наставе агенцијско и хотелијерско 

пословање, агенцијско и хотелијерско 
пословање - практична настава, 

агенцијско и хотелијерско пословање 
(блок), економика и организација 

туристичких предузећа, комерцијално 
познавање робе, комерцијално 

познавање робе - изборни, принципи 
економије, маркетинг у туризму

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да кандидат: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања које је стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
б) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, 2. има психичку, 

Наука и образовање
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физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. има држављанство РС, 5. зна српски језик и језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Врста и степен стру-
чне спреме прописана је подзаконским актом и то: Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам (“Сл. гл. РС” бр. 4/2022, 14/2022,) за предмет Аген-
цијско и хотелијерско пословање (за образовне профиле 
туристичко-хотелијерски техничар и туристички техни-
чар): (1) дипломирани економиста; (2) дипломирани тури-
змолог; (3) дипломирани географ - туризмолог; (4) дипло-
мирани географ (туризмолог); (5) дипломирани 
економиста - менаџер за туризам, смер туристички 
менаџмент; (6) дипломирани економиста - менаџер за 
хотелијерство, смер хотелијерски менаџмент; (7) дипло-
мирани менаџер у туризму; (8) дипломирани менаџер у 
хотелијерству; (9) мастер економиста, претходно заврше-
не основне академске студије у области економије; (10) 
мастер туризмолог, претходно завршене основне академ-
ске студије у области економије или географије; (11) мас-
тер економиста, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хотелијерство; 
(12) мастер економиста, претходно завршене основне ака-
демске студије у области географије, туризма и хотелијер-
ства; (13) мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму: менаџер у 
туризму или менаџер у хотелијерству; (14) мастер 
менаџер, претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму: Хотелијерство и туризам; (15) 
мастер професор предметне наставе, претходно заврше-
не основне академске студије у области Економије; (16) 
мастер професор предметне наставе, претходно заврше-
не основне академске студије на студијском програму 
Туризам и хотелијерство; (17) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; (18) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијерство; (19) 
мастер пословни информатичар, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму Еконо-
мија, пословно управљање и статистика. Економика и 
организација предузећа: (1) дипломирани економиста; (2) 
дипломирани економиста; (3) дипломирани економиста - 
менаџер за туризам, смер туристички менаџмент; (4) 
дипломирани економиста - менаџер за хотелијерство, 
смер хотелијерски менаџмент; (5) дипломирани менаџер у 
хотелијерству; (6) дипломирани менаџер у туризму; (7) 
дипломирани економиста - менаџер у рачуноводству и 
ревизији; (8) мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије; (9) мас-
тер економиста, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хотелијерство; 
(10) мастер економиста, претходно завршене основне ака-
демске студије из области менаџмент и бизнис, студијски 
програм: Управљање предузећем; (11) мастер менаџер, 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијском програму: Менаџер у туризму или Менаџер у хоте-
лијерству; (12) мастер менаџер, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму: Хоте-
лијерство и туризам; (13) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске студије у 
области Економије; (14) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијерство. (15) мас-
тер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије. (16) мас-
тер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму Тури-
зам и хотелијерство; (17) мастер пословни информатичар, 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Економија, пословно управљање и ста-
тистика. Комерцијално познавање робе: (1) дипломирани 
инжењер технологије; (2) професор хемије; (3) дипломи-
рани хемичар; (4) дипломирани инжењер хемије, анали-
тички смер; (5) дипломирани инжењер хемије, биоорган-
ски смер; (6) дипломирани хемичар опште хемије; (7) 
дипломирани хемичар за истраживање и развој; (8) 
дипломирани хемичар, смер хемијско инжењерство; (9) 
дипломирани хемичар - професор хемије; (10) дипломи-
рани хемичар - мастер; (11) дипломирани професор 
хемије - мастер; (12) дипломирани инжењер технологије 
исхране; (13) дипломирани инжењер прехрамбене техно-
логије анималних производа; (14) дипломирани инжењер 

прехрамбене технологије биљних производа; (15) мастер 
инжењер технологије; (16) мастер професор хемије; (17) 
мастер хемичар; (18) дипломирани инжењер текстилне 
технологије; (19) дипломирани инжењер хемијске техно-
логије; (20) дипломирани инжењер технологије исхране; 
(21) дипломирани економиста; (22) дипломирани еконо-
миста - менаџер у рачуноводству и ревизији; (23) мастер 
економиста, претходно завршене основне академске сту-
дије у области Економије. Економика и организација пре-
дузећа: (1) дипломирани економиста; (2) дипломирани 
економиста; (3) дипломирани економиста - менаџер за 
туризам, смер туристички менаџмент; (4) дипломирани 
економиста - менаџер за хотелијерство, смер хотелијерски 
менаџмент; (5) дипломирани менаџер у хотелијерству; (6) 
дипломирани менаџер у туризму; (7) дипломирани еконо-
миста - менаџер у рачуноводству и ревизији; (8) мастер 
економиста, претходно завршене основне академске сту-
дије у области Економије; (9) мастер економиста, претход-
но завршене основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство; (10) мастер економис-
та, претходно завршене основне академске студије из 
области менаџмент и бизнис, студијски програм: Упра-
вљање предузећем; (11) мастер менаџер, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском програму: 
Менаџер у туризму или Менаџер у хотелијерству; (12) мас-
тер менаџер, претходно завршене основне академске сту-
дије на студијском програму: Хотелијерство и туризам; 
(13) мастер професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области Економије; (14) 
мастер професор предметне наставе, претходно заврше-
не основне академске студије на студијском програму 
Туризам и хотелијерство. (15) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; (16) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијерство; (17) 
мастер пословни информатичар, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму Еконо-
мија, пословно управљање и статистика. Комерцијално 
познавање робе: (1) дипломирани инжењер технологије; 
(2) професор хемије; (3) дипломирани хемичар; (4) дипло-
мирани инжењер хемије, аналитички смер; (5) дипломи-
рани инжењер хемије, биооргански смер; (6) дипломира-
ни хемичар опште хемије; (7) дипломирани хемичар за 
истраживање и развој; (8) дипломирани хемичар, смер 
хемијско инжењерство; (9) дипломирани хемичар - про-
фесор хемије; (10) дипломирани хемичар - мастер; (11) 
дипломирани професор хемије - мастер; (12) дипломира-
ни инжењер технологије исхране; (13) дипломирани 
инжењер прехрамбене технологије анималних произво-
да; (14) дипломирани инжењер прехрамбене технологије 
биљних производа; (15) мастер инжењер технологије; 
(16) мастер професор хемије; (17) мастер хемичар; (18) 
дипломирани инжењер текстилне технологије; (19) 
дипломирани инжењер хемијске технологије; (20) дипло-
мирани инжењер технологије исхране; (21) дипломирани 
економиста; (22) дипломирани економиста - менаџер у 
рачуноводству и ревизији; (23) мастер економиста, прет-
ходно завршене основне академске студије у области Еко-
номије. Маркетинг у туризму, Маркетинг у туризму и угос-
титељству: (1) дипломирани економиста; (2) дипломирани 
економиста; (3) дипломирани географ - туризмолог; (4) 
дипломирани географ (туризмолог); (5) дипломирани 
туризмолог; (6) дипломирани економиста - менаџер за 
туризам, смер туристички менаџмент; (7) дипломирани 
економиста - менаџер за хотелијерство, смер хотелијерски 
менаџмент; (8) дипломирани економиста - менаџер у 
рачуноводству и ревизији; (9) дипломирани економиста у 
области управљања хотелијерством; (10) дипломирани 
економиста - менаџер за финансије и банкарство; (11) 
дипломирани менаџер у хотелијерству; (12) дипломирани 
менаџер у туризму; (13) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије у области Економије 
или на студијском програму Туризам и хотелијерство; (14) 
мастер економиста, претходно завршене основне академ-
ске студије из области менаџмент и бизнис, студијски про-
грам: Управљање предузећем; (15) мастер туризмолог, 
претходно завршене основне академске студије у области 
географије; (16) мастер менаџер, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму 
менаџер - модул туризам или модул хотелијерство; (17) 
мастер менаџер, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму: Менаџер у туризму или 
Менаџер у хотелијерству. (18) мастер менаџер, претходно 
завршене основне академске студије на студијском про-
граму: Хотелијерство и туризам; (19) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области Економије; (20) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму Туризам и хотелијер-
ство. (21) мастер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области Економије. 
(22) мастер професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском програму 
Туризам и хотелијерство; (23) мастер пословни информа-

тичар, претходно завршене основне академске студије на 
студијском програму Економија, пословно управљање и 
статистика. Принципи економије (1) дипломирани еконо-
миста; (2) дипломирани економиста смера финансијски, 
банкарски и берзански менаџмент; (3) дипломирани еко-
номиста за рачуноводство и ревизију; (4) дипломирани 
економиста у области међународног пословања; (5) мас-
тер економиста, претходно завршене основне академске и 
мастер студије у области економије; (6) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области Економије; (7) мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене основне академ-
ске студије у области Економије; (8) мастер пословни 
информатичар, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Економија, пословно упра-
вљање и статистика. Учесници конкурса треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139 став 1 тачка 4) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, извод из матичне књиге рођених уко-
лико је лице мењало презиме. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Економско-трговинска шко-
ла ”Јован Трајковић”, 23000 Зрењанин, Скерлићева 2, са 
назнаком „За конкурс”.

                           Infostud огласи 

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Школа је знање,
посао је занат
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BEOCOMPASS ДОО БЕОГРАД
11040 Београд, Звечанска 60/22
e-mail: natasa@beocompass.rs

Стручни сарадник
за територију Ниша (јужна и источна Србија), 

Крагујевца (централна Србија), Новог Сада 
(Војводина)

Опис посла: медицински маркетинг производа које Ком-
панија заступа; рад са лекарима и осталим здравственим 
радницима при здравственим установама; рад са фарма-
цеутима у апотекама; стварање позитивног имиџа Ком-
паније и остваривање дугорочних партнерских односа са 
клијентима; учествовање у организацији стручних едука-
ција и стручних скупова; редовно извештавање о радним 
активностима, анализа резултата и предлози активности за 
унапређење пословања на додељеном терену.

УСЛОВИ: VII ниво образовања, фармацеутске, медицинске 
или сродне струке (др мед., дипл. фарм., др стом.); само-
организованост и тимски рад; познавање Microsoft Office 
пакета; возачка дозвола Б категорије; знање енглеског 
језика; пожељно искуство на истим или сличним послови-
ма од минимум 2 године. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 20.05.2023.

SHENCHI AUTOMOTIVE PARTS
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34110 Крагујевац, Панонска 3
e-mail: sonja.zigic@shenchi88.com

Инжењер система квалитета
Опис посла: пружа подршку за комплетирање сертифико-
вања система квалитета који се примењује у аутомобилској 
индустрији; oбезбеђује свим запосленима сигуран приступ 
ажурираним процедурама компаније; прегледа специфичне 
захтеве купаца и анализира имплементацију у производном 
процесу; управља интерним процедурама које уредно ажу-
рира након насталих промена и обавља периодичну контро-
лу њихове примене; спроводи све припреме за процес ауди-
та на којем редовно присуствује; евидентира и предлаже 
решења за све неусаглашености уочене од стране аудита; 
предлаже побољшања и имплементацију одређеног проце-
са у сарадњи са непосредним руководиоцем.

УСЛОВИ: VI или VII ниво квалификација машинског обра-
зовања; радно искуство у аутомобилској индустрији из 
области контроле квалитета у трајању од најмање пет 
година; енглески језик – напредни ниво; одлично позна-
вање рада на рачунару као и MS Оffice пакета; одлично 
познавање ИАТФ16949 стандарда. Рок за пријављивање 
20.05.2023.

АУТОМАТЕРИЈАЛ ДОО ШАБАЦ
15000 Шабац, Краља Милутина 159

e-mail: vladan.nedic@automaterijal.com

Менаџер продаје – трговац
више извршилаца

Опис посла: рад у малопродајном објекту; уговарање нових 
послова; анализа статистичких података и припрема 
извештаја; административни послови; проучавање литера-
туре о производима; праћење тржишта; рад са купцима у 
директном контакту – директна продаја; рад и усавршавање 
у каталозима потребним за посао; одржавање и унапређи-
вање односа са постојећим купцима; теренски рад - посета 
потенцијалних и постојећих купаца (сталан или повремен).

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме или више; развијене 
вештине комуникације, склоност ка аналитичном начину 
размишљања, систематичност у раду; усмереност и одго-
ворност за испуњење задатих циљева; познавање енглес-
ког језика (пожељно); познавање рада на рачунару (MS 
Office, internet); активан возач Б категорије (пожељно). Рок 
за пријављивање 19.05.2023.

LOGISTICS DESIGN ДОО
11060 Београд, Вишњички венац 109
e-mail: rade.loncar@logisticsdesign.rs

Монтер плочастог намештаја
за рад у Чачку

Опис посла: испорука и монтажа плочастог и тапацираног 
намештаја, као и беле технике; руковање алатима за мон-
тажу и брига о истим; комуникативност и професионалан 
однос према купцима.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; радно искуство 
минимум 12 месеци; возачка дозвола Б категорије-предност. 
Месечна плата 75.000 – 90.000 РСД. Рок за пријављивање 
19.05.2023.

SELECT FOOD ДОО БЕОГРАД
11150 Београд

Булевар Арсенија Чарнојевића 74
e-mail: selectfoodns@gmail.com

Регионални менаџер продаје
за рад у Јагодни, Крагујевцу, Београду, 

Новом Саду, Шапцу

Опис посла: прати и контролише реализацију плана про-
даје и извештава надређене о свакој промени; обавља 
послове у складу са дефинисаним циљевима; обилази 
купце ради унапређења сарадње, по утврђеном и одо-
бреном распореду и редовно предаје извештаје са терена 
надређенима; предлаже ширење асортимана; прати реа-
лизацију комерцијалне продаје и уколико није задовоља-
вајућа директно са купцем прави предлог за унапређење.
Информише купце о новим производима; развија постојеће 
клијенте и проналази нове клијенте за компанију; осигура-
ва да су испуњене обавезе за купце у погледу договорених 
производа, услова плаћања и квалитета услуге; информи-
ше, пружа сву документацију која се односи на постојеће 
купце за које је одговоран; прати однос понуде и потражње 
и предлаже увођење нових производа; познаје детаље о 
производима, комерцијалној политици и начину рада 
директних конкурената.

УСЛОВИ: радно искуство на пословима руководиоца про-
дајног тима у ТТ и МТ каналу од минимум 3 године; раз-
вијене комуникационе вештине; такмичарски дух; развије-
не аналитичке вештине и систематичан приступ раду, MS 
Office - напредни ниво; возачка дозвола - Б категорија - 
активни возач. Рок за пријављивање 19.05.2023.

ЦИП ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Аеродромска 5

e-mail: maja.lekic@cip-networks.rs

Референт набавке
Опис посла: управљање набавком производног и непро-
изводног материјала и робе; кореспонденција са ино и 
домаћим добављачима; проактивно истраживање тржишта 
и нових добављача; неговање односа са добављачима, 
анализа и оцена добављача; слање захтева за понуду (са 
комерцијалним условима набавке: цена, рок испоруке, 
incoterms услови, паритети, рокови плаћања…); анализа 
понуда, преговарање о цени, условима плаћања и време-
ну испоруке у складу са потребама наручиоца; реализа-
ција набавке одобрене од стране руководиоца; креирање 
и праћење статуса наруџбеница у систему; информисање 
наручиоца о статусу наруџбине.

УСЛОВИ: минимум IV ССС/факултет; добро познавање 
енглеског језика; добро познавање рада на рачунару 
(Word, Excel, Outlook); возачка дозвола Б категорије. Рок за 
пријављивање 24.05.2023.

ЕЛЕКТРОВОЛТ ДОО
14000 Ваљево, Кнез Михаилова 77

e-mail: info@elektrovolt.biz

Електроинжењер – енергетичар
Опис посла: послови на изради пројектне документације; 
послови на извођењу радова (Израда термин планова, тех-
ничка припрема за извођење радова, организација извр-
шилаца радова и градилишта, израда и вођење пратеће 
техничке документације…).

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – 300 ЕСПБ (електро-
технички факултет – мастер диплома, смер енергетика…); 
пожељно: лиценца одговорног пројектанта (350), одговор-

ног извођача радова (450); искуство у раду са ЦАД ала-
тима (AutoCAD, EPLAN…); рад на рачунару (Windows, MS 
Office...); знање енглеског језика; возач Б категорије. Рок за 
пријављивање 24.05.2023.

Инжењер аутоматике
Опис посла: анализа технолошко-хардверских захтева 
апликације; израда апликативних софтвера за PLC, HMI i 
SCADA; подешавање и пуштање у рад мерно-процесне 
опреме; тестирање и пуштање у рад апликативних софтве-
ра; израда документације за одржавање (упутства за упо-
требу, одржавање…).

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (електротехнички 
факултет – мастер диплома, смер аутоматика, програми-
рање…); пожељно искуство на пословима програмирања 
(PLC, SCADA, HMI…); пожељно искуство у раду са ЦАД ала-
тима (AutoCAD, EPLAN…); знање енглеског језика; возач Б 
категорије. Рок за пријављивање 24.05.2023.

БЕРТА ПИВНИЦА ДОО
18000 Ниш, Цара Душана 73

тел. 067/7281-4658
e-mail: pivnicaberta@gmail.com

Конобар – шанкер
УСЛОВИ: искуство је пожељно. Оглас је доступан и сту-
дентима. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 24.05.2023.

 Infostud огласи

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Посао се не чека, посао се тражи



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


