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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 
и 137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-2645/2023 од 
29.марта 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНOM ЗАВОДУ У НИШУ

1. Реализатор третмана, 
у Служби за третман, у звању саветник

3 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Педагошке, Психолошке или Социолошке или Политичке 
науке – смер за социјалну политику и социјални рад, или 
из стручне области Специјална едукација и рехабилитација 
- смер за превенцију и третман поремећаја понашања, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном развр-
ставању осуђених лица – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

2. Помоћник реализатора третмана, 
у Служби за третман, у звању млађи 

саветник
3 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Педагошке, Психолошке или Социолошке или Политич-
ке науке – смер за социјалну политику и социјални рад, 
или из стручне области Специјална едукација и реха-
билитација - смер за превенцију и третман поремећаја 
понашања, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним орга-
нима, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном развр-
ставању осуђених лица – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

3. Психолог у Служби за третман,
 у звању саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Психолошке науке или стручне области Филозофија - смер 
за психологију на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 

трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном развр-
ставању осуђених лица – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

4. Медицински техничар у Служби за 
здравствену заштиту у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске струке – 
смер за медицинског техничара, положен државни стручни 
испит или стручни испит у области здравствене заштите и 
најмање две године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

5. Возач инструктор у Служби за обуку и 
упошљавање у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, саобраћајне струке, 
положен државни стручни испит и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима;

6. Шеф Одсека грађевинских и 
електро послова у Служби за обуку и 

упошљавање у звању саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Грађевинско инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање три године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима;

7. Инструктор зидар у Одсеку 
грађевинских и електро послова у 

Служби за обуку и упошљавање у звању 
референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, грађевинске струке, 
положен државни стручни испит и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима;

8. Инструктор месар у Одсеку 
пољопривредне производње у Служби за 
обуку и упошљавање у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа месарске струке, поло-
жен државни стручни испит и најмање две године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима;

9. Ветеринар у Одсеку пољопривредне 
производње у Служби за обуку и 
упошљавање у звању саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Ветеринарске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит и најмање три године радног искуства 
у струци, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима;

10. Послови матичне евиденције 
притворених лица у Одсеку притвора 
у Пироту у Служби за опште послове у 

звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, друштвеног смера, 
положен државни стручни испит и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима;

11. Инструктор месар у Одсеку кухиње, 
угоститељства и вешераја у Служби за 

опште послове у звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа месарске струке, поло-
жен државни стручни испит и најмање две године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима;

12. Руководилац Групе за информационе 
технологије у Служби за опште послове 

у звању саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Организационе науке - смер кибернетика, или из научне 
области Економске науке или из стручне области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима;

13. Послови одржавања рачунарске 
опреме и система интегрално-техничке 

заштите у Групи за информационе 
технологије у Служби за опште послове 

у звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, положен државни 
стручни испит, најмање две године радног искуства, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима;

Место рада: Ниш.
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III У КАЗНЕНО-ПОПРАВНOM ЗАВОДУ ЗА МАЛОЛЕТНИКЕ 
У ВАЉЕВУ

14. Инструктор конобар у Групи за 
угоститељство у Служби за обуку и 

упошљавање, у звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа угоститељске струке, 
положен државни стручни испит, најмање две године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

15. Инструктор на одржавању 
водоводно-канализационе мреже у 
Групи за практичну наставу и обуку 

осуђених на пословима одржавања и 
поправке објеката и машина у Служби за 
обуку и упошљавање, у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, машинске струке, поло-
жен државни стручни испит, најмање две године радног 
искуства у струци на пословима инсталатера, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

Место рада: Ваљево.

IV У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У НОВОМ САДУ

16. Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, у звању командир

2 извршиоца

Услови: Завршена средња школа, положен испит за звање 
командира и радно искуство у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима у складу са 
законом од шест месеци и током приправничког стажа, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона 
о извршењу кривичних санкција и Правилника о начину 
обављања послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

Место рада: Нови Сад.

V Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребивалишта, однос-
но боравишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства у степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана)-зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наведена 
у условима за радно место-заједничко за сва радна места;
 - оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 30 
дана) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство у стру-
ци) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту - за радна места под редним бр. 
1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 и 15;
(Кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту могу под-
нети доказ о положеном правосудном испиту).

- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту или стручном испиту у области 
здравствене заштите -за радно место под редним бр. 4;
(У складу са чланом 101 Закона о државним службеници-
ма државни стручни испит нису дужни да полажу државни 
службеници који су здравствени радници или здравствени 
сарадници у Управи за извршење кривичних санкција, који 
су у обавези да полажу или су положили стручни испит у 
области здравствене заштите); 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном испи-
ту за звање командир-за радно место под редним бр. 16;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа, издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње -заједничко 
за сва радна места;

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презента-
цији Министарства правде, на следећој интернет адреси: 
http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
испиту за рад у државним органима / уверење о положе-
ном правосудном испиту. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

VI Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45 став 1 Закона о државним службеницима прописано је 
да као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако му 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253 
став 4 Закона о извршењу кривичних санкција прописано је 
да се у радни однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

VII Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Место, дан и време када ће се спровести избор-
ни поступак: Cа кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера стручних оспо-
собљености, знања и вештина које се вреднују у изборном 
поступку спровешће се у просторијама завода.

О дану и времену спровођења изборног поступка кандида-
ти ће бити обавештени телефоном или телеграмом, на кон-
такте (бројеве телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

IX Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

X Лица задужена за давање обавештења о конкур-
су: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, тел. 
011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел. 011/363-1059 (рад-
ним данима од 12.00 до 14.00 часова).

XI Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

НАПОМЕНЕ:
Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у року утврђеном 
законом. Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређено време, а 
који нема положен државни стручни испит полаже држав-
ни стручни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа. 

Кандидати који конкуришу на више радних места подно-
се појединачне пријаве за свако радно место на које кон-
куришу у којима наводе уз коју од пријава су приложили 
тражене доказе.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини 
или суду или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254. Закона о извршењу кривичних санкција. Обавештавају 
се кандидати да ће се документација враћати искључиво уз 
писмени захтев кандидата.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе 
и на огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа 

Посао се не чека, посао се тражи
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 - испр, 83/2005 - 
испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/22) и члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/2019 и 67/21), Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број. 112-10788/2022 од 27. 
децембра 2022.год, и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број. 112-2463/2023 од 
29. марта 2023. год, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство заштите животне средине, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место начелник Одељења
Одељење за правне, кадровске и опште 
послове, у Секретаријату Министарства, 

у звању самостални саветник
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Одељења, пру-
жа стручна упутства, координира надзире рад и учествује у 
процесима који су у вези са стручним усавршавањем држав-
них службеника у Одељењу; даје упутства за израду пред-
лога општих и појединачних аката из делокруга Одељења; 
контролише реализацију процедура из области људских 
ресурса које се односе на кадровско планирање, обуке, 
оцењивање и развој каријере државних службеника; коор-
динира израду информације о раду Министарства за потре-
бе Народне скупштине и учествује у изради Програма рада 
Министарства и извештаја о раду; стара се о поступању 
Министарства у складу са законом којим се уређује зашти-
та података о личности; сарађује са унутрашњим једини-
цама Министарства ради припреме одговора на захтеве 
по основу права на слободан приступ информацијама од 
јавног значаја; сарађује са министарствима, посебним орга-
низацијама и службама Владе и другим органима управе 
у извршавању послова из делокруга Одељења; обавља и 
друге послове из делокруга рада Министарства по налогу 
секретара Министарства.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
односно стручне области у оквиру образовно научног 
поља природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у трајању од нај-
мање 5 година, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

2. Радно место за планирање и 
спровођење поступака јавних набавки
Одељење за јавне набавке у Секретаријату 

Министарства, у звању самостални саветник
1 извршилац

Опис послова: Припрема предлога планова набавки 
министарства; планира и спроводи поступке јавних набав-
ки и координира код спровођења поступака набавки на 
које се закон не примењује; учествује у изради интерног 
акта којим се ближе уређује поступак јавне набавке; учест-
вује као члан у раду комисија за јавне набавке и сарађује 
са секторима у планирању и спровођењу поступака набав-
ки; обрађује захтеве за заштиту права понуђача; обавља 
пословну комуникацију и коресподенцију приликом спро-
вођења поступака јавних набавки; пружа стручну помоћ 
организационим јединицама у саставу министарства веза-
но за планирање и спровођење набавки; обавља и друге 
послове из делокруга рада Министарства по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске или из научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-

ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 5 година, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бригада 1.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, канди-
датима при запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих функ-
ционалних компетенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и и табела, табеларне калкула-
ције), ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције - диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уред-
но и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. посебна функционална компетенција из области рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима бази-
рано на компетенцијама) провераваће се путем симулације 
писано,
2. посебна функционална компетенција из области рада 
послови управљања људским ресурсима (прописи у области 
радно-правних односа у државним органима; базичне 
функције управљања људским ресурсима: анализа посла, 
кадровско планирање, регрутација, селекција, увођење у 
посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно 
усавршавање) провераваће се путем симулације писано,
3. посебна функционална за одређено радно место - про-
писи из делокруга радног места (Закон о платама државних 
службеника и намештеника; Закон о државној управи) про-
вераваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 2:
1. посебна функционална компетенција из области рада 
послови јавних набавки (методологија за отварање и струч-
ну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка 
јавне набавке; методологија за заштиту права у поступку 
јавних набавки) провераваће се путем симулације писано,
2. посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о заштити животне средине ) 
провераваће се путем симулације писано,

3. посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симула-
ције писано.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних комптенција могу се наћи на 
сајту Министарства заштите животне средине, www.ekologija.
gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције за рад-
но место бр. 1 (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет и управљање 
људским ресурсима) и за радно место бр.2 (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом за сва изврши-
лачка радна места: Процена мотивације за рад на радном 
месту у органу и прихватање вредности државних органа - 
провераваће се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Министар-
ства заштите животне средине, ул. Омладинских бригада 1, 
11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс”. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Оливера Бакић Златковић, телефон: 011/3131-361, од 
9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства заштите живот-
не средине или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства заштите животне средине, Београд, Омладинских 
бригада 1, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти којима из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено искуство); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора. Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или овере-
ну фотокопију решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решења да је 
нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
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као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку, односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, пис-
мено се обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која се 
разликују у погледу тражених доказа о дужини радног иску-
ства у струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: за сва радна места радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу, подлежу 
пробном раду од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. 

Чланом 9 Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. 

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 20. 
маја 2023. године, о чему ће кандидати бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 
2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства заштите животне 
средине, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило).

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју је именовала министарка заштите 
животне средине.

Овај конкурс објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства заштите животне средине (www.ekologija.gov.rs) и 
на огласној табли Министарства заштите животне средине, 
на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима: (www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 
и 137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-1713/2023 од 28. 
фебруара 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ У БЕОГРАДУ

1. Руководилац Групе „А“
у Одсеку за спровођење мере обавезног 

психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи у Служби за 

здравствену заштиту, у звању самостални 
саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Медицинске науке на академским интегрисаним, специја-
листичким студијама у обиму од најмање 420 ЕСПБ, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, положен државни стручни испит или стручни испит у 
области здравствене заштите, положен специјалистички 
испит из неуропсихијатрије или психијатрије и најмање пет 
година радног искуства на истим или одговарајућим посло-
вима, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

2. Лекар опште медицине у Групи „Ц“ 
за обавезно лечење алкохоличара

у Одсеку за спровођење мере обавезног 
лечења алкохоличара и наркомана у Служби 

за здравствену заштиту, у звању саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Медицинске науке на академским интегрисаним студијама 
у обиму од најмање 360 ЕСПБ, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, положен држав-
ни стручни испит или стручни испит у области здравствене 
заштите и најмање три године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

3. Медицинско технички послови 
у Групи “Е“ за лечење осуђених и 

притворених лица оболелих од акутних 
психијатријских и неуролошких болести

у Одсеку за лечење лица лишених слободе 
са менталним поремећајима и судско 

психијатријско вештачење у Служби за 
здравствену заштиту, у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске струке, 
општи смер, положен државни стручни испит или стручни 
испит у области здравствене заштите и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

4. Медицинско технички послови
у Одсеку за лечење соматских болести лица 

лишених слободе са дијагностиком, у Служби 
за здравствену заштиту, у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске струке, општи 
смер, положен државни стручни испит или стручни испит у 
области здравствене заштите и најмање две године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

Место рада: Београд, Бачванска 14.

III Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребивалишта, однос-
но боравишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства у степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана)-зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству - заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених - заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наведена 
у условима за радно место-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 30 
дана) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство у струци) - заједничко 
за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту или стручном испиту у области 
здравствене заштите - заједничко за сва радна места;
(У складу са чланом 101 Закона о државним службеници-
ма државни стручни испит нису дужни да полажу државни 
службеници који су здравствени радници или здравствени 
сарадници у Управи за извршење кривичних санкција, који 
су у обавези да полажу или су положили стручни испит у 
области здравствене заштите); 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
специјалистичком испиту из неуропсихијатрије или пси-
хијатрије у оригиналу или овереној фотокопији - за радно 
место под р.бр.1;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног одно-
са, издата од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу - заједничко за сва 
радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње -заједничко 
за сва радна места.

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презента-
цији Министарства правде, на следећој интернет адреси: 
http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
испиту за рад у државним органима/уверење о положеном 
правосудном испиту. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред наведе-
не доказе како би орган могао даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
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ке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и сам, 
а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: Чланом 45 
став 1 Закона о државним службеницима прописано је да као 
државни службеник може да се запосли пунолетан државља-
нин Републике Србије који има прописану стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим прописом 
и правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253 
став 4 Закона о извршењу кривичних санкција прописано је 
да се у радни однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службеној дужности, лице 
против кога се води кривични поступак за кривично дело које 
се гони по службеној дужности, лице које је осуђено на безус-
ловну казну затвора у трајању дужем од три месеца и лице за 
које, у складу са прописима којима је уређено вршење безбед-
носних провера, постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Cа кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном поступку 
спровешће се у просторијама завода.

О дану и времену спровођења изборног поступка кандида-
ти ће бити обавештени телефоном или телеграмом, на кон-
такте (бројеве телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел. 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел. 011/363-1059 
(радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

НАПОМЕНЕ: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у року утврђеном законом. Државни службеник на проб-
ном раду који је радни однос засновао на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни стручни 
испит полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа. 

Кандидати који конкуришу на више радних места подно-
се појединачне пријаве за свако радно место на које кон-
куришу у којима наводе уз коју од пријава су приложили 
тражене доказе.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини 
или суду или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254 Закона о извршењу кривичних санкција. Обавештавају 
се кандидати да ће се документација враћати искључиво уз 
писмени захтев кандидата.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе 
и на огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ 

ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-2679/2023 од 29. марта 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Канцела-
рија за дуално образовање и Национални оквир квалифи-
кација, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку нормативним 
пословима у дуалном образовању, 

разврстано у звање млађи саветник
Сектор за дуално образовање

1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у припреми одлука, решења, 
закључака, уговора, споразума, меморандума и других поје-
диначних правних аката из надлежности Сектора; учествује 
у раду радних група за израду закона и подзаконских аката у 
овој области; стара се о припреми мишљења и изради инфор-
мација о примени прописа у области дуалног образовања и 
васпитања; учествује у припреми мишљења на нацрте зако-
на и других правних аката чији су предлагачи други државни 
органи; пружа подршку у припреми одговора и мишљења у 
поступку за оцењивање уставности и законитости прописа из 
области дуалног образовања и васпитања и припреми одго-
вора на посланичка питања; поступа по представкама и спро-
води препоруке Заштитника грађана и Повереника за инфор-
мације од јавног значаја и заштиту података о личности у 
вези са пословима из делокруга Сектора; припрема одговоре 
и поступа по предметима и представкама грађана, правних и 
физичких лица и установа; обавља и друге послове по налогу 
помоћника директора.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

2. Радно место за послове планирања 
и праћења реализације пројеката и 
извештавања, разврстано у звање 

саветник
Сектор за финансијске послове, 

Група за праћење пројеката
1 извршилац

Опис послова: Израђује извештаје о реализацији пројеката 
финансираних из средстава буџета, међународних зајмова, 
кредита и донација; учествује у програмирању и имплемен-
тацији националних и међународних пројеката из делокруга 
рада Канцеларије; евидентира сву документацију неопходну 
за реализацију пројеката; израђује обавештења и коорди-
нира реализацију пројеката са крајњим корисником; прати 
динамику реализације пројеката; прати реализацију угово-
ра за реализацију пројеката, води евиденцију и проверава 
начин трошења средстава за реализацију пројеката; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких наука или техничко- технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету 
и најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

3. Радно место за административне 
послове, разврстано у звање референт

1 извршилац

Опис послова: прима, прегледа, распоређује, евидентира 
и доставља акта у рад; припрема материјале за учешће на 
састанцима и води евиденције од значаја за рад директора 
и помоћника директора; стара се о набавци канцеларијског 
материјала; обавља послове везане за службена путовања; 
организује пријем странака; организује састанке и води 
записнике; обавља и друге послове по налогу директора.

Услови: средње образовање и радно искуство у струци од 
најмање две године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза, и то 
следећим редоследом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са конкурс-
ном комисијом. Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног поступка, 
обавештава се о резултату провере компетенције и не пози-
ва се да учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције дигитална писменост (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада нормативни послови (методологија 

 Администрација и управа 



   |  Број 1037 | 26.04.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs8 

праћења примене и ефеката донетих прописа и извешта-
вање релевантним телима и органима) провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови (поступак 
израде стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о дуалном образовању), про-
вераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (методологија праћења 
резултата спровођења, извештавања и вредновања резул-
тата програма и пројеката на основу утврђених показа-
теља) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о дуалном образовању) прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о потврђи-
вању Оквирног споразума о зајму ЛД 2106 (2021) између 
Банке за развој Савета Европе и Републике Србије за 
пројектни зајам – Центар за обуку за дуално образовање), 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада административно-технички послови 
(методе и технике прикупљања података ради даље обра-
де, технике припреме материјала ради даљег приказивања 
и употребе) провераваће се путем симулације (писано),
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – (Уредба о оснивању Канцеларије за 
дуално образовање и Национални оквир квалификација) 
провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Канцеларије за дуално образовање и Нацио-
нални оквир квалификација, http://noks.mpn.gov.rs/propisi-
dualno obrazovanje/.

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираним на компетен-
цијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем интервјуа 
са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Канцеларије за дуално образовање и 
Национални оквир квалификација или у штампаној верзији 
на писарници Канцеларије за дуално образовање и Нацио-
нални оквир квалификација, Немањина 22-26, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава 
је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Канцеларије за дуално образовање и 
Национални оквир квалификација, Немањина 22-26, 11000 

Београд, или предају непосредно на писарници Канцеларије 
за дуално образовање и Национални оквир квалификација, 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Владимир Поповић 060/0880-505, у 
периоду од 9 до 11 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељ-
ку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумена-
та” можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рођених 
подноси оригинал или оверену фотокопију решења о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решења да је државни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу Канцеларије 
за дуално образовање и Национални оквир квалификација, 
Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 

потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 22. маја 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном оба-
виће се у просторијама Канцеларије за дуално образовање 
и Национални оквир квалификација, Београд, Јурија Гага-
рина бр. 76, други спрат. Учесници конкурса који успеш-
но прођу једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9 Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу подлежу пробном 
раду. Пробни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада.
 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао директор Канцеларије за дуално образовање и Нацио-
нални оквир квалификација.

Овај конкурс објављује се интернет презентацији Канцела-
рије за дуално образовање и Национални оквир квалифи-
кација, http://noks.mpn.gov.rs/konkursi/ на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу e-управе, на огласној табли, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА 
ЗАКОНОДАВСТВО

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 
67/22), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: Републички 
секретаријат за законодавство, Београд, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за нормативне послове у 
области финансијског система

у Сектору за финансије, звање виши саветник
1 извршилац

Опис послова: Oбавља нормативне послове, односно 
проверава да ли су нацрти системских закона и предлози 
других прописа и општих аката усаглашени са Уставом, 
законима и другим прописима из више разнородних повеза-
них правних целина, пружа стручну и методолошку помоћ у 
поступку њиховог доношења и припрема мишљења којима 
се оцењује њихова усаглашеност у правном систему, стара 
се о нормативно-техничкој и језичкој ваљаности и логич-
кој и појмовној уједначености прописа и општих аката из 
више разнородних повезаних правних целина, утврђује 
пречишћени текст предлога закона, као и других прописа и 
општих аката који су донети, стара се о објављивању доне-
тих прописа и аката, обавља и друге послове из делокру-
га Сектора за финансије, по налогу помоћника директора, 
заменика директора и директора.

 Администрација и управа 
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Услови: Стечено високо образовање из области правне 
науке – нa oснoвним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд 
нajмaњe 240 EСПБ, мaстeр aкaдeмским студиjaмa, спe-
циjaлистичким aкaдeмским студиjaмa, спeциjaлистичким 
струкoвним студиjaмa, oднoснo нa oснoвним студиjaмa у 
трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe или спeциjaлистичким 
студиjaмa нa фaкултeту, најмање седам година радног 
искуства на пословима у одговарајућем степену образо-
вања и одговарајућој научној области, односно струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникацијa - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетенције – дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област рада нор-
мативни послови - законодавни процес – провераваће се 
путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из надлежности органа - Закон о минис-
тарствима - провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из делокруга радног места – Закон о буџет-
ском систему - провераваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Републичког секретаријата за законодавство 
www.rsz.gov.rs.

V Понашајне компетенције (управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет), провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

VI Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Републички секретаријат за зако-
нодавство, Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”.

VIII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Дарко Распоповић, тел. 011/363-3286 Републички секрета-
ријат за законодавство, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење пријаве 
је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Републичког 
секретаријата за законодавство или у штампаној верзији на 
писарници у згради Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом члана 
9 и члана 103 Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. Потреб-
но је да кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Републичког 
секретаријата за законодавство, Немањина 11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 

органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Чланом 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Кандидати са положеним државним струч-
ним испитом немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног испита.

XV Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 15. маја 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на начин на који су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадро-
вима у Палати „Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина 2 (источно крило), док ће се интервју са Конкурс-
ном комисијом обавити у просторијама Републичког секре-
таријата за законодавство (Немањина 11), Београд или у 
просторијама Службе за управљање кадровима у Палати 
„Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источ-
но крило). Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју је именовао директор Републичког секре-
таријата за законодавство.

Овај конкурс се објављује на web страници Републичког 
секретаријата за закондавство: www.rsz.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу е-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Републичког секретаријата за зако-
нодавство или у штампаној верзији на писарници у згради 
Владе, Београд, Немањина 11.

 Администрација и управа

Пословни центри НСЗ



   |  Број 1037 | 26.04.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs10 

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ
ДИРЕКЦИЈА ЗА МЕРЕ

 И ДРАГОЦЕНЕ МЕТАЛЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима (,,Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-1718/2023 од 28. фебруара 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА 

ПРИЈЕМОМ ПРИПРАВНИКА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Минис-
тарство привреде - Дирекција за мере и драгоцене метале, 
Београд, Мике Аласа 14.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место млађег метролога за 
метрологију у хемији, у звању млађег 

саветника – приправника*
у Групи за метрологију у хемији,

 Сектор за развој метрологије
1 извршилац

Опис послова: Учествује у одржавању еталона Репу-
блике Србије из области метрологије у хемији; учествује у 
иницирању израде или измени националних метролошких 
прописа у области метрологије у хемији; учествује у ета-
лонирању и испитивању типа мерила и анализи резултата 
испитивања типа мерила; учествује у производњи и серти-
фикацији референтних материјала; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области физичко-хемијске науке, заштите животне 
средине, физичке науке, хемијске науке или технолошког 
инжењерства на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Напомена: прописани услови у погледу радног искуства у 
струци и положеног државног стручног испита не односе се 
на пријем приправника.

2. Радно место млађег метролога за 
притисак, у звању млађег саветника – 

приправника*
у Групи за масу, силу и притисак, 

Сектор за развој метрологије
1 извршилац

Опис послова: Учествује у одржавању еталона Републике 
Србије из области притиска, учествује у иницирању израде 
или измени националних метролошких прописа у области 
притиска; учествује у поређењима са међународним етало-
нима у оквиру кључних и додатних поређења; учествује у 
еталонирању и испитивању типа мерила притиска и ана-
лизи резултата испитивања типа мерила; учествује у при-
преми метролошких информација из делокруга Групе које 
су од јавног интереса, обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области електротехничког и рачунарског 
инжењерства, машинског инжењерства, математичке или 
физичке науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Напомена: прописани услови у погледу радног искуства у 
струци и положеног државног стручног испита не односе се 
на пријем приправника.

3. Радно место млађег метролога за 
запремину и проток, у звању млађег 

саветника – приправника*
у Групи за запремину и проток, 
Сектор за развој метрологије

1 извршилац

Опис послова: Учествује у одржавању еталона Републике 
Србије из области запремине и протока, учествује у иници-
рању израде или измени националних метролошких пропи-
са у области запремине и протока; учествује у поређењима 
са међународним еталонима у оквиру кључних и додатних 
поређења; учествује у еталонирању и испитивању типа 
мерила запремине и протока и анализи резултата испи-
тивања типа мерила; учествује у припреми метролошких 
информација из делокруга Групе које су од јавног интереса, 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области електротехничког и рачунарског инжењер-
ства, машинског инжењерства, технолошког инжењерства 
или физичке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

Напомена: прописани услови у погледу радног искуства у 
струци и положеног државног стручног испита не односе се 
на пријем приправника.

III Врста радног односа: Радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на одређено време ради оспо-
собљавања приправника за самосталан рад и траје једну 
годину.

IV Место рада: Београд, Мике Аласа 14. 

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Изборни поступак се спроводи у више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене компетен-
ције у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима се у изборном поступку за сва радна места 
прво проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано)
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару)
• пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

У погледу провере опште функционалне компетенције 
„дигитална писменост” (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција 
за сва радна места: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то: 
- посебна функционална компетенција за радно место 
- страни језик: енглески језик, ниво Б1, провераваће се 
писано путем теста, имајући у виду да се у складу са чла-
ном 26. став 3. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 

попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС ,ˮ бр. 2/19 и 67/21) за пријем приправника 
не проверавају посебне функционалне компетенције, осим 
страног језика када је одређен као потребна компетенција 
за обављање послова тог радног места.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебне функционалне компетенције – страни језик: 
енглески језик, ниво Б1, могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
сва радна места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања текста јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
– листу „Послови .ˮ

VII Пријава на јавни конкурс: Врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Дирекције за мере и драгоцене 
метале, а одштампани образац пријаве може се преузети и 
на писарници Дирекције за мере и драгоцене метале, Бео-
град, Мике Аласа 14.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Дирекција за мере и драгоцене мета-
ле, Београд, Мике Аласа 14, са назнаком „За јавни конкурс”.

IX Лица која су задужена за давање обавештења: 
Соња Милојковић, тел: 011/2024-433 и Владислав Петро-
вић, тел. 011/2024-434, Дирекција за мере и драгоцене 
метале од 10.00 до 13.00 часова.

X Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: Оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; уколико је кандидат био радно ангажован 
у струци, односно ако је био радно ангажован на радном 
месту или пословима за чије обављање се захтевало висо-
ко образовање студија другог степена (дипломске академ-
ске студије – мастер, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, прила-
же оригинал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком временском периоду и 
са којом стручном спремом је био радно ангажован); уко-
лико поседује, оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

 Администрација и управа
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Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, у супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, број 18/2016, 95/18 
- аутентично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима.

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли предходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу Дирекције за мере и драго-
цене метале, Мике Аласа 14, Београд.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 15. 
маја 2023. године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на начин који наведу у својим пријавама.

Изборни поступак спроводиће се у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати „Србија ,ˮ Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило) и у 
просторијама Дирекције за мере и драгоцене метале, Бео-
град, Мике Аласа 14, почев од 15. маја 2023. године, о чему 
ће кандидaти бити обавештавани на начин који наведу у 
својим пријавама. Кандидати ће о датуму, месту и времену 
сваке фазе изборног поступка бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНЕ: Сагласно члану 9 Закона о државним 
службеницима (,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) кандидатима 
су при запошљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима, доступна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.

*Приправник је лице које први пут заснива радни однос у 
својој струци и оспособљава се за самосталан рад. Изузет-
но радни однос у статусу приправника може се засновати и 
са лицем које је код другог послодавца било у радном одно-
су, односно обављало рад ван радног односа на пословима 
у својој струци краће од времена утврђеног за приправнич-
ки стаж у степену образовања који је услов за рад на тим 
пословима. Време проведено у радном односу, односно на 
раду ван радног односа код другог послодавца не урачуна-
ва се у приправнички стаж. 

Приправник заснива радни однос на одређено време, после 
спроведеног јавног конкурса. Приправнички стаж на рад-
ним местима са високим образовањем студија другог степе-
на (дипломске академске студија – мастер, специјалистич-
ке академска студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године траје једну годину. Приправник полаже државни 
стручни испит до окончања приправничког стажа.

Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност за заснивање радног односа. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, 
биће одбачене. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао вршилац дужности директора Дирекције за мере и дра-
гоцене метале.  Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Дирекције за мере и драгоцене 
метале, на интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ЈКП „БРАТСТВО”
35312 Липљан, Новице Дејановића бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да има високо образовање стечено на студија-
ма, мастер академске студије, односно, на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године као дипломирани 
економиста, дипломирани правник или дипломирани 
архитекта; да има најмање три године рада у струци на 
руководећем положају; да није осуђиван за кривично 
дело против привреде, правног саобраћаја и службене 
дужности; да му није изречена мера безбедности забране 
обављања делатности која је претежна делатност јавног 
предузећа. Докази који се прилажу уз пријаву: извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; доказ 
о стручној спреми (диплома или уверење); доказ о радном 
искуству; уверење да кандидат није осуђиван на условну 
или безусловну казну за кривична дела против привре-
де, правног саобраћаја или службене дужности (потврда 
полицијске управе), уверење да кандидату није изречена 
мера безбедности забране обављања претежне делат-
ности јавног предузећа (потврда привредног суда). Сви 
докази прилажу се у оригиналу или у фотокоији која је 
оверена код надлежног органа. Изборни поступак спро-
води комисија за именовање, разговором са кандидатима. 
Усменим путем се врши провера познавања функциони-
сања Јавног предузећа, обављање делатности од општег 
интереса и провера познавања функционисања локалне 
самоуправе. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Пријаве на јавни конкурс 
се подносе на горе наведену адресу, са назнаком „Прија-
ва на јави конкурс за именовање директора Јавног кому-
налног предузећа „Братство” Липљан“. Неблаговремене, 
непотпуне и неразумљиве пријаве неће се узети у разма-
трање. Лице задужено за контакт је Мирјана Лазић пред-
седник комисије, контакт тел. 049/657-817.

КРАЉЕВО

ПРИВРЕДНИ СУД КРАЉЕВО

оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ

 РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Привредни 
суд у Краљеву, улица Цара Душана бр. 41, Краљево.

II Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место секретар суда, 
у звању самосталног саветника

III Општи услови за рад на наведеном радном месту: 
држављанство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног односа; да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 
ст. 1 Закона о државним службеницима)

IV Врста радног односа: Радни однос на неодређено 
време. 

V Место рада: Привредни суд у Краљеву, Цара Душана 
бр. 41, Краљево.

VI Оглашавање и рок за подношење пријава на 
конкурс: Јавни конкурс биће оглашен на огласној табли 
Привредног суда у Краљеву, на интернет презентацији 
Привредног суда у Краљеву, на интернет презентацији 

Службе за управљање кадровима, на интернет презента-
цији и у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 

Рок за подношење пријава на јавном конкурсу је 8 
(осам) дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање и исти почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања. 

На интернет презентацији суда биће објављен датум огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и последњи дан за 
подношења пријава. 

Опис послова радног места: Помаже председнику Суда 
у вршењу послова судске управе, учествује у изради Нацр-
та Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Суду и других аката, прима странке, при-
ма захтеве за изузеће судија, израђује одлуке по поднетим 
захтевима, врши надзор над персоналном евиденцијом 
запослених и пословима који се односе на рад и радне 
односе, припрема предмета на које се односе притужбе 
странака, реферише стање у списима предмета председ-
нику суда и припрема нацрте и одговоре, врши писмену 
коресподенцију са другим државним органима, организује 
рад судског особља и обавља друге послове по нало-
гу председника суда. Обавља послове везане за стручно 
усавршавање судија и судског особља, надзире израду ста-
тистике и извештаја, контролише финансијско-материјално 
пословање суда. Врши надзор над редовним обављањем 
послова у суду и предузима мере ради отклањања уочених 
неправилности о чему обавештава председника суда. 

1. радно место секретар суда, звање: самостални савет-
ник, систематизовано у оквиру „судска управа“ под редним 
бројем 1 члана 16 правилника о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у привредном суду у краљеву.

Услови за рад на радном месту: стечено високо обра-
зовање из научне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање 5 (пет) година радног 
искуства у правној струци, од чега најмање 2 (две) године 
после положеног правосудног испита и потребне компетен-
ције за рад на овом радном месту.

VII Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компентен-
ције, посебне функционалне компентенције и понашајне 
компентенције. Након тога комисија ће обавити интервју 
са кандидатима. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандитад који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
- Из области знања: Организација и рад државних органа 
Републике Србије – провера ће се вршити путем писаног 
теста са питањима затвореног типа, које кандидати реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених одговора. 
База питања се објављује на интернет презентацији суда. 
Време за израду теста је један сат. Кандидати ће биће усме-
но обавештени о резултатима теста након истека времена 
за његово решавање.
- Из области знања и вештина: Дигитална писменост – 
провера ће се вршити решавањем задатака - практичним 
радом на рачунару, или увидом у доказ о познавања рада 
на рачунару. Време за израду теста је један сат.
- Из области знања и вештина: Пословна комуникација – 
провера ће се вршити путем писаног теста са питањима 
које кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора. Време за израду теста је 45 минута.

НАПОМЕНА: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „дигитална писменост“, ако кандидат поседују 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом новоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компентенције – „дигитална писменост“, неоп-
ходно је да се уз образац пријаве (уредно и у потпуности 
попуњен у делу Рад на рачунару) достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који је приложен уместо провере 
решавањем задатака практичним радом на рачунару. Кан-
дидати који су освојили један бод у провери одређене ком-
петенције, искључују се из даљег изборног поступка.

 Администрација и управа
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2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција провераваће се 
познавањем материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда и рад судске управе - провера ће 
се вршити писаним путем - тест. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одговора. Тест 
ће саставити Комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити благовремено објављена на интернет 
презентацији Привредног суда у Краљеву. Време за израду 
теста један сат.
- Познавање подзаконских аката , интерних процедура и 
других аката органа за обављање радног места секретара 
суда- провера ће се вршити усменим путем- разговор са 
кандидатом.
- Поседовање знања и вештина за организацију и коорди-
нацију рада унутрашњих организационих јединица суда , 
као и поседовање знања и вештина за израду нацрта нор-
мативних и других аката- провера ће се вршити усменим 
путем- разговор са кандидатом.

Напомена: Писани тест се састоји из 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговорају на питања зао-
круживањем једног од понуђених одговора из базе питања 
која ће бити благовремено објављена на интернет презен-
тацији Привредног суда у Краљеву. Кандидат може на сва-
ко питање дати , односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор , а ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима, Комсија ће таквог кандидата удаљи-
ти са теста. У том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест. Време за израду теста је један сат.

3. Провера понашајних компентенција: Након прове-
ре посебних функционалних компетенција вршиће се про-
вера понашајних компетенција и то: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет. 

Проверу понашајних компентенција обавиће дипломирани 
психолог, интервјуем базиран на компентенцијама и пер-
солнаним упитником као инструмент за проверу ставова, 
вредности, интересовања и особина личности повезаних са 
компентенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Након провере компетенција, конкурсна комисија ће са 
кандидатима обавити интервју у циљу процене мотивације 
за рад на радном секретара Привредног суда у Краљеву и 
прихватање вредности државних органа.

VIII Пријава на конкурс: Заинтересовани кандидати за 
радно место секретар суда подносе пријаву на конкурс на 
обрасцу „Пријава за радно место секретар суда“, која је дос-
тупна на интернет презентацији Привредног суда у Краљеву 
www.kv.pr.sud.rs. Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Уз образац пријаве доставља се и писани доказ о знању 
рада на рачунару, уколико кандидат исти поседује.

Кандидати који уз образац пријаве доставе и писани доказ 
о знању рада на рачунару, биће ослобођени провере ком-
петенције „Дигитална писменост“, осим уколико Конкурсна 
комисија одлучи да се приложени доказ не може прихвати-
ти као доказ којим се кандидат ослобаља од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост“.

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу Прив-
редни суд у Краљеву, Цара Душана 41, 36000 Краљево, са 
назнаком „За јавни конкурс – попуњавање извршилачког 
радног места – секретар суда“, а могу се предати и непо-
средним путем у писарници Привредног суда у Краљеву, 
у Улици цара Душана број 41, спрат 2, просторија бр. 9.

IX Докази који се прилажу уз пријаву:
- Биографија;
- Очитана лична карта или оверена фотокопија личне кар-
те која није чипована;
- Потврда о досадашњем радном искуству у струци (потвр-

де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство);
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- Оригинал и оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених;
- Оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стучна спрема; 
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту;
- Уверење о положеном државном стручном испиту уколи-
ко је кандидат положио наведени испит;
- Потврда да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- Оригинал уверење издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, не 
старије од шест месеци;
- Уверење издато од стране надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак, не старије од шест 
месеци,

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српском језику.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника.

X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Изборни поступак 
спровешће се између учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу. 

О спровођењу изборног поступка, о датуму и времену прове-
ре кандидати биће обавештени на адресу, бројеве телефона 
или електронске адресе које су навели у својим пријавама. 
Кандидати међу којима се спроводи изборни поступак биће 
обавештени о томе када почиње изборни поступак најмање 
три дана пре почетка изборног поступка објавом на интер-
нет презентацији суда.

Кандидат који се не одазове позиву да учествује у прове-
ри једне компетенције, биће обавештен да је искључен из 
даљег тока изборног поступка.

Провера општих, посебних и понашајних функционалних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Привредног суда у Краљеву, Цара 
Душана 41, Краљево.

Све фазе изборног поступка имају елиминациони карак-
тер. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама.

ХI Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу:  Слободан Марковић, судијски сарадник, тел. 
036/5150-553 и Оливера Милетић, административно-тех-
нички секретар, тел. 036/312-519, или зграда Привредног 
суда у Краљеву, Цара Душана 41, канцеларија бр. 10 и бр. 
4, на 2. спрату. 

НАПОМЕНЕ: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тржени 
докази биће одбачене од стране конкурсне комисије.

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС, бр. 
18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлу-
ка УС) прописано је поред осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција да их прибавља и обрађује 
(члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103 став 3). Сходно наведеном потребно је да учесник кон-
курса у делу „Изјава“, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција (уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да кандидат није осуђиван, уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак, уверење 
о пложеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима, уверење о положеном правосудном испиту).

Препорука је да документе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција (уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да кандидат није осуђи-
ван, уверења да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење о пложеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, уверење о положеном пра-
восудном испиту) кандидати доставе сами у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења изборног поступка.

База питања за припрему кандидата за проверу општих и 
посебних функционалних компетенција може се наћи на 
интернет презентацији Привредног суда у Краљеву, www.
kv.pr.sud.rs 

Сходно одредби члана 64 Закона о државним службеници-
ма („Сл. гласник РС“, бр.79/05, 81/05-испр., 83/2005-испр., 
64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94//2017, 95/18, 
157/2020 и 142/2022), за кандидата који први пут заснива 
радни однос у државном органу, обавезан је пробни рад у 
трајању од шест месеци.

Положен државни стручни испит за радно место секретара 
суда није услов нити предност за заснивање радног односа.
Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија именована 
одлуком председника Привредног суда у Краљеву.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком грамтичком роду, 
односе се без дискримаинације и на особе женског пола. 

КРУШЕВАЦ

ВИШИ СУД У КРУШЕВЦУ
37000 Крушевац, Трг косовских јунака 3

тел. 037/413-671

1. Радно место шеф рачуноводства, 
звање саветник

Опис послова: руководи радом Рачуноводства суда, орга-
низује, планира и надзире њен рад, стара се о благовре-
меном обезбеђивању средстава потребних за текући рад 
суда и њихово трошење у складу са законом, стара се о 
благовременом измиривању законских и уговорних обаве-
за, саставља захтеве за трансфере средстава Министарству 
правде, плате, материјалне трошкове и основна средства, 
активно учествује у припремању плана јавних набавки, 
саставља потребне дописе државним органима, банкама 
и другим органима и организацијама, саставља тромесеч-
не извештаје за Министарство правде о извршењу буџета, 
Финанијски план и Завршни рачун, обавља и друге послове 
по налогу секретара и председника суда. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
економских наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад за ово радно место.

2. Радно место записничар, 
звање референт

Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, у 
сарадњи са корисницима услуга коригује унете податке, ста-
ра се о савременом обликовању текста, припрема и штампа 
завршене материјале и дистрибуира их корисницима услуга, 
стара се о чувању и преносу података, доступности мате-
ријала, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног материјала, 
води уписник за евиденцију штампаних ствари и публика-
ција, води евиденцију о свом раду, ради и друге послове по 
налогу председника суда, судије или секретара суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две годинае 
радног искуства у струци, положен испит за дактилографа 
IА или IБ класе, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Струч-
ну оспособљеност кандидата конкурсна комисија вреднује 
у изборном поступку, оцењујући испуњеност услова према 

 Администрација и управа
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тексту огласа, усаглашеном са описом радног места у Пра-
вилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Вишем суду у Крушевцу.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште и посебне функционалне ком-
петенције, затим понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем теста са питањима затворе-
ног типа, који кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора); 
• дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару). Кандидати који 
су приложили одговарајући сертификат, потврду или други 
писани доказ о поседовању ове компетенције се не прове-
равају и добијају три бода; 
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом. Симулација (студија случаја) захтева да се 
у писменом облику да предлог решења одређеног задат-
ка које је типично за обављање послова на радном месту. 
Провера се обавља у папирној форми. Задатак сачињава 
Комисија методом случајног избора из базе питања затво-
реног типа).
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција у изборном поступку 
провериће се и посебне функционалне компетенције.

2.1. За радно место шеф рачуноводства провераваће се: 
• посебна функционална компетенција у области рада 
финансијско-материјални послови - познавање буџетског 
система Републике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем - тест са питањима затвореног типа, који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђених одгово-
ра. Време за израду теста је један сат).
• посебна функционална компетенција за радно место шеф 
рачуноводства - познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и Закон о државним 
службеницима - провера ће се вршити писаним путем (тест); 
• посебна функционална компетенција у области рада 
материјално-финансијских, рачуноводствених послова и 
послова јавних набавки - познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију рада суда, провера ће се 
вршити усменим путем (разговор са кандидатом);.

2.2. За радно место записничар провераваће се: 
• посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање прописа: Судски пословник, Закон 
о општем управном поступку и Закон о државним службе-
ницима - провера ће се вршити писаним путем (тест); 
• посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – способност припреме мате-
ријала и вођење записника, провера ће се вршити усменим 
путем (разговор са кандидатом); 
• посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови - познавање метода и техника 
прикупљања, евидентирања и ажурирања података у база-
ма података – провера ће се такође вршити усменим путем 
(разговор са кандидатом); 
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се 
напред наведеним редоследом, с тим да се писмена и усме-
на провера не могу обавити у истом дану. Информације 
о материјалу за припрему кандидата за проверу општих 
и посебних функционалних компетенција (База питања), 
могу се наћи на интернет презентацији суда (https://www.
ks.vi.sud.rs/).

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција, и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога путем упит-
ника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радним местима и прихва-
тања вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено). О датуму и месту за сваку 
од наведених фаза поступка кандидати ће бити благовре-
мено обавештени, с тим да прва од предвиђених провера 
(опште функционалне компетенције) неће отпочети пре 
15.05.2023. године. 

Врста радног односа и место рада за сва радна мес-
та: За оба радна места радни однос се заснива на неодређе-
но радно време у Вишем суду у Крушевцу, Трг косовских 

јунака број 3, уз обавезан пробни рад у трајању од 6 (шест) 
месеци, за оне који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. 

Општи услови за рад на свим радним местима: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања: 26.04.2023. године. Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у публикацији 
“Послови”, НСЗ. Последњи дан рока за подношење пријава 
је 04.05.2023. године.

Подношење пријаве и прибављање доказа о чиње-
ницама које су неопходне за одлучивање: Пријава 
на конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет презентацији Вишег суда у Крушевцу (https://
www.ks.vi.sud.rs/). Кандидати који конкуришу за оба радна 
места подносе појединачне пријаве за свако радно место 
на које конкуришу.

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве, 
са кратком биографијом и одговарајућом документацијом 
подноси се у затвореној коверти на шалтеру пријема Вишег 
суда у Крушевцу, Трг косовских јунака број 3, Крушевац 
или путем поште на исту адресу са назнаком “Пријава на 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
– назив радног места”. Приликом предаје пријаве на кон-
курс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења. 
Пријава обавезно садржи и податке о начину прибављања 
података из службених евиденција (кандидат се опре-
дељује да ли ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега).

Уз пријаву кандидати подносе: биографију са 
наводима о досадашњем радном искуству; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; уверење надлеж-
ног суда да се против учесника конкурса не води кривич-
ни поступак (не старије од 6 месеци); уверење да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци, издато од стране Министарства унутрашњих 
послова РС (не старије од 6 месеци); диплома или уве-
рење којим се потврђује стручна спрема; потврду да кан-
дидату није престао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа коју издаје 
државни орган у коме је кандидат био у радном односу 
(подносе само кандидати који су били у радном односу 
у другом државном органу); исправе којима се доказује 
радно искуство у струци (потврде, решења, уговори и 
други акти из којих се може утврдити на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство); уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима; за рад-
но место записничар и уверење о положеном испиту за 
дактилографа Иа или Иб класе; други докази о стеченим 
знањима и вештинама.

Напомена: Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Изабрани кан-
дидат који нема положен државни стручни испит дужан је 
да исти положи у року од 6 месеци од дана пријема односно 
распоређивања. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена од стране надлежног органа. 
Виши суд у Крушевцу прибавиће доказе о испуњености 
услова за запослење који су садржани у службеним еви-
денцијама, осим уколико кандидат не изјави да ће сам 
доставити потребне доказе. Наведене доказе кандидат 
може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.

Учесник конкурса који изјави да ће сам доставити доказе 
који су садржани у службеним евиденцијама, прилаже ори-
гинале или оверене фотокопије уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, као и друге оригинале 
или оверене фотокопије доказа о испуњавању прописаних 
услова за рад на радном месту за које конкурише а који су 
садржани у службеним евиденцијама. Сви докази прилажу 
се на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Лице које је задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Катарина Костић Марковић, секретар суда, кон-
такт телефон 037/413-671. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази (оверене фотокопије или оригинал) конкурсна 
комисија ће одбацити. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

ПРОКУПЉЕ

ПОЉОПРИВРЕДНА СТРУЧНА 
СЛУЖБА

ДОО ПРОКУПЉЕ
18400 Прокупље, Василије Ђуровић Жарки 13

тел. 027/8100-525

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да је пунолетно и пословно способно лице; да 
је држављанин РС; дипломирани инжењер пољопривре-
де, специјалистичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије, VII, VII/1, VII/2 степен стручне спреме, 
(II степен високог образовања); да има најмање 1 годину 
радног искуства; да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу функције 
у органу политичке странке; да није осуђивано на казну 
затвора од најмање шест месеци; да му нису изречене 
мере безбедности у складу са законом којим се уређују 
кривична дела и то: обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; обавезно психијатр-
сијско лечење на слободи; обавезно лечење наркомана; 
обавезно лечење алкохоличара; забрана вршења позива, 
делатности и дужности. Стручна оспособљеност, знање и 
вештине које се проверавају у изборном поступку и начин 
њихове провере: познавање делокруга рада Друштва, 
познавање система функционисања Друштва, струч-
на оспособљеност за рад на месту директора и вештина 
комуникације, увидом у податке из пријаве и по потреби 
разговором, вештина аналитичког резоновања и логичког 
закључивања, и на други одговарајући начин у складу са 
потребама Друштва.

ОСТАЛО: пријава на јавни конкурс садржи: име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу становања, број 
телефона, e-mail адресу, податке о образовању, податке 
о врсти и дужини радног искуства и податке о посебним 
областима знања. Уз пријаву се прилажу: кратка биогра-
фија са подацима о досадашњем радном искуству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
доказ о стручној спреми, (диплома о стеченом високом 
образовању; доказ о радном искуству (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим пословима и у ком 
периоду је стечено радно искуство); изјава оверена од 
стране надлежног органа да лице није члан органа нијед-
не политичке странке, дата и оверена након објављивања 
јавног конкурса, односно акт надлежног органа политичке 
странке да је лицу одређено мировање функције у органу 
политичке странке, издат након објављивања јавног кон-
курса; доказ да није осуђивано на казну затвора од нај-
мање шест месеци (уверење надлежног органа не старије 
од шест месеци); доказ (уверење надлежног органа не 
старије од шест месеци; да му нису изречене мере безбед-
ности у складу са законом којим се уређују кривична дела. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код надлежног органа. Рок за подношење пријаве је 
15 дана од дана објављивања. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу је Милан Тошковић, теле-
фон: 027/8100-525. Пријава на конкурс се доставља лично 
или поштом на горе наведену адресу са назнаком „Прија-
ва на конкурс за избор директора - не отварати“. Небла-
говремене, наразумљиве и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс са достављеном 
документацијом не враћају се подносиоцима већ остају у 
документацији.

 Администрација и управа

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ЗАЈЕЧАР

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 
и 137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-1713/2023 од 28. 
фебруара 2023. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ 

МЕСТА  У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

Радно место којe се попуњава: 

IIУ ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЗАЈЕЧАРУ

1. Начелник Службе за обезбеђење,
 у звању старији заповедник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање  на  основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, положен 
испит за звање заповедника и пет година радног искуства у 
Служби за обезбеђење, односно истим или одговарајућим 
пословима у складу са  законом, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које 
се проверавају у изборном поступку: знање из Зако-
на о извршењу кривичних санкција, Правилника о начину 
обављања послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција и Правилника о мерама за 
одржавање реда и безбедности у заводима за извршење 
кривичних санкција – усмено; вештина комуникације –
непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

Место рада: Зајечар.

III Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребивалишта, однос-
но боравишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства у степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана);
-  оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
-  оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наведе-
на у условима за радно место;
 - оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности (не старије од 30 дана);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство у струци);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за звање заповедника;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа, издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње;

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презента-
цији Министарства правде, на следећој интернет адреси: 
http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php.

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).
 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45 став 1 Закона о државним службеницима прописано је 
да као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако му 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253 
став 4 Закона о извршењу кривичних санкција прописано је 
да се у радни однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Cа кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном поступку 
спровешће се у просторијама завода.

О дану и времену спровођења изборног поступка кандида-
ти ће бити обавештени телефоном или телеграмом, на кон-
такте (бројеве телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел. 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел. 011/363-1059 
(радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведено радно место 
радни однос се заснива на неодређено време.

НАПОМЕНЕ: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
року утврђеном законом. 

Државни службеник на пробном раду који је радни однос 
засновао на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини 
или суду или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254. Закона о извршењу кривичних санкција.

Обавештавају се кандидати да ће се документација враћа-
ти искључиво уз писмени захтев кандидата. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији Министарства 
правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и на 
огласној табли Управе за извршење кривичних санкција, 
интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

                        Трговина и услуге

„WASH CENTER” DOO
11070 Нови Београд, Драгише Брашована 1

тел. 063/8770-603

Радница у перионици веша
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Пријаве слати у року од 30 
дана од дана објављивања огласа на телефон 063/8770-603.

TOP CREAM BEOGRAD
Београд, Кнеза Вишеслава 31

тел. 063/7010-780

Продавац у пекари
пробни рад

2 извршиоца

Опис посла: Продаја и печење кифлица и палачинки.

УСЛОВИ: потребно је поседовање возачке дозволе Б катего-
рије. Рад у сменама; обезбеђен превоз и исхрана. Јављање 
кандидата на контакт телефон 063/7010-780.

FRIZERSKI SALON SWI
СНЕЖАНА ПУТНИК ПРЕДУЗЕТНИК 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Ђорђа Магарашевића 2

тел. 063/502-108

Фризер
Рад у сменама. Јављање кандидата на контакт телефон: 
063/502-108. Рок за пријаву 10.05.2023. године.

 Администрација и управа / Трговина и услуге

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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МЛАДЕН РАДИН ПРЕДУЗЕТНИК 
САМОСТАЛНА ЗАНАТСКА 

ТРГОВИНСКА РАДЊА ПЕКАРА 
РАДИН НОВИ САД

21000 Нови Сад, Живојина Ћулума 44а
тел. 062/677-585, 062/677-584

Помоћник пекара / пекар
на одређено време, 24 месеца

2 извршиоца

Пожељно: санитарна књижица. Ноћни рад. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 062/677-585 или 062/677-584. 
Рок за пријаву 12.05.2023. године.

ТРГОВИНСКА РАДЊА ВОЋАРА 
МИИ КАЧАРЕВО

26212 Качарево, Србијанска 32

Продавац
рад у маркету

Рад у сменама. Директно упућивања кандидата према 
договореним терминима за разговор. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 066/6036-666. Лице за контакт: Драге 
Величковски. e-mail: vocaramii1994@gmail.com

„САНИ ОПТИК” ДОО
11000 Београд, Коче Капетана 12-14

Дефектолог
на одређено време од 12 месеци

15 извршилаца

Опис посла: саветовање клијената и пружање најадекват-
нијег решења приликом одабира и коришћења наочара, 
сочива као и слушних апарата

УСЛОВИ: VI и VII ниво квалификација, радно искуство није 
битно.

Оптометриста
на одређено време од 12 месеци

15 извршилаца

Опис посла: пружање решења приликом одабира диоп-
тријских сочива, стакала, оквира, као и слушних апарата.

УСЛОВИ: V и VI ниво квалификација, радно искуство није 
битно.

Оптичар
на одређено време од 12 месеци

10 извршилаца

Опис посла: израда наочара и саветовање клијената при-
ликом одабира диоптријских стакала и оквира.

УСЛОВИ: IV и V ниво квалификација, радно искуство није 
битно.

ОСТАЛО: рад у сменама. место рада: територија Републи-
ке Србије (осим КиМ). Лице за контакт: Верица Јовановић, 
мејл: sanioptik-prijave@sani.co.rs. Заинтересовани кандида-
ти се могу јавити послодавцу на контакт телефон: 063/612-
502. Своје радне биографије, заинтересована лица, могу 
доставити на напред назначену мејл адресу послодавца 
или поштом на адресу послодавца. Трајање конкурса: до 
попуне радног места.

 “MARKO TRANS CARGO”
ДОО БЕОГРАД
тел. 065/8458-854

e-mail: office@markotc.com

Точилац ЦНГ горива
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Од III или IV ниво квалификације, без обзира 
на занимање; пожељно радно искуство; возачка дозвола 
Б категорије. Заинтересовани кандидати своју радну био-
графију треба да доставе послодавцу на e-mail: office@
markotc.com, могу да се јаве лично у просторије послода-
вца, адреса у Крагујевцу, Саве Ковачевића 58А или могу 
да се јаве на контакт телефон: 065/8458-854, сваког радног 
дана од 08 до 16 часова, најкасније до 18.05.2023. године.

SWEET HOME DOO
37220 Брус, Копаоничка 1
e-mail: info@sweethome.rs

1. Виљушкариста
Опис посла: спровођење складишних процедура и опера-
ција; професионално и безбедно управљање виљушкари-
ма; утовар и истовар робе употребом виљушкара; ускла-
диштење и прескладиштење палета на подне локације и 
локације у регалима; одвајање и контрола робе за доставу 
великим купцима; припрема палета за отпрему; старање 
о стању и техничкој исправности виљушкара; одржавање 
хигијене складишне опреме и објекта; одговорност за пла-
нирање места у коморама и количини робе у складишту; 
поштовање и спровођење мера безбедности и здравља на 
раду и заштите од пожара и животне средине; обављање 
других стручно оперативних послова и задатака по посеб-
ним налозима и задужењима по налогу и у сарадњи с 
претпостављеним; рад у складиштима под температурним 
режимима (+4°Ц и/или -18°Ц).

УСЛОВИ: неопходна знања и вештине: пожељно да кандидат 
поседује положен испит за возача виљушкара; лице спремно 
за тимски рад усмерен ка поштовању политике квалитета и 
унапређењу професионалне и личне одговорности; мимимум 
III степен стручне спреме; минимум 1 година искуства слич-
ној позицији; предност искуство у раду са високо регалним 
виљушкарима; возачка дозвола Б категорије; брзина, спрет-
ност и педантност у раду; спремност за рад у сменама. 

2. Технолог за управљање системом 
квалитета

Опис посла: управљање системом квалитета у оквиру стан-
дарда СМЕТА, ЕУ Органиц и ИФС 7; управљање докумен-
тацијом у оквиру захтева стандарда; попуњавање записа 
везано за стандард квалитета; провера исправности записа 
који се попуњавају од стране других колега; вршење нео-
пходних евиденција које захтева стандард; ажурирање 
процедура, радних упутстава, спецификација везаних за 
стандард; спровођење обука запосленима у производњи 
у оквиру стандарда; попуњавање свих екстерних докуме-
ната у вези са контролом квалитета које захтевају купци; 
сарадња са екстерним сарадницима у вези са анализама 
воћа и хигијене у производњи као и са сарадницима за 
ДДР; похађање обука у вези са стандардима и праћење 
регулативе у вези са здравственом истравношћу воћа.

УСЛОВИ: неопходна знања и вештине: завршена средња 
пољопривредна школа, виша пољопривредна школа или 
пољопривредни факултет; познавање енглеског језика на 
нивоу који омогућава попуњавање упитника на енглеском 
језику и основну пословну комуникацију; познавање рада 
на рачунару у оквиру MS Office; претходно искуство на 
сличним пословима није неопходно, али је пожељно. 

ОСТАЛО: одличне организационе способности; одговор-
ност, поузданост и педантност у раду; способност за тим-
ски рад; спремност за даље усавршавање. Компанија Sweet 
home d.o.o. нуди будућим сарадницима уговор о запослењу 
на неодређено време са свим припадајућим правима и 
обавезама. Обезбеђен је и превоз на посао, топли оброк 
у фабрици, интерне и екстерне обуке, као и могућност за 
даље напредовање у оквиру комапније. Уколико испуњава-
те услове и заинтерсовани сте, свој резиме можете послати 
на следећу e-mail адресу: info@sweethome.rs са назнаком “За 
конкурс – технолог”, или са назнаком “За конкурс – виљуш-
кариста”. Контакт телефон за информације, 037/3826-429. 
Рок за пријаву на конкурс траје до 30.04.2023. 

СЛОБОДАН ПРОКИЋ ПР
SKVRESEARCH

11000 Београд, Боже Јанковића 73

Агент продаје телефонским путем
5 извршилаца

УСЛОВИ: знање немачког језика виши ниво; знање рада на 
рачунару; пожељно радно искуство у кол центру; без обзи-
ра на стручну спрему. Заинтересовани кандидати пријаву 
могу послати на e-mail: hr.skv.research@gmail.com Контакт 
телефон 064/4886-868. Конкурс остаје отворен до попуне 
радних места.

ПЕКАРА „СПАСИЋ ЛАКИ”
11000 Београд, Браће Јерковић 121

Продавац
2 извршиоца

УСЛОВИ: I-III степен стручне спреме; пожељно рад-
но искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
на контакт телефон 064/9488-46. Конкурс је отворен до 
попуне радних места.

“ДИН” ДОО
11000 Београд, Радована Симића Циге 32

Књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: IV-VI степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство; потребно да је лице на евиденцији НСЗ више од 
6 месеци. Заинтересовани кандидати пријаве могу послати 
на e-mail: din.upd@mts.rs; контакт телефон 011/2492-549. 
Конкурс остаје отворен до попуне радног места.

АДВОКАТ САЊА Д. ЦАРЕВИЋ
11000 Београд, Шамачка 1

Адвокатски приправник

УСЛОВИ: најмање седми ниво квалификације; без радног 
искуства у струци за коју је стечена квалификација или има 
радно искуство краће од времена утврђеног за приправнич-
ки стаж; до 30 година старости; просечна оцена од најмање 
8, 0 на завршеним студијама; у периоду од три месеца пре 
подношења захтева за учешће у мери приправништва лице 
није било у радном односу код тог послодавца. У меру се 
могу укључити особе са инвалидитетом и Роми без обзи-
ра на године старости и просечну оцену. Додатна знања 
и вештине: основна информатичка обука - средњи ниво, 
енглески језик - средњи ниво. Слање пријава за посао је 
на мејлове: maja.damnjanovic53@gmail.com, carevicsanja@
yahoo.com или јављање на бројеве телефона: 061/4420-
036, 065/8344-361. Рок за пријаву је 30 дана.

BEM PROJECT DOO
Крагујевац

e-mail: giuseppe.seminara@bemproject.rs

Машински инжењер
на одређено време 6 месеци, 

пробни рад месец дана

Опис посла: пројектовање у области машинства.

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, машинске струке; 
пожељно радно искуство; возачка дозвола Б категорије; 
обавезно познавање програма: CAD, AutoCad, 3D Max; 
енглески језик - средњи ниво. Кандидати своју радну био-
графију треба да доставе послодавцу на имејл: giuseppe.
seminara@bemproject.rs, најкасније до 15.05.2023.

ФЛУИД ДОО
18000 Ниш, Сестре Баковић 14

Касир на бензинској пумпи

УСЛОВИ: средња стручна спрема, без обзира на занимање. 
Заинтересовани кандидати се јављају на контакт телефон: 
064/064-1840.

BENETTON SRB DOO
18000 Ниш, Пантелејска 58

Магационер - радник на намотају конца
на одређено време

2 извршиоца

Оператер на машинама за ткање
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: II-IV степен стручне спреме, без обзира на зани-
мање. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: jelena.jevtic@benetton.com или се јављају на кон-
такт телефон: 066/8755-527.

Трговина и услуге

Национална служба
за запошљавање
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BENETTON KNITTING SERBIA DOO
18000 Ниш, Пантелејска 58

Пеглер на одређено време
7 извршилаца

УСЛОВИ: II - IV степен стручне спреме, без обзира на зани-
мање. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: jelena.jevtic@benetton.com или се јављају на кон-
такт телефон: 066/8755-527.

“ГУСАР СТРАШНИ”
18000 Ниш, Јадранска 2а

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: радно искуствно: 24 месеца на истим или слич-
ним пословима. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: gusarrestoran018@gmail.com или се јављају 
на контакт телефон: 062/514-555.

КОНФЕКЦИЈСКА РАДЊА
“OTTO-JEANS”

18000 Ниш, Стевана Сремца 19/32

Оператер на машини за шивење
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: рад на равноштепајућој машини 
за шивење и ендлерици. Заинтересовани кандидати се 
јављају на контакт телефон: 061/233-2080.

ТАМИ-ТРАДЕ ДОО
18000 Ниш, Дурмиторска - прилаз 1

Конобар
УСЛОВИ: средња стручна спрема; познавање енглеског 
језика - почетни ниво. Заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: nitamislavica@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 063/418-905.

АГРОМАРКЕТ ДОО КРАГУЈЕВАЦ
Крагујевац, Краљевачког батаљона 235/2

ПОСЛОВНА ЈЕДИНИЦА У ИНЂИЈИ

Магационер
на одређено време 2 месеца

3 извршиоца

Опис посла: одвајање и паковање робе, руковање коми-
сионим / високорегалним виљушкаром, утовар и истовар 
робе, правилно складиштење по робним групама, провера 
рокова употребе и комплетности документације робе.

УСЛОВИ: средња стручна спрема, искуство у обављању 
истих или сличних послова, пожељно уверење о оспо-
собљености за рад виљушкаром. 

Нудимо вам: стимулативну зараду уз могућност додатне 
зараде, одличне радне услове: затворено складиште, опти-
мална температура, коришћење савремених технологија. 

Место рада је Инђија, организован превоз из Руме, Сремске 
Митровице и Београда.

Напомена: ради се прва и друга смена, пуно радно време. 
Распон улазне фиксне зараде је од 65.000 до 90.000 дина-
ра. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на контакт 
телефон 069/5070-985 или да радну биографију пошаљу на 
имејл: marija.djakovic@agromarket.rs.

          

             Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра - техничар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, општег сме-
ра, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре - техничара.

Медицинска сестра - техничар
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре – тех-
ничара.

Доктор медицине
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе Лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије дипломе и уверења о положеном стручном 
испиту) предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3) на трећем спрату у Булевару маршала Толбухина 30. 
Кандидати су дужни да на пријави назначе за који конкурс 
подносе пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице. Изабрани кандидат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд 
задржава право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА БОСИЛЕГРАД
17540 Босилеград, Породин 11

тел. 017/878-811

Доктор медицине - изабрани лекар
Служба за здравствену заштиту одраслих 

становника, на одређено време до повратка 
запосленог са специјализације

УСЛОВИ: Поред општих услова одређених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове: завршен 
медицински факултет; положен стручни испит; линцен-
ца за рад. Уз пријаву се подносе оверене копије следећих 
документа: диплома о завршеном медицинском факултету; 
уверење о положеном стручном испиту; дозвола за рад - 
лиценца издату од надлежне коморе или решење о упису у 
именик коморе; уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних уко-
лико је дошло до промене личног имена; кратка биографија 
(ЦВ), са адресом, контакт телефоном и интернет адресом. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на званичном сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије, на огласној табли и на 
интернет презентацији ДЗ Босилеград. Одлука о избору кан-
дидата биће донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава и биће објављена на огласној табли 
ДЗ Босилеград. По завршеном огласу, предата документа 
могу бити враћена кандидатима на лични захтев. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат дужнан 
је да достави лекарско уверење о здравственој способности 
за послове које ће обављати. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на горе наведену адресу, са назнаком „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос на одређено време за 
послове доктор медицине изабрани лекар”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 12.04.2023. године у публикацији „Посло-
ви“ (број 1035-1036, страна 26) поништава се за радно 
место медицинска сестра - техничар (IV степен), за потребе 
Центра за неурохирургију, на одређено време до 24 месе-
ца, због повећаног обима посла, пробни рад од 3 месеца.

ОПШТА БОЛНИЦА
„Др АЛЕКСА САВИЋ“

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТЕ ПОСЛОВЕ
18400 Прокупље, Пасјачка 2

Доктор медицине
пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Заинтересовани кандидати подно-
се следећу документацију: пријаву са кратком биографију, 
адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о завршеном медицинском факултету; оверену 
фотокопију уверења (потврде) о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце издате од надлежне комо-
ре; оверену фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме.

Медицинска сестра – техничар
пробни рад од 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: Средње образовање, здравствене струке, смер 
општи, педијатријски и гинеколошко-акушерски; стручни 
испит; лиценца. Заинтересовани кандидати подносе сле-
дећу документацију: пријаву са кратком биографију, адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о завршеној средњој медицинској школи, смер 
општи, педијатријски и гинеколошко-акушерски; оверену 
фотокопију уверења (потврде) о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију решења о упису у комору или 
лиценцу издату од надлежне коморе; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања. Оглас ће бити објављен и на web сајту Минис-
тарства здравља РС, web сајту и огласној табли ОБ Про-
купље. Пријаве се достављају искључиво поштом у затво-
реним ковертама са назнаком пријава на конкурс, на горе 
наведену адресу. Неблаговремена пријава се неће размат-
рати и неотворена ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком 
датума када је примљена. Пријава са непотпуним подацима 
и непотпуном документацијом ће бити одбијена.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Доктор медицине
на одређено време,

 најкасније до 31.05.2023. године

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
год., на основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до септембра 
2005. год. Додатна знања, испити: стручни испит и лиценца.

2. Возач санитетског возила – возач у 
ХМП

на одређено време, најкасније до 15.08.2023. 
године, због повећаног обима послова

УСЛОВИ: Стручна спрема – образовање: средње образовање. 
Додатна знања, искуство: возачка дозвола Б и Ц категорије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: молба за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, диплома о 
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завршеној школи - факултету (оверена фотокопија), за 
иностране дипломе оверена копија решења о нострифи-
кацији, уверење о положеном стручном испиту (овере-
на фотокопија), решење о упису у комори или лиценца о 
раду (оверене фотокопије), за послове возача као доказ 
доставити оверену фотокопију возачке дозволе, извод из 
матичне књиге рођених (оверена фотокопија), извод из 
матичне књиге венчаних (због промене презимена), уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци (оверена 
фотокопија), уверење општинског суда да се не води кри-
вични поступак, не старије од 6 месеци, лекарско уверење, 
не старије од 6 месеци. У захтеву (молби) кандидат треба 
да наведе документацију коју је доставио поводом огласа. 
Пријаве на оглас се могу поднети лично сваког радног дана 
од 7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти или послати 
препоручено поштом на горе наведену адресу ДЗ Бујано-
вац, са назнаком ”За оглас ____ (и називом радног места 
на које се конкурише)“. Оглас је отворен 8 дана од дана 
објављивања у листу ”Послови” а након објаве треба слати 
документа у ДЗ. Оглас ће бити објављен на огласној таб-
ли и интернет презентацији Дома здравља, као и на сајту 
Министарства здравља. Изабрани и неизабрани кандида-
ти биће писмено обавештени. Опис послова: Према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Бујановац од IV/2020.год.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра - техничар
на одређено време, замена до повратка 

радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; најмање 6 месеци 
радног искуства на пословима медицинске сестре- тех-
ничара. Рок за пријаву кандидата је осам дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс за 
пријем медицинске сестре – техничара на одређено вре-
ме по основу замене до повратка радника са боловања – 
3 извршиоца”. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.). Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и сл.). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Кувар
за потребе Службе за техничке послове, 

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о завршеном средњем образовању; сведочанство 
за сваки завршен разред средњег образовања; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратка биографија са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој устано-

ви (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); Уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави горенаведе-
не документе у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички центар Крагује-
вац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на горе наведену адресу. Оба-
везно назначити за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно место ___ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра - техничар
(VI степен) за потребе Центра за 

неурохирургију, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца, пробни 

рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратка биографија са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад 
- лиценца издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горенаведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ___ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима посла

3 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; посеб-
ни услови: VII/2 степен школске спреме; важећа лиценца. 
Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: оверен пре-
пис или фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверен препис или фотокопију уверења о поло-

женом државном испиту; важећу лиценцу; потврду издату 
од стране Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном искуству у струци 
након положеног стручног испита на пословима пружања 
здравствене заштите (фотокопија радне књижице или 
потврда послодавца); биографију са адресом и контакт 
телефоном. 

Mедицинска сестра - техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; посеб-
ни услови: IV ССС, медицинска сестра - техничар; важећа 
лиценца. Кандидати су у обавези да уз пријаву доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи; оверен препис или фото-
копију уверења о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ о 
радном искуству у струци након положеног стручног испита 
на пословима пружања здравствене заштите (фотокопија 
радне књижице или потврда послодавца); биографију са 
адресом и контакт телефоном. 

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; VII 
степен школске спреме; завршен правни факултет. Кан-
дидати су у обавези да уз пријаву доставе: оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеном правном факулте-
ту; потврду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; доказ о радном 
искуству (фотокопија радне књижице или потврда посло-
давца); уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да кандидат није осуђиван; доказ о рад-
ном искуству; биографију са адресом и контакт телефоном. 

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време због повећаног обима посла

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; посеб-
ни услови: IV степен школске спреме. Кандидати су у оба-
вези да уз пријаву доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи; потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном искуству (фотоко-
пија радне књижице или потврда послодавца); уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; биографију са адресом и кон-
такт телефоном. 

Спремач/ица
за рад у просторијама пружања 

здравствених услуга
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; нек-
валификован радник, завршена основна школа. Кандида-
ти су у обавези да уз пријаву доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној основној школи; потврду 
издату од стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном искуству 
(фотокопија радне књижице или потврда послодавца); 
уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак; уверење да кандидат није осуђиван; биографију са 
адресом и контакт телефоном. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном документа-
цијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефони: 018/804-215 и 018/804-211. 

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

за рад у Одељењу за правне и економско 
финансијске послове

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; посеб-
ни услови: високо образовање: VII или VII/1 степен стру-
чне спреме; најмање две године радног искуства; рад на 
рачунару: обрада текста-Word (средњи) обавезно; обрада 
табела - Excel (средњи) - пожељно; да се против кандидата 
не води истрага за кривично дело, односно да није осуђи-
ван за кривично дело на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци. Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о струч-
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ној спреми; биографију са адресом и контакт телефоном; 
уверење о држављанству; доказ о радном стажу (листинг 
из ПИО фонда, копија радне књижице и др.); уверење да 
се против кандидата не води истрага за кривично дело, 
односно да није осуђиван за кривично дело на безуслов-
ну казну затвора од најмање шест месеци. Изабрани кан-
дидат је у обавези да приликом заснивања радног односа 
достави уверење о здравственој способности. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас број 4/2023”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-256.

Медицинска сестра - техничар
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење 
и здравствену негу и хигијенско 

епидемиолошку заштиту, на одређено време 
најкасније до 31. маја 2023. године, односно 

до повратка одсустног радника

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; посеб-
ни услови: завршена средња медицинска школа општег 
смера. Додатна знања / испити / радно искуство: IV степен 
стручне спреме, медицинска сестра-техничар општег сме-
ра; положен стручни испит; поседовање лиценце за рад; 
возачка дозвола Б категорије. Кандидати су у обавези да уз 
пријаву доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рен препис или фотокопију лиценце или решења о упису у 
комору; оверену фотокопију возачке дозволе Б1 категорије 
и писану изјаву да је кандидат активни возач; биографију 
са адресом и контакт телефоном. Изабрани кандидат је у 
обавези да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас број 6/2023”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-256.

Мајстор одржавања
за рад у Одељењу за техничке и друге 

послове, на одређено време због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; посеб-
ни услови: средње образовање: III или IV степен струч-
не спреме; возачка дозвола Б категорије. Кандидати су у 
обавези да уз пријаву доставе: оверен препис или фото-
копију дипломе о стручној спреми; оверену фотокопију 
возачке дозволе Б1 категорије и писану изјаву да је кан-
дидат активни возач; изјаву да су здравствено способ-
ни за тражене послове; биографију са адресом и контакт 
телефоном. Изабрани кандидат је у обавези да приликом 
заснивања радног односа достави уверење о здравственој 
способности. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас број 
3/2023”. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-256.

Возач санитета
за рад у Служби хитне медицинске помоћи

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; III или 
IV степен стручне спреме, возач „Б“ категорије. Кандида-
ти су у обавези да уз пријаву доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о стручној спреми; оверену фотоко-
пију возачке дозволе; доказ да није покренут кривични 
поступак, издат од стране надлежног органа, не старији од 
6 месеци; доказ о радном искуству на пословима возача; 
изјаву да су здравствено способни за тражене послове; 
биографију са адресом и контакт телефоном.Изабрани кан-
дидат је у обавези да приликом заснивања радног одно-
са достави уверење о здравственој способности. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве на 
оглас доставити лично или поштом на горе наведену адре-
су, са назнаком „Пријава на оглас број 5/2023”. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-256.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА“

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124 

Доктор медицине специјалиста
у клиничко-биохемијској, хематолошкој 

дијагностици и имунолошкој дијагностици, 
на одређено време, од 3 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: специјализација из клиничке биохемије, VII/2 сте-
пен стручне спреме; лиценца надлежне коморе. Заинтересо-
вани кандидати уз пријаву подносе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној специјализацији; 
оверену фотокопију лиценце издате од надлежне коморе; 
очитану личну карту; кратку биографију. Пријаве се подносе 
на горе наведену адресу или непосредно у Болници. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације - медицински 
биохемичар

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: високо образовање; на студијама 
другог степена (мастер академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Уз пријаву поднети краћу биографију, оверену копију 
дипломе о завршеној одговарајућој школи са просечном 
оценом током школовања, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду послодав-
ца (други доказ о радном искуству), оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију / очитану лич-
ну карту. Напомена: лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове ОБ Петровац на 
Млави. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве слати у затвореним ковертама на горе 
наведену адресу, или доставити лично у Правну службу 
Болнице. Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору кандидата. 
Опис послова: предвиђен систематизацијом послова уста-
нове, за послове са завршеном високом школом, магистар 
фармације-медицински биохемичар.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Носилаца албанске 
споменице 5

тел. 026/641-070

Одговорни магистар фармације
за рад у апотекарској јединици “Сараорци”, 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: завршен фармацеутски факултет, VII степен 
стручне спреме, положен стручни испит, радно искуство 
2 године на пословима у области конкурса. Уз пријаву на 
конкурс, прилажу се у овереној фотокопији следећа доку-
мента: ЦВ - биографија са адресом, контакт телефоном и 
e-mail адресом; изјава кандидата да је здравствено спосо-
бан за тражене послове и да се против њега не води кри-
вични поступак, својеручно потписана (оверена код јавног 
бележника), диплома о завршеном фармацеутском факул-
тету (оверена фотокопија), уверење о положеном струч-

ном испиту (оверена фотокопија), лиценца или решење о 
упису у Фармацеутску комору Србије (оверена фотокопија), 
фотокопија личне карте, извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци од дана објављивања огласа), 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци од дана 
објављивања огласа); доказ о траженом радном искуству 
након положеног стручног испита (потврда послодаваца 
или фотокопија радне књижице). Приликом заснивања 
радног односа поред достављене документације изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, уверење да се против њега не води кривични 
поступак (уверење издаје суд), фотокопију одјаве са прет-
ходног осигурања (М образац). Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевантних пода-
така за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Правна служба Апотекарске установе 
Смедерево. Кандидати су дужни да своје пријаве доставе 
на писарници Апотекарске установе Смедерево, у затворе-
ној коверти са назнаком “За јавни оглас за пријем у рад-
ни однос на неодређено време ___ (са навођењем радног 
места за које конкуришу). Пријаве се достављају лично или 
путем поште на горе наведену адресу, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Особа за контакт Којић Јелена тел. 026/641-070. Кандидати 
који не буду изабрани документацију могу преузети у Апо-
текарској установи Смедерево, на горе наведеној адреси.

ЗАВОД ЗА БИОЦИДЕ И 
МЕДИЦИНСКУ ЕКОЛОГИЈУ

Београд, Требевићка 16

Доктор медицине специјалиста 
у микробилошкој дијагностици / 

аналитичар
Опис посла: учешће у изради, усвајању, имплементацији и 
одржавању целокупног документационог система менаџмен-
та у складу са захтевима стандарда ISO/IEC 17025, верифи-
кација резултата испитивања свих микробиолошко-молеку-
ларних параметара матрикса животне средине, биоцидних 
производа, који су обухваћени лабораторијским активнос-
тима, односно извештаја о испитивању, организовање и 
праћење валидације метода испитивања микробиолош-
ко-молекуларних параметара према захтевима стандарда 
ISO/IEC 17025, непосредна одговорност за интерну контролу 
и верификацију перформанси опреме у складу са захтевима 
стандарда ISO/IEC 17025, примена усвојених стандарда ISO 
9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001, израђује стручне ана-
лизе, извештаје и мишљења, истраживања у реализацији 
програмских активности, писање, објављивање и излагање 
радова на стручним и научним скуповима, друге техничке 
активности према додељеним одговорностима и овлашће-
нима надлежног руководиоца, обавља и друге послове из 
делокруга рада специјалисте медицинске микробиологије.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образовање: 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из области медицинске 
микробиологије, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из из области медицинске микробиологије, 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здравствених сарад-
ника. Додатна знања / испити / радно искуство: стручни 
испит, лиценца, специјалистички испит, најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине, 
познавање рада на уређајима и апаратима у лабораторији. 
Радни однос се заснива на неодређено време. Уз пријаву се 
подноси биографија, фотокопија личне карте или извод очи-
тане личне карте, и докази о испуњености тражених услова 
конкурса у неовереним фотокопијама (диплома / уверење, 
уверење о положеном стручном испиту, лиценца, доказ о 
радном искуству (потврда послодавца и сл.). Пријаве са тра-
женим прилозима се достављају на адресу Завода за биоци-
де и медицинску екологију, Београд, Требевићка 16, поштом 
или на писарницу Завода. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говоремене пријаве се неће разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове огласа подлежу провери знања. Испуње-
ност услова познавања рада на опреми и рачунару цениће 

Медицина 
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конкурсна комисија. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Податке прикупља и податке обрађује Правна служба 
Завода за биоциде и медицинску екологију. Кандидат који 
буде изабран дужан је да достави доказ о здравственој спо-
собности за рад на наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Специјалистa гинекологије и акушерства 
- изабрани лекар за жене

у Служби за здравствену заштиту жена,
 на одређено време од 24 месеца, 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факултету, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију уверења о положеном специјалалистичком испиту 
из гинекологије и акушерства, фотокопију дозволе за рад 
- лиценце, сертификат из цитологије и УЗ дијагностике из 
домена гинекологије и акушерства, кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Канди-
дати који испуњавају услове огласа, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информације и провере 
стручног знања који су важни за доношење одлуке о прије-
му. Кандидат који буде изабран, пре закључивања угово-
ра, дужан је да достави доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли поред писарнице у приземљу 
ДЗ Раковица, као и на сајту Дома здравља. Пријаве слати 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком „За оглас” 
или лично доставити у писарницу ДЗ.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Возач хитне медицинске помоћи 
и санитетског превоза

у Служби хитне медицинске помоћи и 
санитетског превоза, на одређено време, 

најкасније до 31.10.2023. године, због 
повећаног обима посла

3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
стручна спрема / образовање: средње образовање; возач-
ка дозвола Б категорије. Опис послова: Утврђен правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац. Кандидати достављају: пријаву на 
оглас у којој наводе за које се радно место пријављују; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; фото-
копију возачке дозволе; фотокопију личне карте; фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, а 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве са документа-
цијом доставити на горе наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

“РИБАРСКА БАЊА”
37205 Рибарска Бања

Оглас објављен 12.04.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” (бр.1035-1036) поништава се у целости.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

за рад у Одељењу за ИТ послове, на одређено 
време, због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом, кан-
дидат мора да испуњава и следеће услове: средње образо-
вање. предност: поседовање возачке дозволе Б категорије. 
Документација коју кандидат треба да приложи: пријаву 
на конкурс која обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име 
и презиме, адресу пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује); кратку биографију. фотокопију дипло-
ме тражене школе (оверену фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме). Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати, Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли (у просторијама рачуно-
водства) као и на сајту (www.apotekapozarevac.co.rs) Апо-
текарске установе Пожаревац. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Особа за контакт Иван Лаза-
ревић тел. 012/523-127. Пријаву са потребном документа-
цијом доставити на горе наведену адресу.

ЗАВОД ЗА БИОЦИДЕ
 И МЕДИЦИНСКУ ЕКОЛОГИЈУ

11030 Београд, Требевићка 16

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

Опис посла: припрема извештаје из области рада, прикупља 
и обрађује податке за израду извештаја, финансијских пре-
гледа и анализа; израђује процедуре за финансијско упра-
вљање и контролу (ФУК), врши рачуноводствене послове 
из области рада, припрема и обрађује документацију за 
евидентирање насталих пословних промена, усклађује 
стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији 
са стварним стањем, прати усаглашавање плана рада 
и финансијских планова, припрема податке за израду 
општих и појединачних аката, прати стање, спроводи стру-
чне анализе, испитује информације и анализира акте и 
припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим 
питања из области делокруга рада, израђује финансијске 
извештаје (периодичне и годишње) и годишњи извештај 
о пословању (завршни рачун) за Завод и Завон, припрема 
податке и израђује општа и појединачна акта из области 
рада, израђује пореске пријаве, комуникација са преским 
органима и прибављање одговарајућих потврда од истих и 
учестувује у изради статистичких и других извештаја, спро-
води књижења кроз главну књигу која омугућавају анали-
тички приказ извршавања финансијских планова, учествује 
у изради предлога финансијског плана и плана набавки, 
благовремено и по потреби учестује у изради измене пред-
лога измене финансијског плана и измене плана набав-
ки, учествује у достављању плана набавки и достављању 
измене плана набавки надлежним органима и учествује у 
достављању извештаја о реализацији уговора надлежним 
органима, израђивање финансијских делова програма и 
пројеката Завода и правдање истих код надлежних инсти-
туција, израда М4 обрасца, обезбеђивање примене закона, 
прописа, правила и процедура за финансијско пословање, 
праћење извршења поверених послова и извештавање 
непосредног руководиоца о статусу истих ради извешта-
вања директора, обавља обрачуне и реализује девизна 
плаћања и води девизну благајну, евидентира пословне 
промене, припрема документацију за усаглашавање пот-

раживања и обавеза, врши обрачун и исплату накнада и 
других личних примања, припадајућих пореза и доприноса 
за ангажовања по уговорима, обавља обрачуне и реализује 
девизна плаћања и води девизну благајну, израда и дос-
тављање дневног плана рада и извештаја о раду непосред-
ном руководиоцу и директору, и др. 

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: знање 
рада на рачунару, најмање три године радног, практичног 
искуства на финансијским и рачуноводственим пословима, 
сертификат овлашћеног рачуновође. Уз пријаву се подноси 
следећа документација: биографија, фотокопија личне кар-
те или извод очитане личне карте, и докази о испуњености 
тражених услова конкурса у неовереним фотокопијама 
(копија дипломе, доказ о радном искуству на финансијским 
и рачуноводственим пословима, сертификат овлашћеног 
рачуновође). Знање рада на рачунару цениће конкурсна 
комисија. Радни однос се заснива на неодређено време. 
Пријаве са траженим прилозима се достављају на адресу 
Завода за биоциде и медицинску екологију, Београд, Требе-
вићка 16, поштом или на писарницу Завода. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговоремене пријаве се неће разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове огласа подлежу провери 
знања. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Податке прикупља и податке обрађује Правна служба 
Завода за биоциде и медицинску екологију. Кандидат који 
буде изабран дужан је да достави доказ о здравственој спо-
собности за рад на наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

тел. 035/563-517

Доктор медицине - изабрани лекар
Служба за здравствену заштиту одраслог 

становништва, Одсек превентивне 
здравствене заштите

3 извршиоца

УСЛОВИ: шоред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњавају и посебне услове: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Додатна знања 
/ испити / радно искуство: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Дипломирани правник
Служба за обављање заједничких послова, 

Одсек правних послова

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања / испити / радно 
искуство: положен правосудни испит.

Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти

Служба за здравствену заштиту одраслог 
становништва, Одсек превентивне 

здравствене заштите

УСЛОВИ: средње образовање. Додатна знања / испити / рад-
но искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре - техничара.

Перач лабораторијског посуђа
Служба за лабораторијску делатност

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидати подносе: пријаву на оглас, кратку 
биографију; извод из матичне књиге рођених / венчаних; 
уверење о држављанству; диплому или уверења о заврше-
ном медицинском факултету; диплому или уверење о завр-
шеном правном факултету; диплому о завршеној средњој 

Медицина 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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медицинској школи или диплому о завршеној основној 
школи (у зависности за које радно место се подноси прија-
ва на конкурс); уверење о положеном стручном испиту (за 
докторе медицине, медицинску сестру - техничара); уве-
рења о положеном правосудном испиту (за дипломираног 
правника); лиценцу односно одобрење за самосталан рад у 
струци (за доктора медицине, медицинску сестру - технича-
ра); доказ да имају најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине / доказ да имају најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре - тех-
ничара. Докази о испуњености услова за заснивање рад-
ног односа подносе се у оригиналу или копијама овереним 
код јавног бележника / нотара. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Кадровска служба Дома здравља. Опис посла дат је у Пра-
вилнику о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Параћин. Пријаве са кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса, донети 
лично у писарницу Дома здравља Параћин или послати на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава за конкурс за 
радно место ____ (навести радно место за које се конкури-
ше) “. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа на сајту Министарства здравља Републике 
Србије и листу „Послови”, код Националне службе за запо-
шљавање. Кандидати који испуњавају услове огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаговре-
мене, недозвољене, непотписане пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документацијом, неће бити 
разматране. По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062/562-724. 

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Перач лабораторијског посуђа
за потребе Одељења за техничке послове, на 
одређено време због повећаног обима посла, 

не дуже од 24 месеца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аутентично тумачење) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се под-
носе оверене копије следећих докумената: диплома о сте-
ченом основном образовању; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратка 
биографија са подацима (адреса, контакт телефон, e-mail 
адреса). Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Институт за јавно здравље 
Крагујевац. Кандидати који испуњавају услове јавног огла-
са могу бити позвани на разговор уколико су потребне 
додатне информације које могу бити важне за доношење 
одлуке о пријему. Оглас се објављује на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, огласној табли и 
интернет страници Института за јавно здравље Крагујевац 
и у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Одлука о избору кандидата биће објављена на интер-
нет страници Института за јавно здравље Крагујевац (www.
izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-522. Пријаве се под-
носе у затвореној коверти, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести назив радног 
места) „ преко писарнице Института за јавно здравље Кра-
гујевац или путем поште на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до две године ради замене 

доктора који је на специјализацији

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен стручни 
испит; да је држављанин Републике Србије. Опис послова 
је као у Правилнику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копију личне карте; уврење о 
држављанству (не старије од шест месеци); оверену копију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном као 
и документа којима се доказује испуњеност услова огла-
са (оверене фотокопије), достављају се на горе наведе-
ну адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Железничка 12

тел. 014/3150-065

Доктор медицине
у кућном лечењу, за рад у Служби за кућно 
лечење и негу, пробни рад од два месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, кан-
дидати треба да испуњавају и следеће посебне услове: висо-
ко образовање (завршен медицински факултет) на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца или решење о 
упису у надлежну комору; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Опис послова у складу са 
Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Ваљево. Приликом пријављивања 
на оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању; доказ о положеном струч-
ном испиту за докторе медицине; фотокопија лиценце или 
решења о упису у надлежну комору. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на горе наведену адресу.

Дипломирани психолог
за рад у Служби за дечије болести, пробни 

рад од два месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, кан-
дидати треба да испуњавају и следеће посебне услове: 
високо образовање (завршен филозофски факултет – смер 
психологија) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године (завршен филозофски факултет - смер психо-
логија); положен стручни испит у складу са законом. Опис 
послова у складу са Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља Ваљево. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом; фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
горе наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
 ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
“ОЗРЕН” СОКОБАЊА

насеље Озрен
18230 Сокобања

Кувар
на одређено време ради замене радника 

на боловању

УСЛОВИ: припрема све врсте јела по јеловнику и норма-
тивима исхране; припрема и обликује све врсте посласти-
ца; контролише исправност намирница; утврђује потребне 
количине намирница на основу норматива и резервација 
и саставља листу за набавку намирница; контролише 

квалитет припремљеног јела; сервира јела; води рачуна 
о хигијени условима спремања хране. Замењује главног 
кувара у његовом одсуству. У случају одсуства помоћног 
радника ради на прању судова, казана и осталог прибора и 
на хигијени у кухињи и другим припадајућим просторијама, 
осим санитарних, за свој рад одговара шефу кухиње.

УСЛОВИ: Као доказ о испуњености услова кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи смер кувар (3. или 4. 
степен стручне спреме). Пријаве кандидата које не садр-
же тражену документацију сматраће се непотпуним и неће 
бити разматране. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа, у листу “Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити разма-
тране. Контакт телефон 018/830-927. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести “Озрен” Сокобања 
насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз напомену “Пријава на 
оглас за кувара“ или лично у просторијама Болнице.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Дипломирани фармацеут – медицински 
биохемичар

у Одсеку за микологију и паразитологију 
Центра за микробиологију

Опис послова: врши биохемијске и серолошке анализе из 
области рада Одсека и Центра. Ради на аутоматизованим 
системима, апликује тестове, врши верификацију, оверу 
и обраду лабораторијских резултата. Спроводи редовне 
валидације аналитичких метода и калибрација. Стара се о 
примени прописа, националних и међународних стандарда 
везаних за делатност Одсека и Центра. Учествује у увођењу 
нових метода, технологија и поступака рада. Учествује у 
едукацији здравствених радника у Одсеку. Води прописа-
ну здравствену докумнтацију. Спроводи сигурносне мере у 
рутинском раду, спроводи мере за складиштење, обележа-
вањее и уклањање опасног медицинског отпада. Спроводи 
активности стручног усавршавања; обавља консултације 
са другим здравственим радницима и здравственим сарад-
ницима; обавља и друге послове из делокруга рада Одсека 
по налогу шефа Одсека и начелника Центра.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 7. октобра 2017. године; на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 
2017. године; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, стручни испит, лиценца, нај-
мање 6 месеци радног искуства у струци, знање енглеског 
језика, знање рада на рачунарима, познавање система кон-
троле квалитета, организационе способности.

ОСТАЛО: пријаве и CV слати на адресу: Институт за јавно 
здравље Србије “Др Милан Јовановић-Батут”, Др Суботића 
старијег 5, 11000 Београд, са назнаком „За конкурс – дипло-
мирани фармацеут–медицински биохемичар (Центар за 
микробиологију) “. Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови” код 
Националне службе за запошљавање, на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на огласној табли 
и интернет страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” 

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти

на одређено време до повратка одсутне 
раднице (породиљско одсуство), 

пробни рад 3 месеца
2 извршиоца

Опис послова: води потребну евиденцију о осигураници-
ма, здравственом стању корисника и популације, учествује 
у превентивним прегледима, скрининзима и здравстве-
но-васпитном раду, врши примарну обраду ране / завој и 
по потреби компресивни завој и тампонаду, ставља фикса-

Медицина
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циони завој и врши скидање конаца и копчи, ЕКГ, инхала-
ције, инфузија, врши апликовање хуманог имуноглобули-
на и других лекова, инцизија, транспортну имобилизацију, 
обраду опекотина, испирање уха, превијање у стану болес-
ника, даје вакцине у амбуланти и на терену, као и ињекције 
у сужби и стану болесника, прати болесника до болнице, 
по налогу лекара, врши требовање и набавку ампулираних 
лекова и инструмената. Контролише рок трајања лекова и 
санитетског материјала и контролише хладни ланац леко-
ва, ради са компјутерима и видео терминалима, обавља 
послове на пријему пацијената, наплата партиципације у 
складу са прописима и слично, одговорна је за правилно 
вођење медицинске документације, фактурише здравстве-
не услуге које пружа, одговорна је за потрошњу и залихе 
ампулираних лекова, вакцина и санитетског материјала, 
учествује у изради извештаја, учествује у спровођењу пла-
на здравствено-васпитног рада, ради у тиму, врши закази-
вање пацијената лично и телефоном, врши стерилизацију 
инструмената, обавља дезинфекцију радног простора у 
интервенцијама, превијалишту и ординацији, разврстава 
медицински отпад, обележава и одлаже у за то предвиђе-
не кесе, узима брис рана, ради и остале послове из свог 
делокруга по налогу одговорне сестре, за свој рад одговора 
одговорној медицинској сестри, непосредном руководиоцу 
и начелнику службе. 

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: медицинска шко-
ла: средње образовање, општи смер. Радно искуство / 
додатна знања / испити: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре – 
техничара; познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење). Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеној школи, фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, фотокопију лицен-
це или решења о упису у комору и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Доктор медицине - изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до повратка одсутне 
раднице (одржавање трудноће - породиљско), 

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на очувању 
и унапређењу здравља појединаца и породице, ради на 
откривању и сузбијању фактора ризика за настанак боле-
сти, односно, на спровођењу скрининг програма у складу 
с посебним програмима донетим у складу са прописима 
и планом рада службе, врши дијагностику и благовреме-
но лечење пацијената, указује хитну медицинску помоћ, 
упућује пацијента у одговарајућу здравствену установу 
према медицинским индикацијама, односно код лекара 
специјалисте и усклађује мишљења и предлоге за наста-
вак лечења пацијента, прописује лекове и медицинска 
средства, спроводи здравствену заштиту из области мен-
талног здравља у смислу превенције у оквиру прописаног 
скрининга, ране дијагностике поремећаја, упућивања на 
специјалистичко консултативни преглед, прописивање 
препоручене терапије и упућивање на виши ниво здрав-
ствене заштите, у поступку остваривања здравствене 
заштите изабрани лекар упућује пацијента на секундарни 
и терцијарни ниво, на основу мишљења доктора меди-
цине специјалисте одговарајуће гране медицине упућује 
пацијента на терцијарни ниво, води потпуну медицинску 
документацију о здравственом стању пацијента, факту-
рише здравствене услуге које пружа, даје оцену радне 
способности и упућује на лекарску и инвалидску коми-
сију, ради у комисијама и на посебним програмима, издаје 
стручно мишљење, лекарско уверење, на лични захтев и 
на службени захтев код одређених случајева болести и 
повреда, у стручном раду је самосталан и одговоран за 
координаторни рад у својој јединици, прати и предлаже 
измене у процедуралном раду у оквиру акредитацијских 
стандарда, обавља и друге послове из делокруга своје 
струке по налогу непосредног руководиоца и начелника 
службе којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Радно искуство / додатна знања / испити: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају кан-
дидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, на 
одређено време до 6 месеци по основу 

повећаног обима посла, пробни рад од 3 
месеца

Опис посла: спроводи здравствено васпитни рад, обавља 
општу и специјалну негу у рехабилитацији; обавља посло-
ве везане за личну хигијену и исхрану пацијената; спрово-
ди прописану терапију и води медицинску документацију и 
евиденцију; стара се о благовременом присуству пацијена-
та на терапији по утврђеном распореду; учествује у пратњи 
пацијента при транспорту у другу медицинску установу или 
у другим организованим одласцима пацијената; обавља и 
друге послове у оквиру своје струке у сменском раду и по 
налогу главне сестре службе или болнице, као и начелника 
службе или дежурног лекара.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња медицинска 
школа општег или педијатријског смера; положен стручни 
испит; лиценца за рад; радно искуство 6 месеци. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: дипломе о 
завршеној школи, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о радном искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.), уверења о положеном струч-
ном испиту и лиценце за рад. Приликом заснивања радног 
односа кандидат је дужан да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове на које се 
прима, потврда да се против лица не води судски поступак 
као и потврду о неосуђиваности. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се на адресу: Спе-
цијална болница за церебралну парализу и развојну неу-
рологију, Београд, Сокобањска 17а - Правна служба. Рок 
за пријављивање на оглас је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови”.

ВОЈИСЛАВ БАСАРА ПР 
СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ЛЕКАРСКА 

ОРДИНАЦИЈА ИЗ ОБЛАСТИ 
ОРТОПЕДСКЕ ХИРУРГИЈЕ И 

ТРАУМАТОЛОГИЈЕ
MEDICLINIC BEOGRAD

11000 Београд, Војводе Степе 79

Лекар опште праксе
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; знање рада на рачуна-
ру; знање енглеског језика почетни ниво.

Медицинска сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска сестра - 
општи смер; поседовање возачке дозволе Б категорије; знање 
рада на рачунару; знање енглеског језика почетни ниво.

ОСТАЛО: кандидати могу да се јаве на контакт телефон 
063/7238-043. Конкурс је отворен до попуне радних места.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
“ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

1. Доктор медицине специјалиста - 
анестезиологије, реаниматологије 

и интензивне терапије
у Служби за анестезиологију са 

реаниматологијом и интензивном терапијом
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; стручни испит; лиценца; специјалис-
тички испит.

2. Виша медицинска сестра – техничар 
општег смера

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог степена 
(основне струковне / академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

3. Виши радиолошки техничар / 
струковни медицински радиолог

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

4. Медицинска сестра – техничар општег 
смера

3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

5. Спремач/ица
просторија у коме се пружају здравствене 

услуге
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: као доказ о испуњености услова кандидати су 
обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и наведеном адресом и контакт телефоном 
(по могућству и електронска адреса), оверену фотокопију 

Медицина

Посао се не чека, посао се тражи



   |  Број 1037 | 26.04.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs22 

диплома о стеченој стручној спреми, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (за радно место под 
редним бројем 1, 2, 3 и 4); оверену фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту (за радно место под 
редним бројем 1); оверену фотокопију дозволе за рад – 
лиценце издате од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за издавање лиценце 
(за радно место под редним бројем 1, 2, 3 и 4), оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде о раду или други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама Национал-
не службе за запошљавање „Послови”, на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс ради пријема у радни 
однос ____ (навести назив и редни број радног места за 
које се конкурише)“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници у огласу 
писмено ће бити обавештени.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 

КЛИНИКА
11000 Београд, Тиршова 10

тел. 011/2060-676

Оглас објављен 29.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, поништава се за радно место: медицинска сестра - тех-
ничар, на одређено време по основу замене, до повратка 
радника са боловања. У осталом делу текст огласа остаје 
непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Референт за финансијско – 
рачуноводствене послове

Одсек за пријемно-фактурне послове, Служба 
за финансијске и рачуноводствене послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; знање рада на рачуна-
ру; пробни рад у трајању до шест месеци.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним пословима.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.) а кандидати за радно 
место медицинска сестра - техничар и фотокопију дипломе 
о положеном стручном испиту. Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и сл.). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дуж-
ни да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима. Пријаве слати у 
затвореној коверти, на наведену адресу Клинике, са назна-
ком радног места за које се конкурише. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Доктор медицине специјалиста
у ургентним службама и реанимацији, у 

Служби ургентне неурологије Болнице за 
неурологију, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: висока стручна спрема (завршен медицински 
факултет), положен стручни испит по завршеном медицин-
ском факултету, положен специјалистички испит из области 
неурологије, радно искуство у области конкурса. Уз пријаву 
на конкурс прилажу се у овереној фотокопији следећа 
документа: потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом, изјава кандидата да је 
здравствено способан за тражене послове и да се против 

њега не води кривични поступак, својеручно потписана, 
диплома о завршеном медицинском факултету, уверење о 
положеном стручном испиту, уверење о положеном специја-
листичком испиту, лиценца или решење о упису у Лекарс-
ку комору Србије, извод из матичне књиге венчаних ако је 
кандидат променио презиме, доказ о радном искуству након 
положеног стручног испита у области конкурса (потврда 
послодаваца или фотокопија радне књижице или уверење о 
радном стажу из ПИО Фонда). Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, уверење да се против њега 
не води кривични поступак (уверење издаје суд), овере-
не фотокопије дипломе и уверења о положеном стручном 
испиту и уверења о положеном специјалистичком испиту, 
лиценцу или решење о упису у Лекарску комору Србије, 
оверену фотокопију уверења о држављанству, фотокопију 
личне карте нечиповане, односно чиповану доставити на 
очитавање, фотокопију одјаве са претходног осигурања (М 
образац). Kомисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове КБЦ Земун. Кан-
дидати су дужни су да своје пријаве доставе писарни-
ци КБЦ Земун у затвореној коверти са назнаком “За јавни 
оглас за пријем у радни однос на неодређено време ___ (са 
навођењем радног места за које конкуришу)“, лично или 
путем поште на адресу: Клиничко болнички центар Земун, 
11080 Београд, Вукова 9. 

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Виша медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 
у Одељењу хепатологије, Службе 

гастроентерологије са хепатологијом, 
Клинике за интерну медицину, на одређено 
време од 6 месеци, пробни рад од 2 месеца

Виша медицинска сестра – техничар
у интензивној нези нивоа 2, у Одељењу 

интензивне терапије, коронарна јединица 
Службе кардиологије, Клинике за интерну 
медицину, на одређено време од 6 месеци, 

пробни рад од 2 месеца

Виша медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, у 

Одељењу пулмологије, Службе пулмологије 
са пнеумофтизиологијом, Клинике за интерну 

медицину, на одређено време од 6 месеци, 
пробни рад од 2 месеца

Виша медицинска сестра – техничар
у хемодијализи, у Одељењу хемодијализе 
Службе нефрологије, Клинике за интерну 
медицину, на одређено време од 6 месеци, 

пробни рад од 2 месеца
2 извршиоца

Виша медицинска сестра – техничар
у ургентним службама и реанимацији, у 

Служби ургентне неурологије, Болнице за 
неурологију, на одређено време од 6 месеци, 

пробни рад од 2 месеца
2 извршиоца

Виша медицинска сестра – техничар
у операционој сали, у Одељењу интензивне 

терапије у Служби операционог блока са 
стерилизацијом и интензивном терапијом, 

Клиника за хирургију, на одређено време од 6 
месеци, пробни рад од 2 месеца

УСЛОВИ: завршена виша медицинска школа / струковна 
медицинска школа - општи смер, положен стручни испит 
након завршене више медицинске/струковне медицинске 
школе, лиценца или решење о упису у Комору медицин-
ских сестара и здравствених техничара Србије. Уз пријаву 
на конкурс за заснивање радног односа, прилажу се у ове-
реној фотокопији следећа документа: потпуна лична и 
радна биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом, изјава кандидата да је здравствено способан за 
тражене послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана, диплома о завршеној 
вишој/струковној медицинској школи смер – општи смер, 

уверење о положеном стручном испиту након завршене 
више / струковне медицинске школе, лиценца или решење 
о упису у Комору медицинских сестара и здравствених тех-
ничара Србије, извод из матичне књиге венчаних ако је 
кандидат променио презиме. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, уверење да се против њих 
не води кривични поступак (уверење издаје суд), овере-
не фотокопије дипломе, уверења о положеном стручном 
испиту, оверена фотокопија уверења о држављанству, 
лиценца или решење о упису у Комору медицинских сеста-
ра - техничара Србије, фотокопију личне карте нечипова-
не, односно чиповану доставити на очитавање, фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). Комисија ће 
разматрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове КБЦ Земун. Кандидати су 
дужни да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у 
затвореној коверти са назнаком “За јавни оглас за пријем у 
радни однос на одређено време (са навођењем радног мес-
та за које конкуришу)“, лично или путем поште на адресу: 
Клиничко болнички центар Земун, 11080 Београд, Вукова 9.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Медицинска сестра – техничар
у интензивној нези нивоа 2, у Одељењу 

интензивне терапије у Служби операционог 
блока са стерилизацијом и интензивном 

терапијом, Клиника за хирургију, пробни рад 
од 2 месеца

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 

у Одељењу за стационарно лечење у Служби 
баромедицине, Клиника за хирургију, пробни 

рад од 2 месеца

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 

у Одељењу оперативног лечења, Службе 
урологије, Клиника за хирургију, пробни рад 

од 2 месеца

Медицинска сестра - техничар у 
хемодијализи

у Одељењу хемодијализе, Службе 
нефрологије, Клинике за интерну медицину, 

пробни рад од 2 месеца
2 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 

у Служби клиничке неурологије, Болнице 
за неурологију, пробни рад од 2 месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа – општи 
смер, положен стручни испит након завршене средње шко-
ле, лиценца или решење о упису у Комору медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије. Уз пријаву на 
конкурс за заснивање радног односа, прилажу се у овере-
ној фотокопији следећа документа: потпуна лична и радна 
биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом, 
изјава кандидата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривични поступак, 
својеручно потписана, диплома о завршеној средњој меди-
цинској школи – општи смер, уверење о положеном струч-
ном испиту након завршене средње медицинске школе, 
сведочанства за сваки разред средње школе, лиценца или 
решење о упису у Комору медицинских сестара и здравстве-
них техничара Србије, извод из матичне књиге венчаних 
ако је кандидат променио презиме. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидати су дужни да доставе: 
лекарско уверење, као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, уверење да се про-
тив њих не води кривични поступак (уверење издаје суд), 
оверене фотокопије дипломе, уверења о положеном струч-
ном испиту, оверена фотокопија уверења о држављанству, 
лиценца или решење о упису у Комору медицинских сеста-
ра - техничара Србије, фотокопију личне карте нечипова-
не, односно чиповану доставити на очитавање, фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). Комисија ће 
разматрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове за пријем у рад-
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ни однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове КБЦ Земун. Кандидати су 
дужни да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у 
затвореној коверти са назнаком “За јавни оглас за пријем у 
радни однос на одређено време (са навођењем радног мес-
та за које конкуришу)“, лично или путем поште на адресу: 
Клиничко болнички центар Земун, 11080 Београд, Вукова 9.

ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ
11450 Сопот, Јелица Миловановић 12

тел. 011/8239-733

Доктор медицине - изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

грађана, на одређено време од 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, канди-
дат мора испуњавати следеће посебне услове: Високо образо-
вање: на интегрисаним студијама, по пропису који је уређивао 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмење пет година, по про-
пису који је утврђивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у овереној фотокопији 
следећа документа: диплома о завршеном медицинском 
факултету; уверење о положеном стручном испиту; лицен-
ца Лекарске коморе Србије; доказ (потврда, уверење и др.) 
о радном искуству у звању доктора медицине; фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; фотокопија 
извода из МК рођених; фотокопија извода из МК венчаних 
(само ако је кандидат променио презиме). Рок за подно-
шење пријаве је осам дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Кандидати могу бити позвани на разговорр ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података који могу бити важни за одлуку о 
пријему. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља Сопот. 
Пријаве се подносе лично, или путем поште на адресу: 
Дом здравља Сопот, 11450 Сопот, Јелице Миловановић 12, 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Телефон за контакт: 011-8239-733.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6312-306

Оглас објављен 29.03.2023. године, у публикацији Послови 
бр: 1033 дана 29.03.2023. поништава се за пријем у радни 
однос: техничког радника са високом стручном спремом, 
ради обављања послова – софтвер инжењера, на одређе-
но време.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра
(IV степен), на одређено време до 6 месеци 

због повећаног обима, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратка биографија са адресом, контакт телефо-

ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
горе наведену адресу. Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место___ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста
у операционим салама, за рад на Одељењу 
анестезије, у Служби за анестезиологију и 
реаниматологију, на одређено време на 6 

месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Медицински факултет и специјализација из анес-
тезиологије са реаниматологијом, VII/2 степен; стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

2. Медицинска сестра – техничар
у гинекологији и акушерству, за рад 
на Одељењу за патологију трудноће 
са перинатолошком амбулантом у 

Служби за гинекологију и акушерство са 
неонатологијом, на одређено време, ради 

замене привремено одсутног запосленог на 
боловању

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег или гинеко-
лошког смера, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

3. Лабораторијски техничар
у дијагностици за рад у Одељењу биохемије 

и имунохемије у Служби лабораторијске 
дијагностике при Заједничким медицинским 
пословима, на одређено време на 6 месеци 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Средња медицинска школа смер за лабораторијс-
ког техничара, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова Опште болнице Крушевац.

Кандидати за радно место 1 подносе: молбу за пријем и 
биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе; оверену фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на девојачко презиме); овере-
ну фотокопију лиценце издате од надлежног органа.

Кандидати за радна места 2 и 3 подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 

фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на девојачко презиме); ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежног органа.

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведена докумен-
та у остављеном року, са њим се неће закључити уговор о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаву доставити у затвореној коверти са назнаком 
“За оглас” са називом и редним бројем радног места за које 
се конкурише искључиво поштом, на горе наведену адресу. 
Опис послова: према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова Опште болнице Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/741-464
e-mail: dzkovin@hotmail.com

Доктор медицине
1 извршилац на одређено време ради 

замене запослене која је на боловању, због 
коришћења породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, до њеног повратка 

са боловања и 1 извршилац на одређено 
време ради замене запосленог који је на 

стручном усавршавању, до његовог повратка
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет и положен струч-
ни испит. Опис послова: утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља Ковин. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, уверење о положеном 
стручном испиту и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама. 

Физиотерапеутски техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутног радника, до његовог повратка

УСЛОВИ: завршена средња школа за физиотерапеуте и 
положен стручни испит. Опис послова: утврђен Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биографија и 
докази о испуњености услова конкурса (диплома, уверење 
о положеном стручном испиту и очитана лична карта) у 
неовереним фотокопијама.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: завршена основна школа. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка био-
графија и докази о испуњености услова конкурса (дипло-
ма основне школе и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама.

ОСТАЛО: неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве слати на горе наведену адресу, са назна-
ком “За конкурс” или донети лично у канцеларију одсека 
за правне послове број 57. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у Националној служби за 
запошљавање и сајту Министарства здравља РС.

ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра - техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
за потребе Службе за продужено лечење и 

негу Одсека онкологије са дневном болницом 
на одређено време до повратка привремено 

одсутне запослене са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
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лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар у 
онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
за потребе Службе за продужено лечење и 

негу Одсека онкологије са дневном болницом 
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
за потребе Службе за продужено лечење и 

негу Одсека онкологије са дневном болницом, 
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
за потребе Одсека за хематологију са дневном 
болницом за хемиотерапије у саставу Службе 
за унутрашње болести, на одређено време до 

шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе ортопедије и 
трауматологије, на одређено време ради 
замене привремено одсутне запослене до 

повратка са породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе ортопедије и 
трауматологије, пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар на 
неонатологији

за потребе Одсека неонатологије у саставу 
Службе за гинекологију и акушерство, пробни 

рад од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа педијатријског смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Оператер у контакт центру телефониста
за потребе Одсека за ППЗ (противпожарну 

заштиту), ФТО (физичко-техничко 
обезбеђење) и телефонску комуникацију 
у саставу Службе за техничке и помоћне 

послове на одређено време до шест месеци, 
ради обезбеђења услова у погледу кадра

 за обављање здравствене делатности

УСЛОВИ: средње образовање. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и контакт подацима; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој школи; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена).. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове, Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове ____ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву). 

Виши лабораторијски техничар у 
дијагностици

за потребе Одељења за микробиологију и 
паразитологију, пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: стечено високо образовање: 1) на струковним сту-
дијама првог степена (основне струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну комору. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фоткопију важеће лиценце за рад или решење о упи-
су у надлежну комору; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Општа болница 
Ваљево, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Виша медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе за ОРЛ са 
максифацијалном хирургијом и 

специјалистичким кабинетима, пробни рад од 
три месеца

УСЛОВИ: стечено високо образовање: 1) на струковним сту-
дијама првог степена (основне струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну комору. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фоткопију важеће лиценце за рад или решење о упи-
су у надлежну комору; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Општа болница 
Ваљево, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Виши санитарни техничар
за потребе Кабинета за спречавање, рано 
откривање, надзор и сузбијање болничких 

инфекција, пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: стечено високо образовање: 1) на струковним сту-
дијама првог степена (основне струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну комо-
ру; са најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
занимању. Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег профила; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фоткопију важеће лиценце за рад или решење 
о упису у надлежну комору; потврда о радном искуству; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Виши физиотерапеут
за потребе Службе за физикалну медицину и 

рехабилитацију, пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године или на сту-
дијама у трајању од три године, по пропису који уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење о упису у надлеж-
ну комору. Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
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дипломе о стеченом образовању одговарајућег профила; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију важеће лиценце за рад или решена 
о упису у надлежну Комору; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: Општа 
болница Ваљево, Одељење за правне, кадровске и адми-
нистративне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 
Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

Сервирка
за потребе Одсека за припрему и 

дистрибуцију хране у саставу Службе за 
техничке и помоћне послове, пробни рад од 

три месеца

УСЛОВИ: средње образовање или основно образовање 
и радно искуство на тим пословима стечено до дана сту-
пања на снагу уредбе о каталогу радних места. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа доку-
мента: пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт 
подацима; оверену фотокопију дипломе/сведочанства о 
завршеној школи; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Општа болница Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и административне посло-
ве, Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

за потребе Одсека за одржавање хигијене 
у Служби за техничке и помоћне послове, 

пробни рад од три месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт пода-
цима; оверена фотокопија дипломе/сведочанства о завр-
шеној основној школи; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Општа болница 
Ваљево, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____” (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе хирургије, пробни рад од 
три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
за потребе Одсека за хематологију са дневном 
болницом за хемотерапије у саставу Службе 

за унутрашње болести, пробни рад од три 
месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 

положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар у 
гинекологији и акушерству

за потребе Одсека за дијагностику и 
лечење стерилитета са ендокринологијом и 
биомедицински потпомогнутом оплодњом у 

саставу Службе за гинекологију и акушерство, 
на одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене до њеног повратка са 
трудничког, породиљског одсуства и одсуства 

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа гинеколошко-акушерског смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у надлежну комору. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фоткопију важеће лиценце за рад или решење о упи-
су у надлежну комору; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Општа болница 
Ваљево, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Виша медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима
за потребе Службе за гинекологију и 
акушерство Одсека за дијагностику и 

лечење стерилитета са ендокринологијом и 
биомедицински потпомогнутом оплодњом, 

на одређено време до повратка привремено 
одсутне запослене са боловања

УСЛОВИ: Високо образовање на: студијама првог степена 
(основне струковне / академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверена фотокопија 
важеће лиценце за рад или решења о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове, Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе за неурологију, на 
одређено време до повратка привремено 

одсутног запосленог са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

                                          Пољопривреда
            
          

ПТПД ЦМАНА ДОО КРЊЕВО
11319 Крњево, Булевар ослобођења 16

тел. 064/8642-073
e-mail vladan.suleic@cmana.rs

Инжењер заштите биља у сектору 
комерцијале

УСЛОВИ: занимање - инжењер пољопривреде или дипл. 
инжењер пољопривреде, смер заштита биља; рад на рачу-
нару MS ofice, возачка дозвола. Место дирекција послода-
вца у Крњеву. Достављање радних биографија на увид, на 
имејл: zoran.stanisavljevic@cmana.rs.

                                              Саобраћај и везе

RAST ŠPED 2002 DOO
Крагујевац

тел. 060/3081-144, 060/3081-140
e-mail: rast@hotmail.rs

Возач камиона
5 извршиоца

Опис посла: управљање теретним моторним возилом у 
међународном транспорту.
УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и на зани-
мање; обавезна возачка дозвола Ц и Е категорије; обавез-
но радно искуство на пословима возача камиона са дозво-
лом Е категорије. Кандидати своју радну биографију треба 
да доставе на имејл: rast@hotmail.rs или могу да се јаве на 
контакт телефон: 060/3081-144 или 060/3081-140, најкас-
није до 19.05.2023.

ЕНЕРГОПРОМЕТ 018 ДОО
18000 Ниш, Булевар Св. Цара Константина 91

Возач
УСЛОВИ: возачка дозвола Ц, Е категорије.

Физички радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне спре-
ме, пожељно поседовање возачке дозволе Б категорије. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
energopromet018@gmail.com или се јављају на контакт 
телефоне: 018/549-601, 018/548-311 и 066/300-102.

ЦЕНТРОПЛАСТ ДОО
18000 Ниш, Шумадијска 1

Возач моторних возила
на одређено време

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; радно искуство: 48 
месеци. Заинтересовани кандидати се јављају на контакт 
телефон: 064/809-6022.

RECYCLING
3К ДОО КРАГУЈЕВАЦ

тел. 069/1396-699
e-mail: recycling3k@gmail.com

Возач теретног возила
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и на зани-
мање; радно искуство није неопходно; обавезна возачка 
дозвола Е категорије.

Физички радник
4 извршиоца

Опис посла: утовар, селекција и припрема робе.
УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и на зани-
мање; радно искуство није неопходно. 
ОСТАЛО: кандидати своју радну биографију треба да 
доставе послодавцу на мејл: recycling3k@gmail.com или 
могу да се јаве на контакт телефон: 069/1396-699, најкас-
није до 20.05.2023.
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ЈУГОДОМ ДОО
21000 Нови Сад, Темеринска 110

тел. 021/6624-222
e-mail: jugodom2@hotmail.com

Возач шлепера
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: Возачка дозвола Ц и Е категорије. Пријављивање 
кандидата путем поште на горе наведену адресу, на e-mail 
адресу: jugodom2@hotmail.com или на контакт телефон: 
021/6624-222. Рок за пријаву 19.05.2023. године.

         Култура и информисање

ЦЕНТАР ЗА ЛИКОВНУ И 
ПРИМЕЊЕНУ УМЕТНОСТ „ТЕРА”

23300 Кикинда, Трг српских добровољаца 25

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: за директора може бити именован кандидат 
који поред општих услова прописаних Законом испуњава 
и посебне услове: висока стручна спрема - на основним 
академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, однос-
но, специјалистичким струковним студијама по пропису 
који уређује високо образовање од 10.09.2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису које је уређивало високо образовање до 
10.09.2005. године (универзитет уметности или академија 
уметности, факултет ликовних уметности, факултет при-
мењених уметности, интердисциплинарне студије-кул-
турна политика и менаџмент или филозофски факултет 
- одсек историја уметности), да има најмање пет година 
радног искуства у области културе, да има организацио-
не способности; да има активно знање енглеског језика; 
да има напредно знање рада на рачунару; да се против 
кандидата не води истрага и да није подигнута оптужни-
ца за кривична дела за која се гони по службеној дужнос-
ти, као и да није осуђиван за кривична дела која га чине 
недостојним за обављање дужности директора. Конкурсна 
пријава за избор кандидата за директора Центра треба да 
садржи: предлог програма рада и развоја Центра за период 
од четири године; диплому или уверење о стеченој струч-
ној спреми; радну књижицу, односно други доказ о радном 
искуству (уговори, потврде и др.), из којих се може утврди-
ти на којим пословима и с којом стручном спремом је стече-
но радно искуство; радну и личну биографију која садржи 
податке о досадашњем раду и оствареним резултатима; 
уверење, не старије од шест месеци, да се против кандида-
та не води истрага и да против њега није подигнута оптуж-
ница за кривична дела за која се гони по службеној дуж-
ности; уверење да кандидат није правноснажно осуђиван; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених; фотоко-
пију личне карте, доказ о општој здравственој способности 
(оригинал лекарског уверења). Конкурс ће бити отворен 
15 дана од дана објављивања у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаву са комплет-
ном документацијом доставити у наведеном року, лично 
или препорученом пошиљком на адресу: Галерија „ТЕРА”, 
Кикинда, 23300 Кикинда, Трг српских добровољаца 25, у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за именовање директора”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. 

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

12223 Голубац, Цара Лазара 13А
тел. 012/678-136

e-mail: biblioteka.golubac@gmail.com
www.bibliotekagolubac.rs

Библиотекар
Опис послова: послови изградње, унапређења и развоја 
библиотечке и информационе делатности и заштите биб-
лиотечке грађе; праћење реализације програма и планова 
рада библиотеке и анализирање стања делатности; пред-
лагање мера за унапређивање делатности; израда планова 
и програма и припрема предавања за стручно оспособља-
вање и усавршавање библиотечких радника; планирање 
набавне политике и структурирање фондова библиотеке; 
изграђивање и унапређивање система каталога и система 
класификације; учествовање у изради аката који регулишу 
рад и уређење библиотеке; пројектовање базе података; 

истраживање и сакупљање библиотечке грађе; органи-
зација, уређење, попуњавање и вођење посебних збирки 
библиотечке грађе; пружање стручне помоћи у набавци 
и обради библиотечке грађе и уређењу библиотеке; при-
према извештаја и анализа; редакција лисних каталога; 
организација набавке библиотечке грађе, утврђивање 
потпуности фондова; сарадња с издавачима; селекција и 
лекторисање библиотечке грађе; организовање инструк-
торских и других семинара, стручних испита и др.; спро-
вођење културно-образовних програма, популарисање 
књиге и читања, организовање изложби, књижевних при-
редби и предавања, индивидуални и групни рад с читаоци-
ма у библиотеци.

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање, однос-
но завршен факултет хуманих, друштвених или природних 
наука и то: 1. на студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне, специјалистичке академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 07. октобра 2017. 
године; 2. на студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне, специјалистичке академске, специјалис-
тичке струковне) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2015. године до 07. октобра 
2017. године; 3. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који уређује високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године. Неопходно је 
да кандидат има: положен стручни испит из библиотеч-
ко-информационе делатности и стечено звање у складу са 
Правилником о ближим условима за стицање виших струч-
них звања у библиотечко-информационој делатности („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/2013); радно искуство у библиотекарству 
од најмање годину дана; познавање једног светског језика; 
знање рада на рачунару. Уз пријаву, кандидати обавезно 
прилажу и: краћу биографију; диплому о траженој врсти 
и степену стручне спреме (оверена фотокопија); уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); потврду о радном искуству; уверење о поло-
женом стручном испиту (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак због кривичног дела за које се гони по 
службеној дужности (не старије од 6 месеци): уверење да 
кандидат није осуђиван казном затвора дуже од 6 месеци 
(не старије од 6 месеци); доказе о евентуалном стручном 
усавршавању кандидата и подаци о посебним областима 
знања. Изборни поступак ће се спровести само међу канди-
датима који испуњавају све услове јавног конкурса. Канди-
дати, пријаву и наведену документацију по јавном конкурсу, 
достављају лично или поштом, у затвореној коверти, пре-
поручено, на горе наведену адресу, са назнаком „За јавни 
конкурс за радно место библиотекар на неодређено време”. 
Рок за подношење пријава је 8 дана рачунајући од дана 
објављивања такста конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене, 
некомплетне и непотуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази на тражени начин, неће се узи-
мати у разматрање. Додатне информације се могу добити на 
број телефона: 012/678-136, или лично.

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ БРУС
37220 Брус, Братиславе Петровић 15

тел. 037/3825-254

Организатор пројекта програма
Опис послова: припрема, координира службом организа-
ције планираних активности пројекта / програма установе; 
контролише извршавање послова; израђује планове и про-
граме рада, планира распоред рада установе; организује, 
обједињава и усмерава рад запослених у служби; распо-
ређује послове на непосредне извршиоце; пружа потреб-
ну стручну помоћ и сарађује са другим организаторима; 
контролише реализацију пројекта / програма у земљи и 
иностранству; организује и координира рад билетарнице.

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама (основне ака-
демске / специјалистичке струковне студије) у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 7. октобра 2017. године; на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године до 7. 
октобра 2017. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; изузетно: 
средње образовање и пет година радног искуства стече-
ним до дана ступања на снагу ове уредбе. Додатна знања 
/ испити / радно искуство / компетенције: знање страног 
језика; најмање једна година радног искуства. Докумен-
тација која се прилаже уз пријаву на оглас као доказ о 
испуњености услова прописаних конкурсом: извод из мати-
чне књиге рођених – (оригинал или оверена фотокопија); 

уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци); диплома 
о стеченом образовању - (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење надлежног органа да се не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци); уверење надлеж-
ног органа да кандидат није осуђиван (не старије од шест 
месеци); лична и радна биографија. Документацију слати 
на адресу Центар за културу Брус, 37220 Брус, Братисла-
ве Петровић 15. За све информације у вези огласа контакт 
телефон: 037/3825-254. Оглас је отворен 8 дана од дана 
објављивања.

БИБЛИОТЕКА “ВУК КАРАЏИЋ”
18220 Алексинац, Књаза Милоша 161

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена - дипломске ака-
демске студије - мастер; специјалистичке струковне студије 
или специјалистичке академске студије или високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године); да има најмање пет година радног искуства у кул-
тури; да има положен стручни испит у библиотечкој делат-
ности за кандидата са високим образовањем; да се против 
кандидата не води истрага и да није подигнута оптужница 
за кривична дела за која се гони по службеној дужности, 
као и да није осуђиван за кривична дела која га чине недос-
тојним за обављање дужности директора; знање једног 
светског језика; држављанство Републике Србије; општа 
здравствена способност. Као доказ о испуњавању услова 
конкурса кандидати уз пријаву на Конкурс и биографију 
дужни су у оригиналу или овереној фотокопији приложити 
следећу документацију: предлог програма рада и развоја 
Установе за период од четири године; диплому или уве-
рење о стеченој стручној спреми; радну књижицу, однос-
но други доказ о радном искуству (уговори, потврде и др.) 
из којих се може утврдити на којим пословима и с којом 
стручном спремом је стечено радно искуство; уверење о 
положеном стручном испиту у библиотечкој делатности 
за кандидата са високим образовањем; биографију која 
садржи податке о досадашњем раду и оствареним разул-
татима; уверење, не старије од шест месеци, да се против 
кандидата не води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела за која се гони по службеној 
дужности; уверење да кандидат није правоснажно осуђи-
ван; доказ о знању светског језика (диплома факултета, 
потврда о положеном испиту на студијима, уверење-по-
тврда референтне акредитоване установе); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; фотокопију личне 
карте. Именовање директора Библиотеке „Вук Караџић” 
врши се на мандатни период од 4 године. Конкурс ће бити 
отворен 15 дана од дана објављивања у часопису „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Адреса на коју 
се подноси пријава за конкурс (са назнаком „За конкурс не 
отварај”): Библиотека „Вук Караџић”, улица Књаза Мило-
ша бр. 161, 18220 Алексинац. Управни одбор размотриће 
све пристигле пријаве, а код утврђивања предлога кади-
дата узеће у обзир и: да кандидат познаје пословање уста-
нова из области библиотечко информационе делатности; 
да кандидат поседује руководеће искуство на пословима у 
области библиотечко информационе делатности; квалитет 
предложеног програма рада и развоја Библиотеке, из под-
нете конкурсне документације. Стручна оспособљеност, 
знања и вештине кандидата оцењују се у изборном поступ-
ку увидом у податке из пријаве и доказе уз пријаву на јавни 
конкурс, усменом провером у складу са Законом о култу-
ри (“Службени гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016, 30/2016 
- испр., 6/2020, 47/2021 и 78/2021). Коначну оцену о име-
новању директора доноси Скупштина Општине Алексинац. 
Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази биће одбачене.

ДОМ КУЛТУРЕ
„ПИВО КРАМАТИЈЕВИЋ“

31330 Прибој, 12. јануара 86

Организатор програма
Опис посла: припрема, координира службм организације 
планираних активности пројекта / програма установе, кон-
тролише извршавање послова, израђује планове и програ-
ме рада, планира распоред рада установе, организује, обје-
дињава и усмерава рад запослених у служби, распоређује 
послове на непосредне извршиоце, пружа потребну струч-
ну помоћ и сарађује са другим организаторима, контро-
лише рализацију програма, организује и координира рад 
билетарнице, обавља друге послове по налогу директора.

Саобраћај и везе / Култура и информисање
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УСЛОВИ: Поред услова утврђених законом, кандидат мора 
испуњавати услове прописане актима установе, Правил-
ником о организацији и систематизацији радних места у 
Дому културе” Пиво Карматијевић” Прибој, стечено високо 
образовање на студијама основне академске/специјалис-
тичке струковне студије, у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 7. сеп-
тембра 2017. године, на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. године, на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Изузетно, средње образовање и пет 
година радног искуства стечених до дана ступања на снагу 
уредбе, додатно, познавање рада на рачунару, знање стра-
ног језика и најмање три године радног искуства на тра-
женим пословима. Потребни докази: потписана пријава са 
биографијом која мора да садржи податке о досадашњем 
раду, контакт телефон, мејл адреса, диплому или уврење 
о стеченом образовање - спреми у оригиналу или копији 
овереној код нотара, радну књижицу или други писани 
документ - уврење о радном искуству; уверење не старије 
од 6 месеци да се против кандидата не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности; уверење о држављан-
ству не страије од шест месеци; извод из матичне књиге 
рођених, пожељно, уврење о положеном државном испи-
ту, фотокопија личне карте. Напомена: неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене и 
неце се узимати у разматрање. Рок за подношење пријава 
је десет дана од дана објављивања на сајту Националне 
службе за запошљавање, листу послови и огласној табли 
НСЗ и огласној табли установе. Пријаве доставити лично, 
ковертиране на горе наведену адресу. Лице задужено за 
пријем Дара Бјелић конт. тел. 064/3396-609, радним даном 
од 7до 15 часова.

КУЛТУРНО-ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР 
У БОЉЕВЦУ

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 4

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које 
испуњава следеће услове: стечено високо образовање; 
најмање пет година радног искуства у култури, да про-
тив њега није покренут кривични поступак за дело које 
га чини недостојним за обављање дужности директора, 
односно да правоснажном судском одлуком није осуђен 
за кривично дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора Установе, држављанство Републике 
Србије. Докази који се прилажу уз пријаву на јавни кон-
курс. Уз пријаву на јавни конкурс се прилаже: предлог 
Програма рада и развоја Установе за период од четири 
године; диплому о стеченом високом образовању; исправе 
којима се доказује радно искуство у струци и на послови-
ма у области културе (уверења, потврде или други акти на 
основу којих се доказује да има пет година радног искуства 
са високим образовањем на пословима у области култу-
ре); биографију која садржи податке о досадашњем раду и 
оствареним резултатима укључујући и списак објављених 
радова; уверење, не старије од шест месеци, да се против 
кандидата не води истрага и да није правоснажно осуђи-
ван за кривична дела која се гоне по службеној дужнос-
ти; уверење о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; фотокопију личне карте односно 
испис очитане биометријске личне карте. Докази се при-
лажу се у оригиналу или копији овереној код надлежног 
органа. Рок и начин подношења пријаве: Јавни конкурс 
објавити на сајту Националне службе за запошљавање, на 
огласној табли или у просторијама установе и у најмање 
једним дневним новинама које се дистрибуирају на целој 
територији Републике. Рок за поднишење пријава 15 дана 
од дана оглашавања јавног конкурса. Пријава на конкурс, 
са доказима, подноси се препорученом пошиљком или 
лично на адресу: Културно-образовни центар у Бољевцу, 
Кнеза Милоша 4, 19370 Бољевац. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, Управни одбор неће раз-
матрати.Подаци о изборном поступку: Управни одбор уста-
нове ће обавити разговор са кандидатима који испуњавају 
услове из конкурса и у року од 30 дана од дана завршетка 
јавног конкурса доставити Скупштини Општине Бољевац 
образложени предлог Листе кандидата, која ће садржати 
мишљење Управног одбора о стручним и организационим 
способностима сваког кандидата и записник о обављеном 
разговору.Приликом састављања Листе кандидата, Управ-
ни одбор ће нарочито ценити и следеће чињенице: да кан-
дидат познаје пословање Културно-образовног центра у 
Бољевцу и квалитет предложеног програма рада и развоја 
Културно-образовног центра у Бољевцу из поднете кон-
курсне документације.Скупштина Општине Бољевац име-

нује директора Културно-образовног центра у Бољевцу са 
Листе кандидата, на мандатни период од 4 године. О одлу-
ци о именовању директора обавештавају се сви учесници 
конкурса који су ушли у изборни поступак. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Емина Бранковић, теле-
фон 030/463-737, радним данима од 8.00 до 14.00 часова.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ “ЈЕЛИЦА МИЛОВАНОВИЋ”
11450 Сопот, Кнеза Милоша 12

тел. 011/8251-111

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава, поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), услове прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, 88/2017, 27/2018 – др.закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021, даље: Закон): да има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то:) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинује целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-

нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете који у 
штампаној форми доставља школи. Уз попуњени пријав-
ни формулар доставити: оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (кандидати који су студије 
уписали почев од 10.9.2005. године достављају оверене 
копије и за основне академске и за мастер академске сту-
дије); уверење из казнене евиденције МУП-а (оригинал, не 
старији од 6 месеци или оверена копија) да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела са 
правним последицама у смислу члана 139 став 1 тачка 3 
Закона и да није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена копија); радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси само изабрани кандидат, пре закључивања 
уговора о раду. Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Пријава на конкурс мора садржати актуелни број 
телефона и тачну адресу пребивалишта кандидата. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе и која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Пријаве са доку-
ментима којима се доказује испуњеност услова конкурса 
доставити на горе наведену адресу, у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс”, путем поште или лично у канце-
ларију секретара школе од 9.00 до 12.00 часова радним 
данима. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације о конкур-
су могу се добити од секретара на телефон: 011/8251-111.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

1. Ванредни професор за ужу научну 
област Друмски и градски транспорт 

путника
на одређено време од 5 година

2. Наставник страног језика за ужу 
научну област Енглески језик
на одређено време од 4 године

3. Сарадник у настави за ужу 
научну област Експлоатација 

телекомуникационог саобраћаја и мрежа
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити на адресу: 
Универзитет у Београду, Саобраћајни факултет, 11000 Бео-
град, Војводе Степе 305.

Култура и информисање / Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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ОШ “ДУШАН ВУКАСОВИЋ - ДИОГЕН”
11279 Бечмен, 11. октобра 36

тел. 011/8439-123

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова из члана 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
треба да испуњавају и наведене услове у погледу стручне 
спреме у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
Правилника о степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у 
основној школи и Правилника о организацији рада и систе-
матизацији радних места. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар на званичној интрнет страници Министарства, кратку 
биографију, оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених са холограмом; уверење 
о неосуђиваности, не старије од шест масеци (да канди-
дат није осуђен правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања “Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом кандидати достављају школи. Уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене спососбности за 
рад са децом и ученицима, доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са доказима о испуњености услова 
доставити лично на горе наведену адресу у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Избор се врши у складу 
са Законом о основама система образовања и васпитања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Кандидати који уђу у ужи избор, биће позвани на разговор.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ВРАЧАР”
11000 Београд, Бјелановићева 2

тел. 011/7154-077

Васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: Образовање стечено на: студијама другог степе-
на (мастер академске струдије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) у складу са 
прописима који уређују високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне студије), 
студијама у трајању од три године или одговарајућим 
вишим образовањем; са или без радног искуства, са или 
без положеног стручног испита или испита за лиценцу; 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; дипломирани 
педагог са или без радно искуства са или без положеног 
стручног испита или испита за лиценцу.

Сарадник за исхрану - нутрициониста
УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистичке струковне 
студије), односно на студијама у трајању до три године или 
вишим образовањем здравствене струке.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: На студијама првог степена (основне струковне 
студије); на основним студијама у трајању од две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; средње образовање у трајању од 
четири године (гимназија, средња економска школа); са и 
без радног искуства.

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 

високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у обиму 
од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. на студијама у трајању од три 
године, по пропису који уређује високо образовање до 10. 
септембра 2005., положен одговарајући стручни испит из 
области рада, у складу са законом.

Медицинска сестра - васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: Високо образовање, на студијама првог степена 
(основне струковне студије), IV степен стручне спреме, 
средња медицинска школа васпитачког смера, са или без 
положеног стручног испита или испита за лиценцу.

Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, са звањем медицин-
ска сестра – техничар педијатријског смера, са положеним 
стручним испитом (лиценцом).

Магационер
УСЛОВИ: На основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.(више образовање); средње 
образовање (гимназија, средња економска школа); једна 
година радног искуства.

Помоћни кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање (други степен); са и без рад-
ног искуства.

Курир
УСЛОВИ: Средње образовање; основно образовање и рад-
но искуство.

Сервирка
УСЛОВИ: II степен стручне спреме.

Спремачица
7 извршилаца

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Услови за пријем у радни однос члан 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС” бр. 88/17, 27/18 и др. закони 10/19, 6/20, 
129/21). У радни однос може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање мало- летног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно васпитни рад. Усло-
ви из става 1 овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Уз пријаву 
доставити: попуњен формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручној спреми, не старије од 
годину дана; извод из матичне књиге рођених ориги-
нал или фотокопија оверена; уверење о држављанству, 
оригинал или фотокопија оверена, не старије од шест 
месеци; доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање; ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику - уверење 
да је положио испит из српског језика са методиком по 
програму одговарајуће високошколске установе. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни 
су део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у разматрање. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију (фото-
копије) заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на адресу: Предшколска установа „Врачар”, 
Београд, Бјелановићева бр. 2. канцеларија бр. 4, поштом 
или лично (од 9.00 до 14.00 часова). Кандидати који уђу 
у ужи избор у обавези су да доставе оригинал докумен-
тацију на увид.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„T&T KIDS”

Београд, Миладина Петровића 25/1 
тел. 063/8050-377

Васпитач
на одређено време, до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Завршене студије другог степена: мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије или завршене студије првог степена: основне 
академске, основне струковне или специјалистичке струковне 
студије, односно завршене основне студије у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 

Стручни сарадник – психолог
УСЛОВИ: Завршене студије другог степена: мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије или завршене студије првог степена: основне 
академске, основне струковне или специјалистичке струковне 
студије, односно завршене основне студије у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: Завршена средња стручна школа медицинске 
струке – васпитачки смер односно општи смер. 

ОСТАЛО: Општи услови: из члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021): држављанство РС, неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; знање 
српског језика; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима (доказ се доставља пре закљу-
чења уговора о раду). Доставити: пријавни формулар 
са интернет странице Министарства просвете РС, крат-
ку биографију, фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
фотокопију уверења о држављанству, уверење да нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривично дело 
утврђено чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; уверење о знању 
српског језика (само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику). Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са децом 
доставља се приликом пријема у радни однос. Све фото-
копије морају бити овере од стране јавног бележника. 
Пријаве се достављају на горе наведену адресу, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. 

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ПРАВОСУДНА АКАДЕМИЈА 
11000 Београд, Теразије 41

тел. 011/2184-030

Планирање и организација обука за 
грађанско право

Опис посла: Обавља правне и друге стручне послове 
везане за анализу потреба и планирање сталног стручног 
усаврашавања; у сарадњи са Сектором за истраживање и 
унапређење образовања учествује у осмишљавању про-
грама сталног андрагошко-дидактичког усавршавања пре-
давача; прати трендове у развоју савремених модела обуке 
и примене савремених технологија у наставном процесу и 
предлаже њихову примену у процесу спровођења обука; 
стара се о реализацији детаљног календара активности; 
обавља контролу исправности и врши унос елемената про-
грама сталне обуке у оквиру специјализованих апликација 
Академије; израђује годишње и ад хоц извештаје о реали-
зацији програма обуке унутар специјализоване апликације 
за праћење програма обуке; учествује у изради наставних 
материјала самостално или у сарадњи са предавачима и 
донаторима; у сарадњи са Документационо-информацио-
ним центром прикупља материјале настале током проце-
са обуке, прослеђује их редакцији електронске библио-
теке Правосудне академије и врши надзор над њиховим 
коришћењем у наставним активностима; учествује у изра-
ди годишњег извештаја о раду одељења обавља и друге 
послове по налогу руководиоца групе.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
знање једног страног језика, знање рада на рачунару.

Праћење реализације програма сталне 
обуке судија у области грађанског права
Опис посла: Прати реализацију програма сталне обуке 
судија у области грађанског права у складу са планираним 
програмом; учествује у анализирању потреба потребних за 
израду предлога плана усавршавања и унапређења обуке; 
учествује у припреми садржаја за публикације Академије; 
сарађује са руководиоцем групе на изради логичке матрице 
за развој пројеката за које ће се тражити потпора донато-
ра; учествује у изради цуррицулум образовних активности 
Академије везаних за сталну стручну обуку судија као и 
припреми предлога програма усавршавања; развија едука-
тивне материјале за стандардизоване програме (тзв. Актов-
ке предавача) и за ад хоц програме стручног усавршавања; 
прати квалитет сталне обуке; стара се о реализацији 
детаљног плана активности; у сарадњи са Документацио-
но-информационим центром прикупља материјале настале 
током процеса обуке, прослеђује их редакцији електрон-
ске библиотеке Правосудне академије и врши надзор над 
њиховим коришћењем у наставним активностима; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца групе.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање у области правних и 
других друштвено-хуманистичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
једна година радног искуства у струци, знање једног стра-
ног језика, знање рада на рачунару. 

Спровођење и контрола пројеката
Опис посла: Помаже у припреми извештаја о реализованим 
пројектима и програмима сарадње; прати информације о 
конкурсима за пројекте и организује припрему конкурсне 
документације; пружа стручну и техничку помоћ при раз-
вијању и изради пројектног предлога; прати информације о 
конкурсима и организује размену кадрова; води евиденцију 
о реализованим и актуелним пројектима; води евиденцију 
о потписаним међународним споразумима и уговорима; 
пружа стручно техничку помоћ у припреми међународ-
них скупова; у сарадњи са Документационо-информацио-
ним центром прикупља материјале настале током процеса 
обуке уз подршку донатора и прослеђује их редакцији елек-
тронске библиотеке Академије; обавља и друге послове по 
налогу начелника одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру поља друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-

тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године радног искуства у стру-
ци, знање једног страног језика, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места, познавање рада 
на рачунару.

Самостални правни сарадник
Опис посла: Прикупља, уређује, припрема и контролише 
податке неопходне за израду анализа, извештаја и проје-
ката; учествује у припреми документације за расписивање 
конкурса и огласа; учествује у припреми уговора и решења 
у вези са свим променама у току радног односа и оства-
ривања права из радног односа; учествује у анализирању 
образовних потреба запослених, предлагању програма 
стручног усавршавања у складу са утврђеним потребама и 
спровођењу процедуре у вези са стручним усавршавањем 
запослених; учествује у припреми општих аката, угово-
ра и других аката у вези са располагањем, коришћењем 
и осигурањем пословног и стамбеног простора; припрема 
документацију, сачињава предлог уговора и предузима 
одговарајуће мере из делокруга рада; води евиденције из 
делокруга рада и извештава о извршеним активностима; 
израђује делове нацрта и других аката из делокруга рада; 
припрема материјал за састанке и води записнике са сас-
танака, у сарадњи са Документационо-информационим 
центром прикупља материјале настале током процеса 
обуке и прослеђује их редакцији електронске библиотеке 
Академије; извршава и друге послове по налогу начелника 
одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из области друштве-
них наука на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на сту-
дијама у трајању до три године, најмање три године радног 
искуства у струци, рад на рачунару, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Евиденција података о реализацији 
почетне обуке

Опис посла: Обавља техничко-материјалне послове за пот-
ребе почетне обуке; административне послове евиденције 
података о релизацији почетне обуке, врши унос подата-
ка који се односе на организацију и релизацију програма 
почетне обуке; припрема документацију из надлежности 
сектора; одлаже и архивира документацију; у сарадњи са 
Документационо информационим центром прикупља мате-
ријале настале током процеса обуке и прослеђује их редак-
цији електронске библиотеке Академије; обавља и друге 
послове по налогу начелника одељења.

УСЛОВИ: Средње образовање, гимназија или средња струч-
на школа и најмање две године радног искуства у струци, 
знање рада на рачунару.

Пословни секретар директора
Опис посла: Обавља секретарске и административно-тех-
ничке послове за потребе директора и заменика дирек-
тора; евидентира и координира распоред активности 
директора, односно заменика директора; обезбеђује и 
координира комуникацију директора и заменика директо-
ра са свим унутрашњим организационим јединицама, као 
и дистрибуцију докумената из надлежности непосредно 
претпостављених; организује састанке којима присуствује 
директор, односно заменик директора и припрема мате-
ријал за састанке, организује протоколарне активности 
Академије и обавља и друге послове по налогу директора 
Академије и заменика директора Академије.

УСЛОВИ: Средње образовање, гимназија или средња струч-
на школа и најмање две године радног искуства на истим 
или сличним пословима, знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Учесник конкурса мора бити пунолетан и имати 
држављанство Републике Србије, да му раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. Рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
када је јавни конкурс оглашен у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Адреса на коју се 
подносе пријаве: Правосудна академија у Београду, Тера-
зије 41, Београд, са назнаком “За јавни конкурс”. Прија-
ва на конкурс мора да садржи: име и презиме учесника, 
датум и место рођења, ЈМБГ, адреса становања, контакт 
телефон и e-mail адреса. Уз пријаву на конкурс учесник је 
дужан да достави и следеће доказе у оригиналу или ове-
реној фотокопији: диплому о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци 
(не старије од шест месеци); уверење да против учесника 

конкурса није покренута истрага или подигнута оптужни-
ца (не старије од шест месеци); радну биографију; потвр-
де о радном искуству. Провера оспособљености, знања и 
вештина кандидата. У изборном поступку оспособљеност, 
знање и вештине кандидата проверавају се усмено (разго-
вор са комисијом) и писано (из области прописа и аката из 
делокруга рада Правосудне академије, прописи и акти из 
делокруга послова радног места као и из области рада на 
рачунару). Време и место провере знања и вештина кан-
дидата, чије су пријаве благовремене, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, одредиће се накнадно о чему ће 
кандидати бити благовремено обавештени путем телефо-
на, имејла или на други погодан начин. Контакт телефон: 
011/2184-030. Напомена: пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази у оригиналу или овереним фотоко-
пијама - непотпуне пријаве, те неблаговремене или нера-
зумљиве пријаве биће одбачене. Оглас је објављен и на 
интернет адреси (akademija@pars.rs) и огласној табли Пра-
восудне академије у Београду.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Редовни професор за ужу научну област 
Науке физичког васпитања, спорта и 

рекреације, предмет Теорија и методика 
фудбала

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо обра-
зовање на студијама трећег степена (докторске академске 
студије) из области физичког васпитања и спорта, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године, односно стечени научни назив доктора наука по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Кандидати треба да имају способност за наставни 
рад, да имају објављен већи број научних радова, објављен 
уџбеник или монографију или оригинално стручно оства-
рење, остварене резултате у развоју научно-наставног 
подмлатка, учешће у завршним радовима на специјалис-
тичким и мастер академским студијама, у складу са пропи-
сима којима је уређена област високог образовања. Канди-
дати треба да испуне и друге услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању, Правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Критеријума за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статута Факултета, Правилника 
о организацији и систематизацији послова на Факулте-
ту и Правилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника факултета. Потребна документација: Пријава 
на конкурс, биографија, списак објављених научних радо-
ва са линковима на којима се могу видети радови, односно 
оригинал радови уколико исти нису доступни електронски, 
фотокопије диплома о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом научном нази-
ву доктора наука из одговарајуће научне области, друга 
документација којом се доказује избор у звање и потпи-
сана изјава о изворности (преузети са сајта Универзитета 
у Београду http: //www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.
php pravilnici nastavnici obrazac 4). Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се достављају на 
адресу Београд, Благоја Паровића 156. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

Сарадник у звање асистента, за ужу 
научну област Биомедицинске науке 

у физичком васпитању, спорту и 
рекреацији, за предмете Физиологија 
физичке активности и Истраживања 

у физиологији
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
завршено високо образовање на студијама првог степена 
(медицински факултет), са просечном оценом најмање 
осам и морају имати статус студента докторских академ-
ских студија. Кандидати треба да имају способност за 
наставни рад, као и да испуњавају друге услове прописане 
одредбама Закона о високом образовању, Статута Факул-
тета и Универзитета, Правилника о организацији и систе-
матизацији послова на Факултету и Правилника о начину, 
поступку и ближим условима стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника Факултета. Потреб-
на документација: Пријава на конкурс, биографија, списак 
објављених радова са линковима на којима се могу виде-
ти радови, односно оригинал радови уколико исти нису 
доступни електронски, фотокопије диплома и додатака 
дипломи о завршеним претходним степенима студија, уве-
рење о уписаним докторским академским студијама, друга 
документација којом се доказује избор у звање и потписа-
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на изјава о изворности (преузети са сајта Универзитета у 
Београду http: //www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php 
pravilnici nastavnici obrazac 4). Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се достављају на 
адресу Београд, Благоја Паровића 156. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16
тел. 011/2181-214

Уметнички сарадник за ужу уметничку 
област Вајарство, за предмете Вајање и 

Вајарска технологија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица са завр-
шеним другим степеном високог образовања из области за 
коју конкуришу односно основне студије по раније важећим 
законским прописима и која испуњавају услове прописане 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета 
уметности, Статутом Факултета и другим општим актима 
Универзитета и Факултета и имају способност за наставни 
рад. Кандидати уз пријаву прилажу и доказе о испуњености 
услова конкурса, оверену копију дипломе, односно уве-
рења о дипломирању из области за коју се бира и биогра-
фију на формулару који се може преузети на сајту факул-
тета. Кандидати су дужни да на расписани конкурс поднесу 
2 досијеа: уметнички и стручни. Уметнички досије треба да 
садржи документацију о 5 уметничких дела, скулптура или 
инсталација (максимално три фотографије по раду) и доку-
ментацију о 5 цртежа или радова на папиру (једна фото-
графија по раду). Сваки рад треба да прати кратки опис 
и информације о називу, величини, материјалу, техници и 
години извођења. Стручни досије треба да садржи доку-
ментацију о активностима које сведоче искуство и вешти-
ну рада у програмима 3Д моделовња и другим дигиталним 
програмима неопходниим за артикулацију аналогног 3Д 
облика у дигитални и обрнуто. Пријаве са документацијом 
се подносе Факултету ликовних уметности у Београду, 
Париска 16, у времену, од 10 до 14 сати, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Дигитлну верзију докумен-
тације треба послати Wetransferom на адресе: sekretar@flu.
bg.ac.rs и dragan.rajsic@gmail.com, са напоменом „Конкурс-
на документација - Вајарски одсек ____ (име кандидата)“. 
По истеку рока за пријаву на конкурс, кандидати ће бити 
позвани да пред комисијом презентују своју стручну и умет-
ничку праксу. Информације на тел. 011/218-1214. 

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
11000 Београд, Старине Новака 24 

Професор струковних студија, 
за поље Техничко технолошких 

наука, за област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, ужа област 

Електротехника и рачунарство
са 70% радног времена

УСЛОВИ: услови и подаци о потребној стручној оспособље-
ности, знањима и вештинама, односно компетенцијама које 
ће се оцењивати у изборном поступку: кандидат не сме 
бити правоснажном пресудом осуђиван за кривична дела 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; мора 
имати завршене академске студије трећег степена и сте-
чен научни назив доктора наука у одговарајућој научној 
области на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму Републике Србије или диплому докто-
ра наука из одговарајуће научне области у иностранству, а 
која је призната у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије; мора испољавати способности за наставни рад, 
и то: ако има педагошко искуство, кандидат мора имати 
позитивну оцену педагошког рада у студентским анкетама 
које се односи на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); ако нема педагошко иску-
ство, кандидат мора бити позитивно оцењен на пристуном 
предавању, у складу са одговарајућим општим актом Ака-
демије; мора имати радно искуство од најмање десет годи-
на; у последњем изборном периоду (или у последњих пет 
година) најмање 7, 5 бодова остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 
+ М50 + М60 + М80 + М90, а од тога најмање један рад 
категорије М20 и два рада категорије М30 из облати за коју 
се бира; објављена књига из релевантне области, или одо-
брен уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, или пре-

вод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у наставничко звање; 
у последњем изборном периоду кандидат мора да је имао 
учешће у комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним студијама. 
Уколико високошколска установа нема специјалистичке или 
мастер струковне студије потребно је учешће у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основним студијама. 
У последњем изборном периоду кандидат мора да је имао 
учешће у изради најмање три развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се бира. Кан-
дидат мора да испуни два од следећа три изборна услова 
која се односе на следеће: остварен стручно-професионални 
допринос, који се утврђује на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима или на пројектима за потребе 
привреде, иноватор, аутор / коаутор патента, аутор / коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа или нових 
технологија, софтверска решења, израда техничке докумен-
тације као одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће 
у комисијама за полагање стручних испита, поседовање 
лиценце за обављање стручних послова, чланство у струков-
ним организацијама; остварен допринос академској и широј 
заједници, који се утврђује на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе; ангажовање у националним 
или међународним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан органа управљања, 
стручних органа, помоћник стручних органа или комисија; 
организација научних скупова; уводна предавања на кон-
ференцијама и друга предавања по позиву; чланства у 
одборима међународних научних конференција и одборима 
научних друштава; руковођење или учествовање у ванна-
ставним активностима студената; међународне и национал-
не награде и признања; пружање консултантских услуга 
заједници; сарадња са стручним заједницама, кластерима 
и коморама; остварену сарадњу са другим високошколским 
институцијама у земљи и иностранству, која се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих референци: 
учешће у реализацији пројеката са другим високошколским, 
научно-истраживачким и институцијама културе или умет-
ности у земљи или иностранству; учешће у реализацији 
студијског програма за стицање заједничке дипломе; анга-
жовање у настави или комисијама на другим високошколс-
ким установама или научно-истраживачким институцијама у 
земљи или иностранству; гостовања и предавања по позиву 
у земљи и иностранству.

Сарадник у настави за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област Интернет 
технологије

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: услови и подаци о потребној стручној оспособље-
ности, знањима и вештинама, односно компетенцијама 
које ће се оцењивати у изборном поступку: кандидат не 
сме бити правоснажном пресудом осуђиван за кривична 
дела из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; кан-
дидат мора имати завршене основне студије у области за 
коју се бира, на акредитованој високошколској установи и 
акредитованом студијском програму у Републици Србији са 
просечном оценом најмање 8; кандидат мора имати ста-
тус студента на мастер академским студијама или мастер 
струковним студијама или специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним студијама у 
научној или стручној области за коју се бира. Пријава на 
конкурс мора обавезно да садржи: податке неопходне за 
идентификовање наставничког или сарадничког звања 
(односно радног места) за које кандидат конкурише, што 
подразумева обавезно навођење назива наставничког или 
сарадничког звања за које се конкурише и редног броја под 
којим је у овом конкурсу наведено, и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс се оба-
везно достављају и следећи докази: уверење надлежног 
органа (МУП) о неосуђиваности за напред наведена кри-
вична дела (из члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању). Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог конкурса, кандидати при-
ликом пријаве на конкус достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док само уверење о 
неосуђиваности треба да доставе без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег високог обра-
зовања, који је прописан као услов за избор у наставнич-
ко и сарадничко звање за које се конкурише. Подносе се 
оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија које 

је кандидат завршио; уверење високошколске установе о 
томе да кандидат има статус студента који је прописан као 
услов за избор у сарадничко звање за које се конкурише 
(за звање сарадника у настави статус студента на студијама 
другог степена); извод из матичне књиге рођених (или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству (или оверену 
фотокопију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе 
који потврђују наводе из биографије; ако је кандидат лице 
које је раније обављало наставни рад, одговарајући доказ 
да кандидат поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); одговарајуће доказе о објављеним радовима, 
када је објављивање одређеног броја радова наведено 
као услов; одговарајуће доказе о поседовању захтеваног 
радног искуства; ако такви докази постоје, одговарајуће 
доказе о поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вештина, односно 
компетенција, када је то наведено као услов (лиценце, сер-
тификати, уверења, потврде и слично). Процена испуње-
ности општих и посебних услова за избор у сарадничка 
звања у погледу којих се расписује конкурс, вршиће се на 
основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на кон-
курс и у складу са Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника Академије. 

ОСТАЛО: кандидат који поднесе благовремену, уредну и 
потпуну пријаву на конкурс и за кога се, на основу дока-
за приложених уз пријаву на конкурс, утврди да испуња-
ва потребне услове за избор у звање за које конкурише, 
накнадно ће бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је потребно да се 
таква провера одржи. Пријаве на конкурс, могу се поднети 
најкасније у року од 10 дана, рачунајући од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Пријаве на конкурс се могу предати 
лично, искључиво радним данима (понедељак-петак) 
од 10 до 14 часова или послати путем поште, на адресу 
Висока школа за информационе и комуникационе техноло-
гије, 11000 Београд, Здравка Челара 16. Пријаве послате 
поштом морају стићи у Одсек Висока школа за информа-
ционе и комуникационе технологије до истека наведеног 
рока за конкурисање, иначе ће се сматрати неблаговреме-
ним и биће одбачене. Неразумљиве или непотпуне прија-
ве на конкурс, као и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, биће одбачене. Послови свих радних мес-
та, обављаће се у седишту Одсека Висока школа за инфор-
мационе и комуникационе технологије. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: Јелена Мицић, имејл: 
jelena.micic@ict.edu.rs 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАКИЛА КОТАРОВ ВУКА”
11550 Лазаревац, Даре Ранђић 1

тел. 011/8123-462

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021.): А) високо образо-
вање: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) на студијама другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) на студијама другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изу-
зетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Дужност директо-
ра предшколске установе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, за васпитача 
или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 

Наука и образовање
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одговарајућег образовања. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља и лице које има: одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за васпитача, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат треба да има положен испит за 
директора (лиценца за директора). Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дужност, 
или му престаје дужност директора. Б) Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; В) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; Г) да има 
држављанство Републике Србије; Д) да зна језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар (обра-
зац на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја). Кандидат уз пријав-
ни формулар треба да достави: биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и прегледом програма 
рада установе, доказ да поседује одговарајуће образо-
вање (оригинал или оверену фотокопију дипломе), доказ 
о положеном испиту за лиценцу (оригинал или оверену 
фотокопију), доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писани доказ да је положио српски језик по програ-
му високошколске установе - оригинал или оверену фото-
копију), потврду о радном стажу - најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, сходно члану 
140 став 1 и 2 или најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, сходно члану 140 став 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр 88/17, 27/18 - др. закон и, 10/19, 6/20.129/21) - ори-
гинал, доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење / потврда из МУП-а, не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена фотокопија), доказ да 
је држављанин Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију - не старије од шест месеци), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију - не 
старије од шест месеци), доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима- 
доставља кандидат пре закључења уговора о раду (ори-
гинал или оверена фотокопија), доказ о обуци и положе-
ном испиту за директора установе (оригинал или оверену 
фотокопију), пријава која не садржи доказ о положеној 
обуци и испиту за директора неће се сматрати непотпу-
ном, па ће изабрани кандидат бити у обавези да положи 
испит за директора у законском року, комисија ће ценити 
и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), кандидат 
који је предходно обављао дужност директора предшкол-
ске установе дужан је да достави доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Кандидат потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом доставља 
установи на наведену адресу, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о кандидату (име, 
презиме, адреса пребивалишта, контакт телефон). Прија-
ва са потребном документацијом подноси се у затвореној 
коверти, препоручено, са назнаком „Конкурс за избор 
директора предшколске установе”., или лично у установи, 
радним даном од 7.00 до 15.00 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање.Предш-
колска установа нема обавезу да пријављеном кандидату 
враћа документацију. Ближа обавештења могу се добити 
на број телефона: 011/8123-462.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

11564 Степојевац, 7 октобра 219
тел. 011/8141-502

Наставник математике
на одређено време, замена одсутне запослене 

преко 60 дана, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24 Закона о раду, треба да испуњава 
и услове из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: да поседује одговарајуће образо-
вање, у складу са чланом 140 Закона о о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022) за рад на рад-
ном месту наставник математике; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да има држављанство Републике Србије; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију као и непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са законом; да зна 
српски језик и језик на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар, кандидати достављају следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању (уз мастер диплому доставља се и диплома о 
завршеним основним академским студијама); уверење о 
држављанству (оргинал или оверену фотокопију) не ста-
рије од шест месеци; доказ о неосуђиваности - уверење из 
казнене евиденције МУП-а (оригинал или оверену фото-
копију) не старије од шест месеци; доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати који су испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве доставити у затвореној коверти лично или путем 
препоручене поште на адресу школе, са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место наставник математике”. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-321, 011/3636-320

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Патологија

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 
област Фармакологија, клиничка 
фармакологија и токсикологија

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Епидемиологија
2 извршиоца

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област Судска 

медицина

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Психијатрија

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
2 извшиоца

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Интерна медицина (Кардиологија)

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Интерна медицина (Гастроентерологија)
2 извршиоца

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Хирургија са анестезиологијом (Општа 
хирургија)

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Хирургија са анестезиологијом (Општа 
хирургија - кардиохирургија)

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Хирургија са анестезиологијом (Општа 
хирургија - ендокрина хирургија)

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Патологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Фармакологија, клиничка 
фармакологија и токсикологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Статистика и информатика у медицини
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Патологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент 
за ужу научну област Медицинска 

физиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент 
за ужу научну област Статистика и 

информатика у медицини
на одређено време од 5 година

Наука и образовање

Пословни центри НСЗ
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Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Психијатрија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Интерна медицина 

(Хематологија)
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Интерна медицина 

(ендокринологија)
на одређено време од 5 година

3 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Општа хирургија - 
кардиохирургија)

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Дечја хирургија)
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, VIII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универзи-
тета у Београду.

Сарадник за избор у звање aсистент за 
ужу научну област Патологија

на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање aсистент 
за ужу научну област Фармакологија, 

клиничка фармакологија и 
токсикологија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

Сарадник за избор у звање aсистента за 
ужу научну област Судска медицина

на одређено време од 3 године

Сарадник за ибор у звање сарадник у 
настави за ужу научну област Патологија

на одређено време од 1 године

Сарадник за избор у звање сарадник 
у настави за ужу научну област 

Епидемиологија на одређено време од 
1 године

2 извршиоца

Сарадник за избор у звање сарадник 
у настави за ужу научну област 

Социјална медицина
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, VII степен струч-
не спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом о 
високом образовању и Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника Медицинског факултета Универзитета у 
Београду.

ОСТАЛО: Посебан услов: кандидати који конкуришу за кли-
ничке наставне предмете подносе доказ о радном односу 
на Клиници која је наставна база Медицинског факултета у 
Београду. Пријаве са документацијом о испуњавању усло-
ва конкурса (у складу са Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника Медицинског факултета Универзитета у 
Београду) подносе се писарници Медицинског факултета, 
Др Суботића 8 у року од 15 дана од објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Спремачица
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена осмогодишња школа, основно образо-
вање; обавезан пробни рад. Пријава треба да садржи: радну 
биографију кандидата са контакт подацима; копију дипломе 
о стеченом основном образовању, док ће кандидати позвани 
на разговор, доставити оригинал докумената на увид. Обра-
да података о личности користиће се само у сврху избора за 
пријем у радни однос. На разговор ће бити позвани само кан-
дидати из ужег избора. Пријаву са доказима о испуњености 
услова, доставити лично или поштом на адресу Физички 
факултет, Београд, Студентски трг 12-16 (3. спрат, соба 663) 
са назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана почев од наредног 
дана од дана дана објављивања огласа. 

ОСНОВНА ШКОЛА „22. ОКТОБАР”
11271 Сурчин, Маршала Тита 8

тел. 011/8440-511

Наставник предметне наставе енглески 
језик

са 87,78% радног времена

Наставник предметне наставе биологија
са 60% радног времена

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа, 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017и 95/2018 - аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање прописано чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, као и сте-
пен и врсту образовања у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) и то: чланом 3 став 1 тачка 3 податачка 
1) за наставника предметне наставе – енглески језик, чланом 
3 став 1 тачка 10) за наставника предметне наставе - био-
логија, чланом 3 став 1 тачка 14) за наставника предметне 
наставе - информатика и рачунарство. 2) Има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик. Пријава на конкурс мора садржати актуел-
ни број телефона и тачну адресу пребивалишта кандидата. 
Докази о испуњености услова из тач. 1), 3)-5) подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, потребно је да кандидат 
достави следећу документацију: кратку биографију (ЦВ); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије да није осуђиван, не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, не 
старије од 6 месеци. За лица која нису стекла образовање 
на српском језику – доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са ученицима (уве-
рење о здравственом стању) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе, која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати, који 
испуњавају услове у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом о испуњености услова, доставити у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”, лично у секретаријат школе или поштом на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс“. Ближа обвештења о 
конкурсу могу се добити од секретара школе на телефон: 
011/8440-511. Подаци, који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС”, бр. 87/2018).

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017и 95/2018 - аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и то да кандидат: 1) има одговарајуће образо-
вање – основна школа; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима, 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС, потребно је да кандидат 
достави следећу документацију: кратку биографију (ЦВ); 
оверен препис / фотокопију дипломе (сведочанства) о сте-
ченом одговарајућем образовању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије да није осуђиван не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци. Пријава на конкурс мора садржати 
актуелни број телефона и тачну адресу пребивалишта кан-
дидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе, која утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати, који испуњавају услове 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
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листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом о испуњености услова, доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”, лично у секретаријат школе или поштом на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс“. Ближа оба-
вештења о конкурсу могу се добити од секретара школе на 
телефон: 011/8440-511. Подаци, који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА “БИСА СИМИЋ”
11408 Велика Крсна, Централна 13

тел. 011/8215-455

Директор
на мaндатни период од четири године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове у погледу обра-
зовања прописане чланом 140 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службени гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 
одговарајуће високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропсима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има положен стручни испит, односно лиценцу за 
рад наставника односно стручног сарадника; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да има најмање осам година радног искуства 
у установи на пословима образовања и васпитања, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дело насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављане мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву са биографијом, кандидати морају да доста-
ве: оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
- лиценци; доказ о радном стажу на пословима образовања 
и васпитања; доказ о неосуђиваности и постојању дискри-
минаторног понашања - уверење МУП-а; доказ да се про-
тив њега не води кривични поступак - потврда суда; извод 
из матичне књиге рођених, (венчаних за жене); уверење о 
држављанству; лекарско уверење о испуњености психофи-
зичких и здравствених способности за рад у школи са децом 
и ученицима; оверену фотокопију лиценце за директора уко-
лико је поседује; оквирни план рада за време мандата; доказ 
о резултатима стручно педагошког надзора школе у оцени 
спољашњег вредновања за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора, (ако је извршен стручни-пе-
дагошки надзор - извештај просветног саветника, односно 
потврду школе ако надзор није извршен). Директор се бира 
на период од четири године. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве достављати 
на горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за директо-
ра”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Све додатне информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на број телефона: 011/8215-455.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БАНОВИЋ СТРАХИЊА”

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 15
тел. 011/3543-282

e-mail: banovic.strahinja@mts.rs

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање из 
члана 139 став 1 тачка 1) и члана 140 ставови 1 и 2 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања за 

наставника у установи основног образовања и васпитања, 
педагога и психолога на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета (2) основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидати који су високо образовање стекли по про-
писима који уређују високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године подносе и оверену фото-копију дипломе о 
завршеним основним студијама. Ако врста образовања које 
је лице стекло не одговара врсти образовања прописаној 
чланом 140 закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања: образовање је стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, образовање је 
стечено у систему војног школства или је образовање сте-
чено у иностранству, испуњеност услова у погледу врсте 
стеченог образовања доказује се достављањем оверене 
фото-копије решења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања). 2. Да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
из члана 139 став 1 тачка 2) закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања – доказује се подношењем 
оригинала или оверене фото-копије лекарског уверења 
здравствене установе, а пре закључења уговора о раду; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139 став 1 тачка 3) 
закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања – доказује се подношењем оригинала или овере-
не фото-копије уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (датум издавања документа не може 
бити старији од 30 дана од датума објављивања конкурса); 
4. да је држављанин Републике Србије из члана 139 став 1 
тачка 4) ЗОСОВ - доказује се подношењем оригинала или 
оверене фото-копије Уверења о држављанству (датум изда-
вања документа не може бити старији од 30 дана од дату-
ма објављивања конкурса); 5. да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад из члана 
139 став 1 тачка 5) закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања – образовно-васпитни рад у Шко-
ли остварује се на српском језику - испуњеност овог услова 
доказује се на начин којим се доказује испуњеност услова 
из члана 139 став 1 тачка 1) закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања, а ако одговарајуће висо-
ко образовање није стечено на српском језику доставља се 
оверена фото-копија потврде / уверења да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на српском језику или 
је положило испит из језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (члан 141 став 7 закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања); 6. да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника из члана 
122 ставови 5 и 6 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања – доказује се подношењем ориги-
нала или оверене фото-копије акта министарства надлежног 
за послове образовања; 7. да има обуку и положен испит 
за директора установе из члана 122 ставови 5 и 6 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања 
– доказује се подношењем оригинала или оверене фото-ко-
пије акта министарства надлежног за послове образовања о 
извршеној обуци за директора установе уколико нема поло-
жен испит за директора установе, а лица која су положила 
испит за директора установе достављају доказ о положеном 
испиту за директора установе; 8. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања из члана 122 став 
5 закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања – доказује се подношењем оригинала или оверене 
фото-копије потврде установе. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, комисија цени и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Изабрани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност - члан 122 став 9 закона којим се уређују 

основе система образовања и васпитања. Директору који не 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора - члан 
122 став 1 0 ЗОСОВ; Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140 ставови 1 и 2 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 закона којим се уређују основе систе-
ма образовања и васпитања за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања - члан 
122 став 6 ЗОСОВ. Кандидат је дужан да уз пријаву достави 
и: извод из матичне књиге рођених, оригинал или његову 
оверену фото-копију, радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и оквирним програмом рада за време 
мандата, фото-копију обе стране личне карте, односно био-
метријски очитану личну карту, ако је иста издата са чипом. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
у публикацији Националне службе за запошљавање “Посло-
ви”. Пријаву на конкурс својеручно потписану, заједно са 
конкурсном документацијом, доставити школи у затвореној 
коверти лично у секретаријату школе од 9 до 14 часова сва-
ког радног дана или путем препоручене пошиљке на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс за избор директо-
ра”. Неблаговремене и неуредне пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса биће позвани од 
стране комисије на интервју. Ближе информације о конкур-
су се могу добити код секретара школе, путем телефонског 
броја: 011/3543-282.

ДЕЧИЈИ ВРТИЋ И ЈАСЛЕ
“ЛАЛА И ЛИЛИ”
11070 Нови Београд

Генерала Михајла Недељковића 43
тел. 064/2400-945

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да поседује одговарајуће образовање (у складу са чланом 
140 став 1 , 2 и 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања). Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдици-
плинарне студије другог степена коју комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од 3 године или вишим обра-
зовањем; 2) да поседује одговарајуће радно искуство на 
пословима образовања и васпитања (у складу са чланом 
122, став2 и 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања). Дужност директора предшколске установе 
може да обавља лице које има: образовање из члана 140 
ст. 1 и 2 овог закона за васпитача или стручног сарадника, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања. 
Дужност директора предшколске установе може да обавља 
и лице које има: одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 овог закона за васпитача, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање 10 година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог дговарајућег образовања. Кандидат треба и: да 
има положен испит за директора установе; да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном суд-
ском пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
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или родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад; да поседује 
стручне и организационе способности.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140 Закона; 
уверење о положеном стручном испиту, односно испи-
ту, односно испиту за лиценцу за васпитача или стручног 
сарадника (оверена фотокопија); уверење о положеном 
испиту за директора установе (пријава ће се сматрати пот-
пуном и уколико кандидат нема положен испит за дирек-
тора установе, али је изабрани кандидат дужан да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на дужност); 
потврду о радном искуству у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи васпитно-образовни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом; уверење да кандидат није осуђиван, у сладу са 
одредбом члана 139 став 1 тачка 3) Закона - не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републике Србије 
- не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них; доказ о резултату стручно - педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) и доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - за кандидата који је предходно 
обављао дужност директора установе; биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора установе. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Ваше пријаве 
можете слати искључиво на имејл адресу: torbicasvetlana@
yahoo.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ ПИНКИ”

11273 Батајница
Пуковника Миленка Павловића 7а

Наставник немачког језика
за 77% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1. да има стечено одгова-
рајуће образовање, у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022.; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није правноснажном судском пресудом осуђиван за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја достављају и: ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању не старију од шест месеци; доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду), доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и васпитања 
и непостојању дискриминаторног понашања (уверење из 
казнене евиденције МУП-а не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика на којем се изводи образов-

но-васпитни рад у Школи (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику). Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Својеручно потписане пријаве, са кон-
такт подацима и са потребном документацијом доставити, 
лично или поштом, у затвореној коверти на адресу школе, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности, а подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности. Кандидати који не буду изабрани документацију 
могу преузети у Секретаријату школе. Ближе информације 
на број телефона: 011/7870-077.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Биологија ћелија и ткива

на Катедри за биологију ћелија и ткива
 у Институту за зоологију, на одређено време 

од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Екологија, биогеографија и 

заштита животне средине
на Катедри за екологију и географију 
животиња у Институту за зоологију,

 на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен док-
тора наука из уже научне области за коју се бира, способ-
ност за наставни рад. Кандидат који поред услова из ста-
ва 6 члана 74 Закона о високом образовању има и више 
научних радова од значаја за развој науке, у ужој науч-
ној области, објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима, непостојање 
сметње из члана 72 став 4 Закона о високом образовању 
као и остали услови утврђени чланом 74 Закона о високом 
образовању. Остали услови избора као и начин и поступак 
избора, утврђени су одредбама Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, и 67/21, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 237/22 
и 240/22), Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Биолошког факултета Универзитета у Београду. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише (научна област, тежиште истра-
живања), датуму објаве конкурса и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта 
– уколико се адреса разликује од оне из личне карте навес-
ти адресу на којој кандидат физички живи, контакт теле-
фон, адреса електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се достављају уз 
пријаву на конкурс: биографија са неопходним подацима 
за писање извештаја; списак објављених радова (библио-
графија); примерак објављених радова (научних моногра-
фија, зборника радова, уџбеника, итд...); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома још није издата), 
а за дипломе на страном језику – оверен превод дипломе; 
очитана лична карта; изјава о изворности (прилаже се само 
за радно место редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима-одлу-
ке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава о изворности). 
Пријаву са биографијом и доказима о испуњености услова 
конкурса доставити на адресу, Београд, Студентски трг 6, 
Стручна служба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставник у звању редовног професора 
за ужу научну област Органска хемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута Хемијског факул-
тета и осталих општих аката Хемијског факултета и Уни-
верзитета у Београду. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак радо-

ва, диплома о одговарајућој школској спреми, потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван са правним 
последицама за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво поштом на 
адресу: Хемијски факултет у Београду, Студентски трг бр. 
12-16, или електронском поштом на адресу office@chem.
bg.ac.rs у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ ВАСИЋ”

11130 Калуђерица
Драгољуба Стојановића 11д

тел. 011/3415-838
e-mail: osmilojevasic@mts.rs 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122 став 5, чланом 139 и 140 став 1 и 2, изузетно 
став 3 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/21). За директора школе може бити изабра-
но лице које: 1. има одговарајуће високо образовање: (1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука након завршених 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. (2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1 подтачка б) 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Кандидат треба и: 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да није покренут кривични поступак / није 
покренута истрага против кандидата; 5. да има најмање 
осам година рада у установи, на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
6. да има дозволу за рад наставника / стручног сарадника 
(лиценцу), 7. да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); 8) да има држављанство Репу-
блике Србије; 9) да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Комисија цени и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (образац се преузима 
са сајта Министарства просвете https//www.mpn.gov.rs) 
доставити: оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању у складу са чл. 140 
Закона (не старија од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију дозволе за рад наставника или стручног 
сарадника (не старија од 6 месеци); уверење о положе-
ном испиту за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за директора 
школе); потврда о радном искуству у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања - најмање 8 година рада; лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика (кандидати који 
су одгововарајуће образовање стекли на српском јези-
ку не подносе овај доказ); доказ из казнене евиденције 
МУП РС да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће за кривично дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
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слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); уверење / потврду из надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак / није покренута истрага (не старије од 6 месеци); 
доказ да за кандидата није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - потврда Повереника за 
заштиту равноправности (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
републике Србије (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију). 
Кандидат, уколико поседује дужан је да уз пријаву на кон-
курс достави и доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора о његовом раду, (оверену фотокопију извештаја про-
светног саветника). Кандидат који је предходно обављао 
дужност директора дужан је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Кандидат прилаже и доказ о кретању у служби са 
биографским подацима и предлогом програма рада. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаву са доказима о испуњености усло-
ва доставити на адресу школе, у затвореној коверти са 
назнаком „Пријава на конкурс за избор директора”, лич-
но или препорученом пошиљком. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Подаци који се 
обрађују биће искоришћени само у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018.).

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11224 Врчин, 29. новембра 15
тел. 011/8053-467, 8055-527

тел. 8055-285

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 122, 139, 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17, 
27/18 – др. Закон, 10/15, 6/20 и 129/21): 1. да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога школе стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидат треба и: 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је предвиђена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. да има држављанство Републике Србије 5. да зна срп-
ски језик 6. да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника 7. да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 8. да има обуку 
и положен испит за директора установе. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3 истог закона односно високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академске 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више образовање 
за наставника основне школе, дозволу за рад наставника 

и стручног сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
– диплому одговарајућег степена и врсте образовања, ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу 
односно стручном испиту, оригинал или оверену фотоко-
пију потврде о радном стажу од најмање 8 година рада у 
области образовања (не старију од 6 месеци), фотокопију 
личне карте, односно биометријски очитане личне карте, 
оригинал или оверену фотокопију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, оригинал или оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за кога није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци), ориги-
нал или оверену фотокопију уверења привредног суда да 
кандидат није код овог суда био осуђиван због привредног 
преступа (не старије од 6 месеци), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци), доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, фотокопију доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико је кандидат претходно 
обављао функцију директора школе, оригинал или овере-
ну фотокопију лекарског уверења о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци), радну биографију са подацима 
о кретању у служби, предлог мера, организације и начина 
руковођења школом које би спровео као директор, доказ о 
знању српског језика на којем се оставрује васпитно-обра-
зовни рад доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним законом. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који је доступан 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
и заједно са пријавом на конкурс за избор директора и 
потребном документацијом којом се доказује испуњеност 
услова коникурса доставља на адресу школе, у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за избор директора школе.” 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве пријаве неће 
се узети у разматрање као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Достављени 
подаци користиће се искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/18).

ОГЛЕДНА ОСНОВНА ШКОЛА
”ВЛАДИСЛАВ РИБНИКАР”
11000 Београд, Краља Милутина 10

Наставник француског језика
на одређено време до повратка запослене са 

одсуства

УСЛОВИ: VII/1 степен, одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) одно-
асно стечено високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Спремачица
УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: кандидат треба: да поседује психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно- вапситни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС који заједно са документацијом 
о потребним условима конкурса достављају школи. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: попуњени 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, са одштампаним пријавним формуларом и краћа 
радна биографија / ЦВ; доказ о држављанству Републике 
Србије; очитана копија личне карте; оверена фотокопију 
дипломе о високом образовању; доказ о неосуђиваности 
кандидата оригинал не старији од 6 месеци- да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на спрком језику а доказ о здравственој способности дос-
тавља кандидат који буде изабран непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Одлуку о избору кандидата 
доноси директор школе по добијању записника конкурсне 
комисија након обављеног разговор са кандидатима који 
испољавају прописане услове и који су добили позитивну 
оцену у психолошкој процени способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Дирекотр доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана добијања извештаја образло-
жене листе о пријављеним кандидатима, сходно одредби 
члана 154 ЗОСОВ. Пријаве на конкурс се могу предати лич-
но у Секретаријату школе или послати на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗАР САВАТИЋ“

11080 Земун, Кеј ослобођења 27
тел. 011/2197-077

1) Чистачица

2) Чистачица
на одређено време, замена одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа, 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/21), Правилника о организацији 
исистематизацији послова ОШ ”Лазар Саватић” и то да: 1) 
има одговарајуће образовање (завршено основно образо-
вање); 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије. Докази о испуње-
ности услова из тач. 1), 3), 4) подносе се уз пријаву на кон-
курс, а из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају Шко-
ли. Уз пријавни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави следећу документацију: 
пријавни формулар; кратка биографија (ЦВ); оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оригинал или оверену фотокопију уверења да није 
осуђиван не старије од 6 месеци (документ издаје Министар-
ство унутрашњих послова Републике Србије); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству РС не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, издатог на прописаном обрасцу са 
холограмом. Доказ о здравственој способности за рад са уче-
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ницима (уверење о здравственом стању) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број телефона и тачну адресу пре-
бивалишта кандидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са конкур-
сом траженим документима и доказима о испуњавању усло-
ва, доставити у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса лично у секретаријат школе или на адресу: Основна 
школа „Лазар Саватић“, 11080 Земун, Кеј ослобођења 27.

ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА “МЕДИКА”

Београд, Митрополита Петра 8
e-mail: office@medica.edu.rs

Професор струковних студија
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, научни степен доктор 
медицинских наука. Уз пријаву кандидат подноси биогра-
фију, скениране дипломе, очитану личну карту и списак 
објављених научних радова. Пријаве кандидата се подносе 
на мејл office@medika.edu.rs. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ“

11080 Земун, Немањина 25

Наставник у продуженом боравку
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017и 95/2018 - аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и то да: 1) има одговараjуће образовање пропи-
сано чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања стечено: на студиjама другог степена 
(мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, спе-
циjалистичке академске студиjе) и то: студиjе другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговараjући 
предмет, односно групе предмета; студиjе другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе дру-
гог степена коjе комбинуjу целине и одговараjуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студиjама у траjању од наjмање четири годи-
не, по прописима коjи су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, као и чланом 2 став 1 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основноj школи  („Сл.гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17,3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22 и 69/22) и то: 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; 3) 
ниjе осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затвора у траjању 
од наjмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаjа и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкциjу, и за коjе ниjе, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србиjе; 5) зна српски језик. Докази о испуњености услова 
из тач. 1), 3), 4) и 5) подносе се уз приjаву на конкурс, а из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице, потребно је 
да кандидат достави следећу документацију: кратку био-
графију (CV); оверен препис / фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању основних и мастер сту-
дија; оригинал или оверену фотокопију уверења да није 
осуђиван не старије од 6 месеци / издаје га МУП; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству РС не 

старије од 6 месеци; оригинал извода из матичне књиге 
рођених, издатог на прописаном обрасцу са холограмом. 
За лица која нису стекла образовање на српском језику – 
доказ о положеном испиту из српског језика са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са ученицима (уверење 
о здравственом стању) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број телефона и тачну адресу пребивалишта 
кандидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе, која утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе и доно-
си решење о избору кандидата у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве  неће се узети у разматрање. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса лично у секретаријат школе или на 
адресу: Основна школа „Светозар Милетић“, 11080 Земун, 
Немањина 25, са назнаком „За конкурс“. Подаци, који се 
прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/2018).

ТРЕЋА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
Београд, Његошева 15

1. Наставник рачунарства и 
информатике

2. Наставник енглеског језика

3. Наставник филозофије

4. Чистачица
УСЛОВИ: Општи услови за све кандидате: 1) да имају 
одговарајуће образовање: 1.1 за радно место наставника: 
поседовање одговарајућег образовања – стечено високо 
образовање: (1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при чему 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; (2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања наставника, морају да буду и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гл. РС - Просветни гласник, број 4/22); 1.2. за радно 
место чистачица - I стручне спреме; 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (доказ се подноси пре закључења уговора о раду); 
3) да нису осуђивани у смислу члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/20, 
129/21); 4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад (кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику не подносе овај доказ). 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу уз пријаву на 
конкурс: кратку биографију; одштампан и попуњен форму-
лар за пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања (доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја); оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми (за настав-
нике - основна диплома и мастер у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања); уверење о 
неосуђиваности (да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-

ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање) 
доказ: уверење из МУП-а, оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од шест месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, која 
није старија од 6 месеци); оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту односно положеном; испи-
ту за лиценцу - уколико је кандидат поседује; лице које 
нема положен испит за лиценцу може да обавља посло-
ве наставника без лиценце, најдуже две године од дана 
засновања радног односа у установи; доказ о познавању 
српског језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ о томе треба да буде издат од стране висо-
кошколске установе надлежне за издавање таквих доку-
мента (ова тачка је у вези са тачком 5 општих услова за све 
кандидате). Докази које кандидат прилаже, могу да буду 
у оригиналу или фотокопији, која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложене фотокопије 
докумената могу да буду оверене у судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама судова односно општин-
ским управама као поверени посао). Пријаве се достављају 
у секретаријат Треће београдске гимназије у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, лично, радним данима од 
9 до 15 часова или путем поште на горе наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене (пријаве морају да буде 
достављење до истека последњег дана рока без обзира на 
начин достављања) пријаве неће се узимати у разматрање. 
Контакт телефон секретаријата школе 011/3640-942.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) основно образовање; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад; 3) да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије. Услови за пријем у радни однос доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из тачке 1), 3) и 4), сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати дос-
тављају пријаву на конкурс и потребну документацију из 
тачке 1), 3) и 4) заједно са пријавом Високој школи струков-
них студија Ваздухопловна академија. Рок за подношење 
пријаве на конкурс са потребном документацијом је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс дос-
тављају се следећи докази: диплома / сведочанство о сте-
ченом основном образовању; доказ из казнене евиденције 
од Министарства унутрашњих послова да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (да није старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (да није старије од 6 
месеци), основни биографски подаци (CV), доказ о проме-
ни презимена (извод из матичне књиге венчаних) уколи-
ко је неки од претходно наведених доказа издат на друго 
презиме (да није старије од 6 месеци). Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
(да није старије од 6 месеци) изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Докази се достављају 
у оригиналу или фотокопији овереној код јавног бележни-
ка. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
даље разматрање. Пријава са потребном документацијом 
доставља се у затвореној коверти са назнаком „ Конкурс 
за чистачицу“, на адресу Висока школа струковних студија 
Ваздухопловна академија, 11158 Београд, Булевар војво-
де Бојовића бр. 2 препорученом поштом или непосредно 
у секретаријат сваког радног дана од 11.00 до 15.00 часо-
ва. Телефон за информације: секретар Жељко Бјеливук, 
011/7358-213.

Наука и образовање
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЦВЕТИЋ СРЕЋКО”

11000 Београд, Војводе Степе 490

Васпитач
УСЛОВИ: општи услови: услови из члана 139, 140 и 141 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), одговарајуће образовање; држављан-
ство РС, неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом. Посебни услови: завршене студије другог степена: 
мастер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије или завршене студије 
првог степена: основне академске, основне струковне или 
специјалистичке струковне студије, односно завршене 
основне студије у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Уз пријавни формулар са интернет 
странице Министарства просвете РС доставити: кратку био-
графију, фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми, 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, фотокопију 
уверења о држављанств; уверење да нису правоснажном 
пресудом осуђивани за кривично дело утврђено чланом 
139 став 1 тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Све фотокопије морају бити оверене од стра-
не јавног бележника. Пријаве се достављају на адресу: ПУ 
“Цветић Срећко”, у Београду, Војводе Степе 490/1, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Редовни професор за ужу научну област 
Органска хемија

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање 8 (осам), односно које има 
најмање 3 године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, научне, однос-
но стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима са рецензијама и способност за наставни рад; 
више научних радова од значаја за развој науке у ужој 
научној области објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, односно оригинално 
стручно остварење (пројекат, студију, патент, оригинални 
метод и сл.), односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, практикум 
или збирку задатака за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима; већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
односно већи број научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним скуповима, објављен 
уџбеник или монографију или оригинално стручно оства-
рење, остварене резултате у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешће у завршним радовима на 
специјалистичким и мастер академским студијама; завршен 
хемијски факултет. Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да приложе: диплому о завршеним претходним степенима 
студија и стеченом научном називу доктора наука из одго-
варајуће научне области (оверене фотокопије); биогра-
фију; списак радова; радове; уџбеник / монографију / прак-
тикум / збирку задатака / оригинално стручно остварење; 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и уверење 
о држављанству не старије од шест месеци (фотокопија). 
Услови за избор у звање су прописани: Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, Правилником 
о ближим условима за избор у звање наставника на Фар-
мацеутском факултету, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Статутом Универ-
зитета у Београду и Статутом Факултета.

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа и неорганска хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање 8, односно које има 
најмање 3 године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира, научне, односно стручне радо-
ве објављене у научним часописима или зборницима са 
рецензијама и способност за наставни рад; више научних 
радова од значаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, односно оригинално стручно ост-
варење (пројекат, студију, патент, оригинални метод и 
сл.), односно руковођење или учешће у научним пројек-
тима, објављен уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима; завршен хемијски факултет или фар-
мацеутски факултет.

Ванредни професор за ужу научну 
област Медицинска биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање 8, односно које има најмање 
3 године педагошког искуства на високошколској устано-
ви, има научни назив доктора наука из научне области за 
коју се бира, научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима са рецензијама и спо-
собност за наставни рад; више научних радова од значаја 
за развој науке у ужој научној области објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима са рецензија-
ма, односно оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод и сл.), односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу науч-
ну област за коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скуповима; завршен 
фармацеутски факултет.

Кандидати уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степенима студија са 
просечном оценом и стеченом научном називу доктора 
наука из одговарајуће научне области (фотокопије); био-
графију; списак радова; радове; уџбеник / монографију / 
практикум / збирку задатака за ужу научну област за коју 
се бира; извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и 
уверење о држављанству (фотокопија). Услови за избор у 
звање су прописани: Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Правилни-
ком о ближим условима за избор у звање наставника на 
Фармацеутском факултету Универзитета у Београду, Ста-
тутом Универзитета у Београду и Статутом Фармацеутског 
факултета Универзитета у Београду.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Општа физика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је стекло научни назив доктор нау-
ка и показује смисао за наставни рад; завршен физич-
ки факултет. Кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
приложе: диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом научном називу 
доктора наука (оверене фотокопије), биографију, извод 
из матичне књиге рођених (фотокопија), уверење о 
држављанству не старије од шест месеци (фотокопија), 
потврду МУП-а да кандидат није кажњаван и уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, нити да је покренута истрага. Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом образо-
вању и Статутом Фармацеутског факултета Универзите-
та у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Токсикологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, односно магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад. Завршен Фармацеутски факултет. 
Кандидати уз пријаву на конкурс треба да приложе: дипло-
му о завршеним претходним степенима студија (оверене 
фотокопије), биографију, уверење о похађању докторских 
академских студија, доказ да је прихваћена тема докторске 
дисертације (уколико је магистар наука), извод из матичне 
књиге рођених (фотокопија) и уверење о држављанству 
не старије од шест месеци (фотокопија), потврду МУП-а 
да кандидат није кажњаван и уверење надлежног суда да 

против кандидата није покренут кривични поступак, нити 
да је покренута истрага. Услови за избор у звање су пропи-
сани Законом о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Београду и Статутом Фармацеутског факултета. 

ОСТАЛО: Напомена: пријаве кандидата са прилозима се 
подносе у писаној форми Архиви Факултета, Војводе Сте-
пе 450 у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ПУ „КИЋА“
11090 Београд, Омладинско шеталиште 8

тел. 061/1342-825

Васпитач
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: VI и VII степен стручне спреме, у неведеном зани-
мању; без обзира на радно искуство. Рад у сменама, обез-
беђена исхрана. Јављање кандидата на контакт телефон 
061/1342-825.

ОШ “ЈАНКО КАТИЋ”
11453 Рогача, Космајска 153

тел. 011/8255-021

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог, преко 60 дана до повратка 

запосленог са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава, поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), услове прописане чланом 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021): има одговарајуће 
образовање; за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника основне школе и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022): а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице из подтачке (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете који у 
штампаној форми доставља школи. Уз попуњени пријавни 
формулар доставити: оригинал или оверену копију дипло-
ме о завршеном високом образовању, оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу (важи за кандидате који нису приправници), уве-
рења или потврде надлежних органа (МУП, суд, оригинали, 
не старији од 6 месеци) да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела са правним последица-
ма у смислу члана 139 став 1 тачка 3) Закона и да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
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ственој способности за рад (лекарско уверење) подноси 
само изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду. 
Доказ о знању српског језика, доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. ОШ „Јанко Катић” као руковалац подацима о личности 
предузимаће све потребне техничке и организационе мере 
за заштиту личних података кандидата, ради спречавања 
случајног или незаконитог уништења, коришћења или 
приступа подацима као и од свих незаконитих облика обра-
де. Пријава на конкурс мора садржати актуелни број теле-
фона и тачну адресу пребивалишта кандидата. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос након пријема резултата психолошке 
процене способности за рад. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору који доноси решење о избору кандидата, у року 
од 8 дана од дана достављања образложене листе. Прија-
ве са документима којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса доставити на адресу: Основна школа „Јанко 
Катић”, 11453 Рогача, Космајска 153, у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс” путем поште или лично у канце-
ларију секретара школе од 09.00 до 12.00 часова, радним 
данима. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на телефон: 011/8255-021.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДЕСПОТ СТЕФАН ЛАЗАРЕВИЋ”

11060 Београд, Моме Димића 2

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: 1) Поседовање одговарајућег образовања у скла-
ду са чланом 139 и 140 Закона о основана система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
- др. закони и 10/2019, 6/20, 129/21) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи - (Службени гласник РС, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
и 11/2019); 2) знање српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад; 3) поседовање држављан-
ства РС; 4) неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање. Додатна 
знања / испити / радно искуство: дозвола за рад наставни-
ка (лиценца), знање рада на рачунару. Кандидати попуња-
вају одштампани пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства и достављају: оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству РС, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, доказ о 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање (не старије од 6 месеци), 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу, радну биографију, доказ о знању језика на којем 
се обавља образовно-васпитни рад (осим за кандидате који 
су одговарајуће образовање стекли на том језику). Оверене 
фотокопије докумената не могу бити старије од шест месе-
ци од дана подношења пријаве. Изабрани кандидат је пре 
закључења уговора о раду у обавези да поднесе доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 

Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за пријаве је 8 дана. Пријаве предати лично 
у секретаријату установе сваког радног дана у периоду од 
09 до 13 часова, или слати поштом на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс“.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“БАМБИ”

19210 Бор, Моше Пијаде бб.
тел. 030/425-160

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да има: високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо септембра 2005. 
године; високо образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем о чему као доказ прилаже 
оверену копију диппоме о стручној спреми васпитача.

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: Кандидат мора да има: више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије) на којима је оспособљено за рад 
са децом јасленог узраста; средње образовање у складу 
са посебним законом о чему као доказ прилаже оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми медицинске 
сестре - васпитача.

Сервирка
УСЛОВИ: Кандидат мора да има средње образовање о 
чему као доказ прилаже оверену копију дипломе.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и следеће усло-
ве: да имају одговарајуће образовање; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
депа насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторнсј понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. Уз 
оверену копију дипломе кандидати достављају: пријавни 
формулар који се преузима са интернет сајта Министарсгва 
просвете, науке и технолошког развоја; потписану биогра-
фију кандидата; оверену копију уверења о држављанству 
(да није старије од 6 месеци); оверену копију извода из 
матичне књиге рођених; оригинал / оверену копију уве-
рења о неосуђиваности (да није сгарије од 6 месеци). Сву 
наведену документацију кандидати достављају у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији “Посло-
ви” лично или на горе наведену адресу. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима кандидат прибавља пре закључења уговора о 
раду, а доказ да зна српски језик и језик на коме се осгва-
рује васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву у слу-
чају да је одговарајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити у правној служби предшколске уста-
нове на број телефона 030/425-160. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима у 
националну службу за запошљавање у Бору.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕПА СТЕПАНОВИЋ”

32205 Горња Горевница

Психолог
са 50% норме, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17, 
27/18 и др. закон 10/19 и 6/20, 129/21). У радни однос 
у установи може да буде примљено лице под условима 
прописаном законом и то: 1. да има одговарајуће обра-
зовање (сходно чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања „Сл. гл. РС” бр. 88/17, 27/18 и др. 
закон 10/19, 6/20, 129/21), Правилника о врсти и степену 
стручне спреме наставника, васпитача и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 
13/18, 11/19); 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство РС; 5. 
да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о испуњености услова који се 
достављају уз пријави формулар: извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом; оверени препис дипломе, не 
старије од 6 месеци, уверење да кандидати нису осуђи-
вани правоснажном пресудом у уверење МУП-а и суда 
за кривична дели за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом без 
обзира на кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно попонашање, не ста-
рије од 6 месеци; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); уверење о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
уверење да нису осуђивани правоснажном пресудом у 
МУП-у и суду за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, не старије од 6 месеци. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора, не старије од 6 месеци. Доказ под бр. 2 да посе-
дује психичку способност за рад проверава се тако што 
се кандидати који буду изабрани у ужи избор у року од 8 
дана упућују на психолошку процену за рад са ученицима 
који врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Доказ који се односи на физичку и здравствену способ-
ност за рад доставља кандидат који буде изабран и то 
пре закључења уговора о раду. Уз пријавни формулар и 
документацију кандидати достављају кратку биографију 
(са контакт подацима: ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар (навести радно 
место за које се конкурише) који се може наћи на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете http://
www.mpn.gov.rs. Пријавни формулар и потребну докумен-
тацију треба послати на адресу школе или предати лично 
у просторијама школе радим даном од 8.00 до 12.00 часо-
ва у затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс 
“ Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотупне пријаве неће се узети у раз-
матрање. 

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТИ ЂАКОН АВАКУМ”

32104 Трнава

Психолог
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и чл. 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 
88/17, 27/18 и др. закон 10/19 и 6/20, 129/21). У рад-
ни однос у установи може да буде примљено лице под 
условима прописаном законом и то: 1. да има одгова-
рајуће образовање (сходно чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања „Сл. гл. РС” бр. 88/17, 
27/18 и др. закон 10/19, 6/20, 129/21), Правилника о 
врсти и степену стручне спреме наставника, васпитача 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 11/19); 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
РС; 5. да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености усло-
ва који се достављају уз пријави формулар: извод из 
матичне књиге рођених са холограмом; оверени препис 
дипломе, не старије од 6 месеци; уверење да кандида-
ти нису осуђивани правоснажном пресудом у уверење 
МУП-а и суда за кривична дели за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом без обзира на кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно попонашање, не старије од 6 месеци;. уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), уверење о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику), уверење да нису 
осуђивани правоснажном пресудом у МУП-у и суду за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, не старије од 6 месеци. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора, не старије од 6 месеци. Доказ под 
бр. 2 да поседује психичку способност за рад провера-
ва се тако што се кандидати који буду изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују на психолошку проце-
ну за рад са ученицима који врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Доказ који се односи на физич-
ку и здравствену способност за рад доставља канди-
дат који буде изабран и то пре закључења уговора о 
раду. Уз пријавни формулар и документацију кандида-
ти достављају кратку биографију (са контакт подацима: 
ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати су дужни да попу-
не пријавни формулар (навести радно место за које се 
конкурише) који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете http://www.mpn.gov.
rs. Пријавни формулар и потребну документацију треба 
послати на адресу школе или предати лично у просто-
ријама школе радим даном од 8.00 до 12.00 часова у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс “ 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотупне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ЈАГОДИНА

ОМШ ”МИЛЕНКО ЖИВКОВИЋ”
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 47

тел. 035/573-060

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, факултет музич-
ке уметности (одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања), лиценцу за наставника, психолога или 
педагога, радно искуство од најмање 8 година у области 
образовања и васпитања, обука и положен испит за дирек-
тора установе. Доставити уверење о држављанству, уве-
рење да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или двање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега није 
у складу са законом утврђено дискриминатоно понашање, 
уверење да има психичку.физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима. Кандидат је дужан да уз пријаву 
пднесе и оверен препис дипломе уверење, о положеном 
стручном испиту, односно лиценци, уверење да није под 
истрагом, потврду о радном стажу, податке о кретању у 
служби четворогодишњег плана за развој установе. Уколи-
ко се на конкурс пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе дужно је да достави доказ 
о резултату стручно педгошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, као и доказ о резултату стручно 
педагошког надзора о свом раду уколико га поседује. Доку-
ментација без доказа о положеном испиту за директора 
сматраће се потпуном, а изабрани кандидат биже дужан 
да у законском року положи наведени испит у складу са 
чланом 122 Закона о основма система образовања и вас-
питања. Кандидат је дужан да попуни пријемни формулар 
који се преузима на званичној интернет страници Минис-
тарства Просвете. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање, Све податке који ће канди-
дат доставити у својој пријави користиће се искључиво на 
начин и у сврси са конкурсом, а у складу са Правилником 
о заштити података личности. Пријаву, доказе о условима 
конкурса и биографију са описом школско-образовне и 
радно професионалне историје доставити на горе наведе-
ну адресу. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ОШ ”РАДА МИЉКОВИЋ”
35000 Јагодина, Кнеза Лазара 122 

тел. 035/244-452

Наставник предметне наставе немачки 
језик

УСЛОВИ: Кандидaт треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду као и посебне услове прописане чла-
новима 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Служени гласник РС”, бр 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (Службени гласник РС- Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/202, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) и то да има одгова-
рајуће високо образовање стечено на студијама другов сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске стидије и то: 1) студије другог 
степена из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне односно стручне области или области педгошких нау-
ка на оснвним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10 
септембра 2005. године. Лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, стручне области или области педа-
гошких наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне односно стручне обаласти за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. На основу правилника 
о степену и врсти образовања нставника и стручних сарад-

ника у основној школи, наставу и друге облике образовно 
васпитног рада на пословима наставника немачког језика 
може да изводи: 1. професор односно дипломирани фило-
лог за немачки језик и књижевност; 2. професор немач-
ког језика и књижевности; 3. мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет, одноносно профил главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност; 
4 мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, одноно профил Немачки језик и 
књижевност). Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским групама /
програмима. Језик, књижевност, култура, модул Немачки 
језик и књижевност, Немачки језик. У радни однос може 
бити примљено лице под условима прописаним законом и 
ако има психичку физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изре чена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела пролтив полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање да 
има државјјанство Републике Србије, да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају се школи 
и то уверење о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци извод из матичне књиге рођених (са хологра-
мом) оверен препис или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о стеченом одговарајућием образовању, доказ 
надлежне полицијске управе да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела, насиље у породици одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће за кривично дело примање мита или давање 
мита а кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе против правног саобраћај а и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
не старије од 6 месеци, доказ о знању српског језика на 
којем ће се остваривати образовно-васпитни рад у Школи 
(осим кандидата који су договарајуће образовање стекли 
на српском језику на којем ће се остваривати образов-
но-васпитни рад у школи радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос). Лекарско уверење да 
има психичку физичку и здравствену способност за рад са 
зученицима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. докази о испуњености услова достављају 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати и року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима и обавља разговор са кандидатима са листе. дирек-
тор доноси решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве слати на горе наведену адресу са 
назнаком “За конкурс наставник предметне наставе немач-
ки језик” или предати лично секретаријату школе, радним 
данима од 8.00 до 13.30 часова. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе путем телефона 
035/244-452. непотпуне и неблаговремене пријаве нечће 
се узимати у разматрање.

Стручни сарадник – педагог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду као и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпиања (“Службени гласник РС”“, бр, 88/2017, 
27/2018, др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени гласник РС- Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022 и 16/2022 и 
то да има одговарајуће образовање стечено на студија-
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ма на другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета 
2. студије другог сепена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука, на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице које је 
стекло образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне стручне области 
или области педгошких наука мора да има завршене сту-
дије из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. На основу Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, послове стручног сарадника-пед-
гога могу да обављају: 1) професор педагогије; 2) дипло-
мирани педагог - општи смер или смер школске педгогије; 
3) дипломирани школски педгог-психолог; 4) дипломирани 
педагог; 5) мастер педагог - мастер; 6) дипломирани педгог 
мастер.У радни однос може бити примљено лице под усло-
вима прописаним законом и ако има: психичку физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолеатног лица или родоскрвнуће за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и друих добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
киминторно понашање да има држављанство Републике 
Србије да зна српски језик на којем се остврује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет сраници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом досављају 
школи и то: уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци, извод из мтичне књиге рођених 
(са холограмом) оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ надлежне полицијске управе да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће за кри-
вично дело примања мита или давања мита за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискиминаторно понашање не старије 
од 6 месеци, доказ о знању српског језика на којем ће се 
остваривати образово васпитни рад у Школи (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику на којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
у школи) радну биографију (осим за лица која први пут 
заснивају радни однос). Лекарско уверење да има пси-
хичку физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Докази о испуњености услова достављају се 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способностри за рад са 
ученицима и обавља разговор са кандидатима са листе. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Рок 
за подношење пријава на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве слати на горе наведену 
адресу са назнаком “За конкурс - стручни сарадник - педа-
гог” или предати лично у секретаријату школе радним 
данима од 8.00 до 13.30 часова. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе путем теле-
фона 035/244-452. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
35210 Свилајнац, Алеја Зорана Ђинђића 2

е-mail: oszmajsv@gmail.com

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - ОУС, 113/17 и 95/2018 - аут. тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене одредбама члана 
139 и 140 став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020 и 129/2021). 
Кандидати уз пријаву и кратку радну биографију треба да 
доставе и следећа документа: оригинал или оверену фото-
копију исправе (дипломе или уверења) о стеченом одгова-
рајућем високом образовању из области правних наука; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци); доказ да кандидат није осуђен правноснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020 и 129/2021) - оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци и доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Лекарско уверење, као доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом и 
радном биографијом достављају школи на горе наведену 
адресу. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаву и радну биографију са дока-
зима о испуњености услова доставити на адресу школе.
Докази о испуњавању услова предвиђених овим огласом, 
ако нису оригинални, него фотокопије или преписи, морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Службени галасник РС”, бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон школе, број: 035/312-321.

КИКИНДА

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б

тел. 0230/500-774

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 80% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 
95/18 - аутентично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021): 1) да имају одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022); 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.
 
ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар (нала-
зи се на званичној интернет страници Министарства про-
свете), а потребну документацију заједно са одштампаним 

пријавним формуларом достављају установи. Докази о 
испуњавању услова: пријавни формулар, оригинал / ове-
рена копија дипломе, оригинал / оверена копија уверења 
о држављанству, оригинал / оверена копија (не старија од 
6 месеци) уверења о неосуђиваности, доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно васпитни рад уколико 
је неопходан (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику). Доказ о психофизичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава је осам дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Након утврђене испуњености услова кандидата за 
пријем у радни однос кандидати, који испуњавају услове 
за заснивање радног односа, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. По дос-
тављеном извештају са кандидатима ће се обавити разго-
вор и донети решење о избору. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу Татјана Кнежевић, секретарка 
0230/500-774. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”. 

ОШ „ФЕЈЕШ КЛАРА”
23300 Кикинда, Др Зорана Ђинђића 9

тел. 0230/400-500

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, до повратка одсутног 
радника, са 20% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
врсте стручне спреме у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021 и 1/2022). Кандидат уз молбу 
прилаже: попуњен формулар који се налази на званичном 
сајту Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију), не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење надлежне полицијске управе о неосуђиваности пра-
воснажном пресудом за кривична дела за која је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену санкцију и да за 
њега није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ о знању српског језика и језика на којем 
остварује образовно васпитни рад; доказ о положеном 
испиту за лиценцу (уколико је кандидат поседује). Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом (лекарско уверење) изабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Пријаве доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу, са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Рок за под-
ношење молбе је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови“.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ”

23320 Чока, Маршала Тита бб.
тел. 0230/472-189

еmail: ustanova@vrticradost.edu.rs

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлуке УС и 113/2017), 
кандидат треба да испуњава и посебне услове пописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020. и 129/21), као и Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији са описом 
и пописом послова и каталогом радних места за запосле-
не у Предшколској установи „Радост” Чока, и то да: 1) има 
одговарајуће образовање – поред општих услова прописа-
них законом, захтева се средње образовање (III степен), 

Наука и образовање
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положен стручни испит за рад са судовима под притиском 
(за послове руковања постројењем у котларници; изузет-
но: основно образовање и радно искуство на тим посло-
вима стечено до дана ступања на снагу Уредбе о каталогу 
радних места у јавним службама и другим организацијама 
у јавном сектору; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Услови из тачке 1), 
3), 4) и 5) се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада и саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачка 2) прибавља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен и својеручно 
потписан пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министрарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), доставити: 
кратку радну биографију; оверену копију дипломе о сте-
ченој стручној спреми, односно уверења о дипломирању 
уколико диплома није издата, оверену копију додатка 
дипломи са подацима о положеним испитима-уколико их 
има; оверену копију или оригинал уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); оверена 
копија или оригинал извода из матичне књиге рођених, 
потврду о некажњавању надлежне полицијске управе 
(не старије од 6 месеци), оверену копију доказа или уве-
рења о положеном стручном испиту за рад са судовима 
под притиском (за послове руковања постројењем у кот-
ларници); очитану личну карту или копију личне карте; 
доказ о познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. У току трајања поступ-
ка одлучивања о избору кандидата, Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, који се, у року од 8 дана од дана истека рока за 
подношење пријава упућују на претходну проверу пси-
хофизичких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Неуредне, неблаговремене или непотпуне 
пријаве као и пријаве чије фотокопије докумената нису 
оверене од стране надлежног органа неће бити узете у 
разматрање. Пријаве на конкурс уз потребну документа-
цију и краћу биографију, заинтересовани кандидати могу 
доставити лично или поштом у року од 8 дана од дана 
оглашавања на адресу Предшколска установа „Радост” 
Чока, Маршала Тита бб., са назнаком “За конкурс” уз оба-
везно достављање адресе, телефона и имејл адресе за 
контакт. Ближе информације могу се добити на број теле-
фона: 0230/472-189.

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б
e-mail: skola@svetisava.edu.rs

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 80% норме

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113 и 95/18 - аутентично тумачење), кандидати треба 
да испуњавају услове прописане чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018-
др. закон, 6/2020 и 129/2021): 1) да имају одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022 и 10/2022); 2) да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 

3) да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете), а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Докази о испуњавању услова: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, оригинал / овере-
на копија дипломе, оригинал / оверена копија уверења о 
држављанству, оригинал / оверена копија (не старија од 
6 месеци) уверења о неосуђиваности, доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно васпитни рад уколико 
је неопходан (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику). Доказ о психофизичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријаве: осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Након утврђене испуњености услова кандидата за 
пријем у радни однос кандидати, који испуњавају услове 
за заснивање радног односа, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. По дос-
тављеном извештају са кандидатима ће се обавити разго-
вор и донети решење о избору. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу Татјана Кнежевић, секретарка 
0230/500-774. Пријаве се достављају на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс”.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ВАСПИТАЧА У КИКИНДИ
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250
e-mail: vsssovki@vaspitacka.edu.rs

Предавач за област Психолошке науке, 
ужа област Психологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: да лице има академски назив магистар, однос-
но најмање стручни назив специјалисте академских сту-
дија. Поред наведене стручне спреме кандидати треба 
да испуњавају и услове предвиђене Законом о високом 
образовању и актима школе: 1. да имају држављанство 
Републике Србије, 2. да имају здравствену способност, 3. 
да нису правноснажном пресудом осуђени за кривично 
дело у складу са чл. 72 став 4 Закона о високом образо-
вању. Кандидати уз пријаву треба да поднесу: биографију и 
стручну биографију са подацима о досадашњем раду; ове-
рене фотокопије дипломе или уверења свих нивоа студија; 
препоруку која садржи преглед и мишљење о научном и 
стручном раду кандидата из установе у којој је кандидат 
изводио наставу у претходном периоду, оцену о резулта-
тима научног, истраживачког рада, оцену о ангажовању у 
развоју наставе и развоју других делатности високошкол-
ске установе, оцену о резултатима педагошког рада, као 
и оцену резултата постигнутих у обезбеђивању научно – 
наставног подмлатка; списак научних, стручних радова, као 
и саме радове које су у могућности да доставе или да на 
други начин докажу да су објављени; све доказе о испуње-
ности услова предвиђених минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија (“Сл. гласник РС” бр. 
130/2021) и одредабама Правилника о условима, начину и 
поступку избора у звања наставника и сарадника у ВШС-
СОВ у Кикинди, који се налазе на web страници Школе; 
извод из матичне књиге рођених; 6. доказ о држављанству, 
не старији од 6 месеци; лекарско уверење о здравственој 
способности (доставља изабрани кандидат); доказ у вези 
осуђиваности кандидата прибавиће Школа службеним 
путем. Напомена: комплетну документацију доставити у 
штампаној верзији и на ЦД-у. Неблаговремене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази неће се узимати у разматрање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови” Нацоналне службе за запошљавање. Конкурсну 
документацију слати на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс - Психолошке науке“.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВАК”

38205 Грачаница, Арсенија Чарнојевића бб.

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог образо-
вања васпитача стручног сарадника из члана 140 ст. 1 и 
2 Закон о основама ситстема образовања и васпитања тј. 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
мастер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по пропису који 
је уређивао високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, за васпитача, стручног сарадника, дозвола за 
рад (лиценцу), обука и положен испит за директора уста-
нове, најање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; поседовање психофизичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства РС, неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривична дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица 
и запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање мита 
за кривично дело из групе кривичних дела противполне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених за међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђено у 
складу са законом. Дужност директора предшколске уста-
нове може да обавља и лице које има одговарајуће висо-
ко образовање васпитача из члана 140 став 3 на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, да има 
дозволу за рад (лиценцу), и има најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављањ малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, противправног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно образовни рад. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу односно стручном испиту; потврду о радном 
искуству; лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности (не старије од шест месеци); уверење да кандидат 
није осуђиван (не старије од шест месеци); уверење да се 
против кандидата не води судски поступак (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци); уверење о држевљнству РС (не старије од 
шест месеци); биографија. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ “АЦА МАРОВИЋ”
38210 Косово Поље, Цара Душана 125

Директор
за мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за наставника или 
стручног сарадника у основној школи и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке струковне студије), на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
септембра 2005. године; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са ученицима; неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
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тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
коју није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; знање срп-
ског језика; дозвола за рад (лиценца) за наставника или 
стручног сарадника; обука и положен испит за директора 
установе (може се изабрати и кандидат који нема положен 
испит за директора али је дужан да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Конкурс је отво-
рен 15 дана од дана објављивања у часопису НСЗ-а “Посло-
ви. Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс неће 
се разматрати. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља 
и следећу документацију: очитану личну карту; оверену 
фотокопија дипломе; доказ о дозволи за рад (лиценци) за 
наставника или стручног сарадника, оверена фотокопија; 
доказ о обуци и положеном испиту за рад за директора 
школе (није обавезан документ али изабрани директор који 
нема положени испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност), овере-
на фотокопија; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; лекарско уверење; уверење да кандидат 
није осуђиван; доказ о најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата – извештај просветног саветни-
ка или доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, за лице које је 
претходно обављало дужност директора установе. Пријаве 
доставити у просторијама управе ОШ “Аца Маровић” Косо-
во Поље или на адресу: ОШ “Аца Маровић” 38210 Косово 
Поље, Цара Душана 125.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59
тел. 034/302-136

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да имају одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
као и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” број 11/21012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22 и 2/22); да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверен препис или оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата – овера не 
старија од 6 месеци); уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези је да доста-
ви доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или ове-
рена фотокопијане не старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење или потврда о неосуђиваности за горе наве-
дена кривична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 

закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба да 
садржи и податке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта или боравишта, контакт телефон), радно место 
на које кандидат конкурише. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном докумен-
тацијом са назнаком “За конкурс за радно место наставник 
немачког језика“ доставити на горе наведену адресу. Теле-
фон за контакт је 034/302-136, а контакт особа је Маријана 
Божовић, секретар школе.

ОШ ”МИРКО ЈОВАНОВИЋ”
34000 Крагујевац, Незнаног јунака 8

тел. 034/300-333

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
да имају одговарајуће високо образовање, у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2 и члана 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17, 27/18 др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник - Просветни глас-
ник РС” - број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 
11/19), као и посебне услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: да имају психичку, 
физичку и здравствену спососбност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља кандидат који буде 
изабран пре потписивања уговора о раду); да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (издаје МУП односно надлежна 
ПУ); да имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (уко-
лико образовање није стечено на српском језику, канди-
дат доставља доказ одговарајуће високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, треба да доставе следећа 
документа којима доказују да испуњавају услове конкурса: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са чл. 140 Закона о основана систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 
27/18 и др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилника о сте-
пену и врсти обрзовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник - Просветни гласник РС” број 
11/12, 15/13, 2/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19), извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију), 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ да накдидат није правноснаж-
ном пресудом осуђиван за кривично дело из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (издаје МУП односно надлежна ПУ), доказ о позна-
вању српског језика подносе кандидати који нису стекли 
диплому на српском језику. Оверене фотокопије не могу 
бити старије од шест месеци. Кандидати који испуњавају 
услове из конкурса и који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Кандидати достављају школи одштампани пријавни фор-
мулар и потребну документацију на горе наведену адресу. 
Рок за пријављивање је 8 дана ода дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Телефон за контакт: 034/300-333 (Јелена 
Миловановић, секретар школе).

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1, (Јована Цвијића 1)
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент, за научну 
област Правне науке, ужу Међународно 

приватно правну научну област
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
прописани су у члану 74 а на период сагласно чланом 75 
Закона о високом образовању, чланом 135 став 1 Статута 
Универзитета и чланом 110 и 127 Статута Правног факулте-
та Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова као и доказе из члана 72 став 
4 Закона о високом образовању, слати на адресу: Правни 
Факултет у Крагујевцу, 34000 Крагујевац, Лицеја Кнежеви-
не Србије 1 (Јована Цвијића 1). Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Хирургија
на неодређено време или одређено време на 

5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Интерна медицина
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Радиологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Болести зуба и ендодонција
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Пародонтологија и орална 
медицина

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
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10. септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Протетика
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Ортопедија вилица
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Ортопедија вилица
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилни-
ком о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује ниво образо-
вања; потврду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривична дела против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; списак стручних и научних публика-
ција и по један примерак тих публикација, а за кандидате 
који су у радном односу на Факултету медицинских наука у 
Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о педагошком 
раду. Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање наставника на 
Универзитету у Крагујевцу које је саставни део Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагујевцу (https://
www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних елеме-
ната прописаних одредбама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
достави и у електронској форми (на компакт диску – ЦД). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, ужа 

научна област Дечја и превентивна 
стоматологија

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор стоматологије, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање осам (8), смисао 
за наставни рад.; завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Орална хирургија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор стоматологије, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање осам (8), смисао 
за наставни рад.; завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа да нису осуђивани за кривич-
на дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020-др закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Закона о науци и истраживањима (“Сл.гласник РС” 
бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагујевцу и Стату-
том Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
На конкурс приложити: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења којима 
се потврђује ниво образовања; потврду надлежног орга-
на да кандидат није правноснажно осуђиван за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; потврду да 
је студент докторских студија; списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публикација у складу 
са упутством које се налази на страници Факултета http://
www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су у обавези да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску-ЦД). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну област 
Математика, ужа научна област 

Математичка анализа са применама
у Институту за математику и информатику 

Факултета, на одређено време, на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области математич-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о ближим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставника Факул-
тета и Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати који конкури-
шу поред општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате 
објављених радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе и одговарајуће доказе надлежних орга-
на поводом чињенице да нису правоснажном пресудом 

осуђени за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи. Сходно Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови биографски пода-
ци, као и обавезни и изборни елементи за избор у звање 
наставника предвиђени за одговарајуће научно поље, 
достави у електронском облику, на тај начин што ће реле-
вантна документа скенирати, у ПДФ формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, 
који се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.”

КРАЉЕВО

СРЕДЊА ШКОЛА “КРАЉ ПЕТАР I”
34310 Топола, Шумадијска 2

тел. 034/6811-035

Наставник ветеринарске групе предмета
на одређено време до истека мандата 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139, 
чл 140 и чл. 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да: а) има одговарајуће образовање про-
писано прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада пољопривреда, 
производња и прерада хране („Сл. гласник РС“ бр. 05/22 
и 14/22) и да поседује одговарајуће образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова; б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима - овај 
доказ се прибавља пре закључења уговора о раду; в) није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање као и да се против канди-
дата не води кривичми поступак или истражне радње; г) 
им држављанство Републике Србије; д) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.
 
ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (https: //prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.doc) 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ да кандидат има обавезно образовање из члана 142 
овог закона - образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (уверење или потврда или уверење о положеном 
испиту за лиценцу): за кандидате који ово образовање не 
поседују, у складу са чланом 142 став 2 наставник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а да канди-
дат није осуђиван за кривична дела наведена у условима 
из члана 139 Закона (оригинал или оверена копија) као и 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак 
или истражне радње; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија); доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико образовање није стечено на срп-
ском језику; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија);доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом изабрани кандидат ће 
доставити пре закључивања уговора о раду. Пријаве доста-
вити на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс не 
отварати”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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МЕДИЦИНСКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА

„СЕСТРЕ НИНКОВИЋ”
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2 

тел. 034/370-205

Стручни сарадник / библиотекар
УСЛОВИ: Да кандидат има одговарајуће образовање VII сте-
пен стручне спреме, сагласно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“ број 4/2022); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доказ прибављају 
се пре закључења уговора; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и закривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела противпо-
лне слободе, противправно гсаобраћаја и противчовечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. 

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: доказ о држављанству Републике Србије (извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављанству) ориги-
нал или оверену фотокопију;оригинал, оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
закривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
противполне слободе, противправног саобраћаја и против-
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
налилиоверенуфотокопију не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику; радну биографију (ЦВ). Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговрена и непотпуна пријава неће бити узета 
у разматрање.

ОШ „МИЛУНКА САВИЋ”
36206 Витановац, Витановачка 173

тел. 036/5871-587

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
122, 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 28/18, 10/19, 6/20 
и 129/21) и то: 1) да има одговарјуће високо образовање 
за наставника у основној школи, односно педагога или 
психолога, стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члан 140 став 1 и 
2 овог закона, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 овог закона за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговрајућег образовања; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик, као језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; дозволу за рад 
за наставника, педагога или психолога, обуку и положен 
испит за директора установе и да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат уз 
пријаву треба да приложи доказе да испуњава наведе-
не услове и то: оверену копију дипломе о стеченом одго-
варјућем образовању; доказ о поседовању дозволе за рад 
- оверену копију о положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу; доказ о годинама рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарјућег 
образовања - потврду (у оригиналу или оверену фотоко-
пију) о годинама у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, од 
најмање 8 година; уверење надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак и да није покре-
нута истрага (не старије од 3 месеца); уверење о неос-
уђиваности надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова из казнене евиденције за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 3 месеца); уверење о држављан-
ству Републике Србије (у оригиналу или овереној фотоко-
пији) не старије од 6 месеци у тренутку подношења; извод 
из матичне књиге рођених (у оригиналу или оверену фото-
копију) не старије од 6 месеци у тренутку подношења; 
доказ / уверење да кандидат има обуку и положен испит 
за директора школе (у оригиналу или оверену фотокопију). 
Пријава која не буде садржала доказ / уверење о савлада-
ној обуци и положеном испиту за директора неће се смат-
рати непотпуном, а уколико кандидат буде изабран биће у 
обавези да у законском року положи испит за директора 
школе; доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик (само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику). Кандидат дос-
тавља потврду одговарајуће високошколске установе да је 
положио испит из српског језика - у оригиналу или оверену 
фотокопију; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника) ако га 
поседује (оверена копија); у супротном је потребно доста-
вити потврду надлежне Школске управе, да није вршен 
стручно-педагошки надзор кандидата; долаз о резултатима 
стручно- педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно обављао дуж-
ност директора школе (оверена копија); у супротном је 
потребно доставити потврду надлежне Школске управе, да 
у периоду његовог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор школе; биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима-лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима издато од надлежне здравствене установе (не 
старије од 6 месеци). Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампан формулар 
заједно са пратећом документацијом, доставља лично или 
шаље на адресу ОШ ”Милунка Савић”, 36206 Витановац, 
Витановачка 173, са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора”. По завршетку конкурса примљена документа-
ција се не враћа кандидатима. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на телефон 036/5871-587.

КРУШЕВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТРСТЕНИК
37240 Трстеник, Вука Караџића 11

тел. 037/711-842

Наставник економске групе предмета
са 90% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана до повратка запослног са одсуства ради 
неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
и 140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то да: а) има одговарајуће образовање (предвиђене Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада економија, право и администрација (“Служ-

бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22 и 14/22); 
б) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђиван правоснажном 
пресудом, за кривично дело за које му је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, ао 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полен слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова уз одштам-
пан и попуњен пријавни формулар, кандидати треба да 
доставе оригинал или оверене преписе, и то: дипломе 
или уверења (уколико није издата диплома) о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има диплому 
другог степена доставља и диплому основних академских 
студија); уверење - потврду о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (издато након објављивања конкурса); 
уверења о држављанству (са холограмом); извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом) и извод из књиге вен-
чаних (за кандидате који су мењали презиме - није исто 
као на дипломи); потврда високошколске установе којом 
се потврђује да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова или оверени документ да је у 
току студија полижио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу. 
Доказ о испуњености услова из тачке б) лекарско уверење 
прибавља кандидат пре закључења уговора о раду, а под 
тачком д) доказ се доставља уз пријаву у случају да је одго-
варајуће образовање стечено ван територије Републике 
Србије. Сви кандидати биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима у Националну 
службу за запошљавање у Крушевцу. Докази који се под-
носе уз пријаву, не враћају се пријављеним кандидатима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Решење о избору кандидата биће донето у законском 
року. Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од обљављивања 
конкурса у публикацији „Послови“, лично или поштом на 
горе наведену адресу. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија инемована решењем од стране директора школе

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
37223 Разбојна

тел. 037/832-114

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 и 140 став 1 и 2 или 3 и чл. 122 став 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и то: 1) да има одговарајуће образовање за 
наставника основне школе, за педагога или психолога 
стечено на: (1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
(2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; 6) да има дозволу за рад наставника, васпита-

Наука и образовање
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ча и стручног сарадника; 7) да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 8) да има 
положен испит за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од ступања на дужност). Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Зако-
на, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140 став 
3 Закона за наставника ове врсте школе (да има одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог степена / 
основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије / студије у трајању од три године или 
више образовање), дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат за директора Школе 
уз пријаву на конкурс је у обавези да приложи: 1) оверен 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, у складу са одредбом члана 140 Закона; 2) оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу за настав-
ника, односно стручног сарадника; 3) доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 4) лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије од шест 
месеци); 5) извод из казнене евиденције МУП РС да да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
шест месеци); 6) доказ да није правноснажно осуђиван за 
привредни преступ (не старији од шест месеци); 7. доказ 
да се не води кривични поступак – није покренута истрага 
против кандидата (не старији од шест месеци); 8) ориги-
нал / оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 9) оригинал / оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; 10) доказ о знању српског језика 
(кандидати који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику не подносе овај доказ); 11) доказ да има 
обављену обуку и положен испит за директора (уколико 
је кандидат поседује); 12) доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника подносе кандидати који поседују извештај); 13) 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања за кандидата на конкур-
су који је претходно обављао дужност директора школе 
(уколико је стручно-педагошки надзор или спољашње 
вредновање вршено у мандату кандидата); 14) биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови“. О резултатима конкурса канди-
дат ће бити обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора Школе од стране Мини-
стра просвете. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете и 
одштампан формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора школе и потребном документацијом дос-
тавља на горе наведену адресу, у затвореној коверти са 
назнаком “Конкурс за избор директора школе”, лично или 
путем поште. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, радним данима од 
9.00 до 11.00 часова, путем телефона 037/832-114.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
„ПАНЕ ЂУКИЋ ЛИМАР”

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 11

1) Сарадник за исхрану
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) и Законом о ученичком и студент-
ском стандарду (“Сл. гласник РС”, бр. 18/2010, 55/2013, 
27/2018 – др. закон и 10/2019), кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове дефинисане Правилником о организа-
цији и систематизацији послова и задатака Дома ученика 
средњих школа „Пане Ђукић Лимар” у Крушевцу бр. 513 
(у даљем тексту: Правилник). Посебни услови дефиниса-
ни у Правилнику које кандидат мора испуњавати за радно 

место сарадника за исхрану: високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне академске, основне струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; познавање захтева стандарда и сис-
тема квалитета и безбедности хране; познавање рада на 
рачунару.

2) Помоћни кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) и Законом о ученичком и студентском стан-
дарду (“Сл. гласник РС”, бр. 18/2010, 55/2013, 27/2018 – др. 
закон и 10/2019), кандидат треба да испуњава и посебне 
услове дефинисане Правилником о организацији и система-
тизацији пословаи задатака Дома ученика средњих школа 
„Пане Ђукић Лимар” у Крушевцу бр. 513 (у даљем тексту: 
Правилник). Посебни услови дефинисани у Правилнику које 
кандидат мора испуњавати за радно место помоћног кувара: 
средње образовање, IV степен стручне спреме. 

ОСТАЛО: Као доказ уз пријаву на оглас подносе се: кратка 
биографија (ЦВ); оверена фотокопија дипломе / уверења о 
стеченом образовању; оригинал уверење о држављанству 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (датум издавања не 
старији од 6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(датум издавања не старији од 6 месеци). Изабрани канди-
дати дужни су да Дому пре закључења уговора о раду пре-
дају лекарско уверење о свом здравственом стању (доказ 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима односно студентима). Пријаве на оглас 
подносе се у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” на горе наведену адресу. Непотупне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору кандидата донеће се у законском року.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ”
16205 Бојник, Стојана Љубића 2
e-mail:osstanimirveljkovic@mts.rs

Наставник географије
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена 

Наставник грађанског васпитања
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 5% радног 

времена 

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду (“Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентисно тумачење), су и услови предвиђени чланом 139 
став 1тачке 1)-5), чланом 140 став 1 и 2, 142 став 1-4 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/17, 95/18 - аутентично тумачење, 10/19, 
6, 20 и 129/21): 1. поседовање одговарајућег образовања 
предвиђеног чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника који изводе образовно-васпитни 
рад из изборних предмета у основној школи, односно сте-
чено високо образовање: 1.1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: а) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
1.2 на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1.1 подтачка б) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Обавезно образовање 
лица из плана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-

ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Наставник је обавезан да ово образовање стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Кандидат које је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има образовање из ове тачке. 2. Поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; 3. неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. поседовање држављанства Републике Србије; 5. позна-
вање српског језика на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3)-5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази које кандидати треба 
да доставе уз пријаву на конкурс: 1) попуњени пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете (https://www.prosveta.gov.rs); 2) оригинал или 
оверену фото-копију извода из матичне књиге рођених; 
3) уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
уверења не старији од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); 4) оригинал доказе надлежне Полицијске управе да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безуслована казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана од дана објављивања конкурса); 5) оригинал потвр-
де Повереника за заштиту родне равноправности да није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од датума објављивања 
конкурса). Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подносси Поверенику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту родне рав-
ноправности, Булевар краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за пријем у радни однос, са навођењем имена и презиме-
на, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев упућен Поверенику мора бити својеруч-
но потписан; 6) оверену фото-копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, а за лица којима још није 
издата диплома оверену фото-копију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; 7) за радно место наставника 
и стручног сарадника:оверену фото-копију доказа надлеж-
не високошколске установе о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (само учесник конкурса који је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стекао на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања); 8) за радно место наставника и 
стручног сарадника: оверену фото-копију доказа надлежне 
фисокошколске установе о положеним испитима из педа-
гогије и психологије, односно оверену фото-копију доказа 
о положеном стручном испиту, односно испиту зта лицен-
цу (само учесник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу); 9) оверену фото-копију 
доказа одговарајуће високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика (само учесник конкурса који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику); Лица 
која су образовање стека у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републики Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона 
или су образовање стекли у систему војног школства или 
у иностранству, као доказ о испуњености услова у погле-
ду стеченог образовање, достављају оверену фото-копију 
решења министарства - овера фото-копије не старија од 
6 месеци од датума објаве конкурса. Уколико учесник кон-
курса не достави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра 
потпуном, али кандидат који буде засновао радни однос 
по конкурсу, обавезан је да наведено образовање стекне у 

Наука и образовање



   |  Број 1037 | 26.04.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs46 

року од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос. као услов за полагање испита за лиценцу. Услови 
за заснивање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. 

Шеф рачуноводства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду (“Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 31/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење), су и услови предвиђени чланом 139 
став 1 тачке 1)-5) Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС” број 88/17, 95/18 - 
аутентично тумачење, 10/19, 6/20 и 129/21) и услови пред-
виђени чланом 37 став 3 и чланом 60 Правилника о органи-
зацији и ситематизацији послова Основне школе “Станимир 
Вељковић Зеле” дел. број 266/ од 08.09.2022. године: 1. 
поседовање одговарајућег обрзовања-средње образо-
вање: 2. поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима: 3. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родосврнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. поседовање држављанства Републике 
Србије; 5. познавање српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3)-5) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да доставе следеће доказе о испуња-
вању услова: 1. попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете (https://www.
prosveta.gov.rs); 2. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (овера фотокопије не старија 
од шест месеци од датума објаве конкурса); 3. оригинал 
уверења о држављанству (оригинал уверења не старији од 
шест месеци од дана објављивања конкурса); 4. оригинал 
/ оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 5. 
оригинал доказа надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против праног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утвршено 
дискриминаторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана од дана објављивања конкурса); 6. оригинал потвр-
де Повереника за заштиту родне равноправности да није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од датума објављивања 
конкурса). Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту родне рав-
ноправности, Булевар краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за пријем у радни однос. са навођењем имена и презиме-
на, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев упућен Поверенику мора бити својеручно 
потписан; 7. оверену фотокопију доказа одговарајуће висо-
кошколске установе о положеном испиту из српског језика 
(само учесник конкурса који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику, у ком случају је кандидат дужан 
да прилоћи доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; диплома 
/ уверење издато на српском језику која се приложи као 
доказ да је стекао образовање на српском језику сматра се 
доказом о познавању српског језика). Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после заснивања 
радног односа.

ОСТАЛО: конкурс за пријем у радни однос спроводи кон-
курсна комисија коју образује директор школе. Кандидате 
чије су пријаве благовремене и потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, конкурсна комисија упућује на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вање применом стандардизованих поступака, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакт телефоне 
које су навели у пријавама. Разговор са кандидатима ће 

обавити конкурсна комисија у просторијама школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени 
путем конктакт телефона који су навели у својим пријава-
ма. Након обављеног разговора са кандидатима конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата и 
исту доставља директору школе ради доношења решења о 
избору кандидата по конкурсу. Неблаговремене, непотпуне 
и неисправне пријаве се неће узети у разматрање. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у огласним новинама Националне службе за запошља-
вање “Послови”. У пријави обавезно навести конткт теле-
фон. Пријаву на конкурс послати на горе наведену адресу, 
са назнаком “За конкурс” или предати непосредно у канце-
ларији секретара школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “ЈОСИФ ПАНЧИЋ” ОРАШАЦ
16201 Манојловце, Солунских ратника 31

тел. 064/9576-303

Оглас објављен у листу “Послови”, 22.03.2023. године, 
поништава се у целости.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

16000 Лесковац, Влајкова 24
тел. 016/215-771

Наставник географије и предузетништва
за 25% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са боловања, 
за рад у издвојеним одељењима у Лебану и 

Бојнику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 и 113/17), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене одредбама чла-
на 139, 140, 142 и 144 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС бр. 88/2017, 27/2018-I 
и II др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), Правилника о 
условима у погледу простора, опреме, наставних средстава 
и врсте образовања наставника и андрагошких асистена-
та за остваривање наставног плана и програма основног 
образовања одраслих („Службени гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 13 од 29.07.2013. године) и то: лице које 
испуњава услове за извођење наставе из предмета геогра-
фије, у складу са правилником којим је прописан степен 
и врста образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 4/21); 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примања мита или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе;протв правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанатво Републике Србије; 
да зна српски језик, односно да је стекао основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику или да 
је положило испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; да има савладан програм 
обуке за оспособљавање директора, наставника, стручног 
сарадника и андрагошког асистента за рад са одрасли-
ма „Интегрални програм обуке за остваривање програма 
функционалног основног образовања одраслих”-Модул 1. 
Основне андрагошке вештине и Модул 2. Обука наставни-
ка за остваривање наставног плана и програма за ФООО 
- географија II и III циклус (изабрани кандидат који нема 
савладан програм обуке биће дужан да савлада програм 
у законском року). Потребна документа која кандидат тре-
ба приложити уз пријаву: попуњен пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете; пријава која треба 
са садржи биографију кандидата (између осталог и подат-
ке: презиме и име, име оца, име мајке, девојачко презиме 
мајке, јединствени матични број грађана, адресу стано-
вања, место рођења, девојачко презиме и контакт теле-
фон; диплома о стеченом одговарајућем образовању, ори-
гинал или оверена фотокопија. Лица из предходног става 
која су стекли образовање мастер, односно дипломирани 
мастер уз пријаву достављају доказе о стеченом одгова-
рајућем образовању и то: диплома о стеченом образовању 

мастер, односно дипломирани мастер, оригинал или овере-
на фотокопија и диплома о стеченом образовању основне 
академске студије, оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење надлежног МУП-а којим кандидат доказује да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од дана објављивања конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која се прилаже као доказ сматра 
се доказом о знању српског језика. Кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику знање српског језика 
доказују доказом о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или потврдом 
одговарајуће високошколске установе да су положили 
испит из српског језика, оригинал или оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених на трајно важећем 
обрасцу, оригинал или оверена фотокопија; доказ о сав-
ладаном програму обуке за оспособљавање директора, 
наставника, стручног сарадника и андрагошког асистента 
за рад са одраслима: „Интегрални програм обуке за ост-
варивање програма функционалног основног образовања 
одраслих”- Модул 1. Основне андрагошке вештине и Модул 
2. Обука наставника за остваривање наставног плана и 
програма за ФООО - географија II и III циклус - оригинал 
или оверена фотокопија (пријава које не садржи наведени 
документ неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року савлада програм 
обуке); доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности (лекарско уверење) за рад са децом и ученицима се 
доставља пре закључењауговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је осам дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, (благо-
временом пријавом сматраће се пријава која је предата у 
року утврђеном конкурсом, а потпуном пријавом сматраће 
се пријава која у прилогу садржи документа којима кан-
дидат доказује да испуњава услове назначене у конкур-
су); фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса доставити лич-
но школи радним даном од 09.00 часова до 12.00 часова 
или препорученом пошиљком на горе наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за географију”. Пријаве са достављеном 
документацијм се не враћају и задржава се у архиви школе. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. О времену и месту психолошке процене кандидати ће 
бити обавештени телефоном који су навели у пријави. Кон-
курсна комисија школе обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Разговор обавиће се у просторијама школе, а о вре-
мену обављања разговора кандидати ће бити обавештени 
телефоном који су навели у пријави. Пријављени кандида-
ти писмено ће бити обавештени о избору кандидата, у скла-
ду са законом. Све информације о конкурсу могу се добити 
лично у школи или на телефон: 016/215-771.

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”
16211 Губеревац, Учитељице Маце 1

тел. 064/9576-303

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122 став 5, чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) а то су: да има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, педагога или психолога стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер академске /сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1)студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2)студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисципкинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године; лице које је 
стекло образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 

Наука и образовање
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комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) да има 
психолошку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом или ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпитни рад; 6) да 
има дозволу за рад наставника и стручног сарадника (педа-
гог и психолог); 7) да је савладао обуку и има положен испит 
за директора установе. Изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност; 8) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 9) да има 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) уколико је стручно-пе-
дагошки надзор обављен; 10) да има доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање). 

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, 
кандидат је дужан да достави следећу документацију; 
биографске податке са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора школе за 
време трајања мандата; попуњен и одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (формулар се налази на званич-
ној интернет страници Министарства провете); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању за наставника, педагога и психолога; кандидат који 
је високо образовање стекао по прописима о високом 
образовању почев од 10. септембра 2005. године подно-
си; оверену фотокопију дипломе основним студија и ове-
рену фотокопију дипломе мастер студија; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци од датума 
објаве конкурса); оригинал или оверену фотокопију дока-
за да је кандидат положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (доставља 
само кандидат уколико одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику); уверење о положеном испиту за 
лиценцу, односно стучном испиту за наставника или стуч-
ног сарадника, педагога или психолога (оригинал или ове-
рена фотокопија уверења); уверење да је савладао обуку 
и положио испит за директора установе, тј. добио лицен-
цу за директора, ако је кандидат поседује (оригинал или 
оверена фотокопија уверења). Кандидат који је изабран 
за директора а који нема положен испит за директора, 
дужан је да савлада обуку и положи испит за директора, 
у року од две године од дана ступања на дужност, у скла-
ду са условима прописаним законом; - оригинал потврде 
о радном искуству као доказ да кандидат има најмање 
осам године рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у условима конкурса за 
избор директора (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци од датума објаве конкурса); уверење 
основног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођену истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога-за кривична дела наве-
дена у условима конкурса за избор директора (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса); оригинал или оверену фотокопију 
уверење привредног суда да није правоснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности (не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); оригинал потвр-
де коју издаје Повереник за заштиту равноправности, да 
није код кандидата за директора школе, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 30 дана од датума објављивања конкурса); оригинал 
или оверену фотокопију лекарског уверења да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса); извештај просветног саветника као 
доказ о резултату стручно- педагошког надзора у раду 
кандидата (уколико је кандидат имао појединачни стучно 
педагошки надзор); уколико нема овај извештај, канди-
дат доставља потписану изјаву да није имао стучно-пе-

дагошки надзор; свој програм рада за мандатни период; 
доказ о резултатима стучно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директора 
школе. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у затвореној 
коверти, са назнаком “Пријава на конкурс за директора 
школе”, непосредно предајом секретару школе или пре-
дајом пошти у облику препоручене пошиљке на горе наве-
деној адреси. Непотуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. По завршеном конкурсу документација 
се не враћа кандидату. Министар просвете у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је доставио 
Школски одбор, врши избор директора установе и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа обавешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, а у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Службени гласник РС”, бр. 
87/18). Ближа обавештења о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 064/9576-303.

ПУ “ВУКИЦА МИТРОВИЋ”
16000 Лесковац, Масариков трг Ц12/1

тел. 016/255-366

1) Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, дипломирани правник. Посебни услови: познавање 
рада на рачунару.

2) Васпитач
на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

3) Васпитач
на одређено време до повратка запослене са 

функције

УСЛОВИ: да имају одговарајуће високо образовање стечено; 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије и специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005.године; на студијама првог степена (основне ака-
демске студије, основне струковне студије и специјалистичке 
струковне студије); студијама у трајању од три године или 
више образовање; са или без радног искуства. 

ОСТАЛО: поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 и др. закон, даље: Закон 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да има држављанство 
РС; да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правне слободе и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да поседује психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: потписану био-
графију (ЦВ); оверен препис / фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оригинал / оверену копију уверења 
о држављанству РС; оригинал / оверену копију доказа о 
познавању рада на рачунару (за радно место под бројем 
1); извод из матичне књиге рођених; оригинал / овере-
ну копију уверења о неосуђиваности за дела из чла-
на 139; потврду Повереника о родној равноправности; 
доказ о познавању српског језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад уколико је неопходан; уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Проверу психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима врши Национална служба за 

запошљавање. Наведена документа не смеју бити старија 
од 6 месеци, а приложене фотокопије морају бити ове-
рене од стране надлежног органа као доказ да су верне 
оригиналу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања. Потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја слати на горе наведену 
адресу или доставити лично у Установу, сваким радним 
даном од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. За ближе информа-
ције о конкурсу обратити се Правној служби на телефон 
016/255-366.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8
тел. 016/284-611

Оглас објављен 22.02.2023. године у публикацијиа “Посло-
ви”, поништава се за радно место: наставник предметне 
наставе српског језика и књижевности, са 33, 33% радног 
времена, на одређено време до повратка запослене са 
боловања преко 60 дана.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“БОШКО КРСТИЋ”

Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-162

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122, а у вези са члановима 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021) и то да има одговарајуће високо образовање из 
чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, тј. високо образовање стечено на: (1) сту-
дијама другог степена (мастер академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка. (2) на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; (3) да испуњава услове за наставника 
те врсте школе и подручје рада, педагога или психолога; 
4) да је прошао обуку за директора установе; (5) да има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника; (6) да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; (7) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; (8) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања ита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; (9) да има држављанство Репу-
блике Србије; (10) да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уколико се на конкурс не прија-
ви ни један кандидат са одговарајућим образовањем из 
чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васоитања, за директора школе може бити изабрано 
лице, уз испуњеност осталих горе наведених услова које 
има одговарајуће образовање из чл. 140 став 3 Закона о 
основама система образовања и васоитања, тј. високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од 3 године или више 
образовање, за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сараадника, обуку и положен испит 
за директора школе и најмање 10 година рад у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одгоа-
варајућег образовања. Кандидат који се пријављује на кон-
курс дужан је да достави следећу документацију: пријаву 
на конкурс за избор директора, са кратком биографијом, 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора школе; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оверен препис или 
фотокопија документа о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу; уверење о држављанству, не старије 

Наука и образовање



   |  Број 1037 | 26.04.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs48 

од 6 месеци – оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених оригинал или оверена фотоко-
пија; потврду о радном искуству, односно годинама рада у 
установи на пословима образовања и васпитања; лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима оригинал- доставља се 
пре закључивања уговора о раду; уверење из надлежне 
службе МУП Републике Србије да кандидат није осуђиван 
правоснажном прсудом за кривична дела из чл. 139 став 
1 тачка 3) ЗОСОВ (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију уверења привредног суда да није пра-
воснажно осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности, не старије од 30 дана; оригинал или оверена 
копија уверења основног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за дела из чл. 139 став 
1 тачка Закона (не старије од 6 месеци); извештај просвет-
ног саветника као доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата (уколико је кандидат имао струч-
но-педагошки надзор); доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања-
доставља кандидат на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора школе; уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; доказ 
о има психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) не старије 
од 6 месеци од дана подношења пријаве (оригинал или 
оверена фотокопија). Рок за подношење пријава је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, и одштампани фор-
мулар заједно са пријавом на конкурси потребном докумен-
тацијом се достављају лично или поштом на адресу школе 
са назнаком „Конкурс за директора школе”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
15300 Лозница, Саве Ковачевића 1

Наставник српског језика и књижевности 
УСЛОВИ: за наставника српског језика и књижевности, VII 
степен стручне спреме): 1) српски језик и књижевност: (1) 
професор, односно дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност; (2) професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик; (3) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и општу књижев-
ност; (4) професор српског језика и српске књижевности; 
(5) професор српскохрватског језика са јужнословенским 
језицима; (6) професор југословенске књижевности и срп-
ског језика; (7) професор југословенске књижевности са 
страним језиком; (8) професор српског језика и књижев-
ности; (9) професор српске књижевности и језика; (10) 
професор српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу; (11) професор југословенских књижевности; 
(12) дипломирани филолог за књижевност и српски језик; 
(13) дипломирани филолог за српски језик и књижевност; 
(14) дипломирани филолог српског језика са јужнословен-
ским језицима; (15) мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; Срп-
ска филологија: српски језик и књижевност; Српски језик и 
примењена лингвистика; Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност; Компаратив-
на књижевност са теоријом књижевности); (16) мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; Фило-
логија, модули: Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност, Српски језик као страни); (17) мастер профе-
сор књижевности и језика (србиста); (18) мастер професор 
књижевности и језика - компаратиста; (19) мастер профе-
сор предметне наставе. Лице из тачке 1) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским про-
грамима Српски језик и књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са компаратистиком; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; Србистика.

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају услове из. чл. 
139, 140, 142 и 143 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/21); да испуњавају услове у погле-

ду стручне спреме сходно Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из опшеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022). Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарсва просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају и потреб-
ну документацију. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе, а избор се врши 
у складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања. У поступку одлучивања у избору кандидата, 
кандидати изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидати су дужни да уз пријаву доставе одређену доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; оверену фотокопију дипломе; 
доказ да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након доплимирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (оригинал или оверена фотокопија 
потврде - уверење одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова, односно положеним испити-
ма из психологије и педагогије или оверена копија уве-
рења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу); - уколико има (уколико неме дужан је да у року 
од једне године, а највише две године од дана пријема у 
радни однос стекне ово образовање као услов за поло-
гање испита за лиценцу; оверена фотокопија уверења 
о држављанству или оригинал (не старије од 6 месеци); 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених 
или оригинал (не старији од 6 месеци); доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способности за рад 
са ученицима, који кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду; доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику, а доказ о 
томе треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење надлежног СУП-а да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичнусанкцију, и за које није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци) 
- оригинал уверење надлежног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак и да није под истрагом, 
(не старије од 6 месеци) – оригинал. Пријаве се подносе 
на адресу школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

НИШ

ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА
“СТЕВАН СРЕМАЦ”

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: лице треба да испуњава услове прописане чла-
ном 122 став 5, чланом 139 став 1 тачка 1)-5) и чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021). За 
директора може бити изабрано лице које испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање из члана 
139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021): 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије, и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 

четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има дозво-
лу за рад / лиценцу или положен стручни испит за настав-
ника, педагога или психолога гимназије; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик; да је похађао обуку и има положен 
испит за директора установе (уколико изабрани канди-
дат нема положен испит за директора установе дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву (пријавни форму-
лар) кандидат подноси: доказ о завршеном одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену фотокопију код нота-
ра, не старију од шест месеци); доказ да поседује дозволу 
за рад / лиценцу (оригинал или оверену фотокопију код 
нотара, не старију од шест месеци); доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење, не старије од 6 месеци); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања (уверење не старије од 6 месеци); доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци); доказ да зна српски језик, за кандидата који није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику оба-
везан је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе; 
доказ о положеном испиту за директора изабрани канди-
дат који нема положен испит дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност; доказ о раду 
у области образовања; извод из матичне књиге рођених 
(не старији од 6 месеци); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата, односно извештај 
просветног саветника уколико је надзор вршен; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе и уколико 
је спољашње вредновање вршено у току мандата); доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак-уве-
рење из суда, не старије од 6 месеци; доказ привредног 
суда да против кандидата није није подигнута оптужница 
за кривична дела против привреде и правног саобраћаја, 
не старије од 6 месеци; биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; предлог програма рада директо-
ра школе за мандатни период. Документација се подноси 
у оригиналу или у овереној копији. Пријаве на конкурс 
се достављају лично у секретаријату школе или поштом 
на горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за избор 
директора”. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Додатне информације могу се 
добити на тел. 018/527-622. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. 

ОШ “ЊЕГОШ”
18000 Ниш, Пантелејска 60

Административно - финансијски радник
УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, и 27/2018 - др.
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): односно: да канди-
дат има одговарајуће образовање - Средње образовање 
и то економске, правне струке или гимназије; да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс са кратком биографијом 
приложити: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија); извод из 

Наука и образовање
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матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о неосуђиваности (из основног суда и МУП-а); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ доставља канди-
дат само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); (документи који се подносе не смеју да буде 
старији од шест месеци); доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду. Напомена: у складу са 
чл. 154. и 155. кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, као и фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа, неће се разма-
трати. Пријаве на конкурс доставити лично или поштом на 
адресу школе: ОШ „Његош”, Пантелејска бр 60, Ниш, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе и на 
телефон: 018/212-771.

ЦЕНТАР ЗА СТРАНЕ ЈЕЗИКЕ 
ФЛУЕНТ

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 14/7

Професор енглеског језика
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме; дипломирани фило-
лог за енглески језик и књижевност; мастар филолог за 
енглески језик и књижевност. Пожељно радно искуство у 
држању онлине часова. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: info@fluent.rs.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ НИШ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за ужу уметничку област 

Сликање и Цртање
УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор у звање 
и заснивање радног односа наставника поред општих 
услова, треба да испуњавају и услове прописане чла-
ном 74 Закона о високом образовању, одредбама Мини-
малних услова за избор у звања наставника на универ-
зитету („Службени гласник РС” број 101/2015, 102/2016, 
119/2017 и 152/2020), чланом 165 Статута Универзитета у 
Нишу, одредбама Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу и Ближих критеријума за избор у звања наставни-
ка („Гласник Универзитета у Нишу” број 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022 – даље: 
Ближи критеријуми). Испуњеност услова учесника кон-
курса за избор у звања наставника сагледава се на основу 
референци које је остварио у периоду од избора у прет-
ходно звање наставника до истека рока за пријављивање 
кандидата на Конкурс, осим када се први пут бира у звање 
наставника када се узимају у обзир референце у периоду 
од претходних пет година од дана објављивања Конкурса. 
Приликом пријављивања на Конкурс кандидати подносе: 
пријаву на Конкурс (образац пријаве на Конкурс канди-
дати могу преузети на интернет страници Факултета – 
www.artf.ni.ac.rs); оверене фотокопије диплома стечене 
на акредитованим високошколским установама о свим 
завршеним нивоима акредитованих студија из области 
за коју је конкурс објављен. У случају да кандидат уве-
рењем доказује стечен стручни, академски, уметнички 
односно научни назив, прилаже наведено уверење ори-
гинал или оверену фотокопију, као и оригинал потврде 
надлежне високошколске установе да диплома није изда-
та. Ако је диплома стечена на високошколској установи 
у иностранству кандидати подносе доказ о томе да је 
диплома призната у складу са одредбама Закона о висо-
ком образовању; доказ о оствареном искуству у педагош-
ком раду са студентима, уколико поседују; биографију са 
библиографијом у штампаном и електронском облику – на 
компакт диску у Word формату и пратећим материјалом. 
Компакт диск се прилаже у 4 (четири) истоветна пример-
ка; попуњен, одштампан и потписан образац о испуња-
вању услова за избор у звање наставника који се налази 
на wеб порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). 
Уколико кандидат нема кориснички налог на wеб порталу 
Универзитета у Нишу, потребно је да се ради отварања 
налога обрати Пројектанту информатичке инфраструкту-
ре Факултета, путем електронске поште: dejan.krasic@artf.
ni.ac.rs; кандидати који су у радном односу на Факултету 
подносе рецензије прописане чланом 17 став 3 Правилни-
ка о поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Нишу за репрезентативне 
референце из уже уметничке области које су остварили 
почев од 26. јула 2022. године; 5 оригиналних уметнич-

ких дела из области за коју је конкурс објављен и мапу са 
10 цртежа; уверење надлежне полицијске управе да про-
тив њих није изречена правноснажна пресуда за кривич-
на дела против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи, не старије 
од 6 месеци. Кандидати који конкуришу за избор у звања 
наставника у обавези су да одрже и приступно предавање 
у складу са одредбама Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Нишу, када је оно Ближим критеријумима утврђено 
као обавезан услов за избор у звање наставника. Канди-
дати подносе пријаве на Конкурс са прилозима (конкурсну 
документацију) на адресу Факултета уметности у Нишу: 
Кнегиње Љубице 10, 18105 Ниш, а радове у Концерт-
но-изложбеном простору Факултета, Књажевачка 2а. Рок 
за пријављивање кандидата на Конкурс је 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања Конкурса. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве кандидата које нису поднете на 
начин прописан Правилником о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу, сматраће се неуредним пријавама и неће бити раз-
матране, о чему декан Факултета доноси посебан закљу-
чак и доставља га подносиоцу пријаве и Универзитету у 
Нишу.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ НИШ

18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Оглас објављен 12.04.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ исправља се у делу који се односи на број извршила-
ца за радно место: сарадник у звање стручни сарадник за 
ужу научну област Клавир, тако што уместо 1 извршилац, 
треба да стоји 3 извршиоца, односно назив радног места 
исправно гласи:

Сарадник у звање стручни сарадник за ужу научну област 
Клавир

3 извршиоца

У осталом делу оглас је непромењен.

ОШ “ЉУПЧЕ НИКОЛИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 10

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука са претходно 
завршеним студијама првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, са претходно завршеним сту-
дијама првог степена из научне, однодно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета - образовни 
профил: професор разредне наставе, професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, професор разредне наставе и енглеског 
језика за основну школу, мастер учитељ, дипломирани учи-
тељ – мастер, професор разредне наставе и ликовне кул-
туре за основну школу; познавање српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије. Доказ о испуњености услова из става 3. тачка 1), 4) 
и 5) текста конкурса подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
става 3. тачка 3) текста конкурса пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс доставити: попуњен пријавни 
формилар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Формулар је досту-
пан на адреси: https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/; диплому или уверење о завршеном 
факултету (оригинал или оверена фотокопија); податак из 

казнене евиденције надлежне полицијске управе (казнена 
евиденција се води код полицијских управа према месту 
рођења кандидата) мора бити издат после објављивања 
конкурса; уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија) не старије од 6 месеци. Рок за пријаву на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. Конкурсну 
документацију кандидати достављају у затвореној коверти 
на адресу: ОШ „Љупче Николић” - За конкурсну комисију - 
Улица Тихомира Ђорђевића 10, 18220 Алексинац.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 

Психологија (Психологија породице 
и Квалитативна истраживања у 

психологији) 

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 

Педагогија (Педагогија – нематични 
департмани и Андрагогија) 

Наставник у звање доцент за ужу научну 
област Филозофија (Историја естетике 2 

и Естетика 2) 
УСЛОВИ: Услови за стицање звања и заснивање радног 
односа наставника и сарадника прописани су Законом о 
високом образовању (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Статутом Универзитета у Нишу („Гласник Универзи-
тета у Нишу”, бр. 4/21), Правилником о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 5/2022), Ближим 
критеријумима за избор наставника („Гласник Универзитета 
у Нишу”, бр. 2/20, 1/21, 5/22) и Статутом Филозофског факул-
тета у Нишу (бр. 44/1-2-2 од 11.02.2022. године). Конкурс је 
отворен петнаест дана од дана објављивања. Кандидати за 
избор наставника подносе пријаву на конкурс у штампаном 
облику и електронском облику (Wорд верзија, мејл адреса: 
pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се са 
wеб портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/
category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у Служби за опште и 
правне послове Факултета. Уз пријаву кандидати подносе 
и следећа документа: биографију, библиографију, радове, 
оверене фотокопије диплома о завршеним нивоима студија, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом научном степену 
доктора наука или уверење о докторирању (оригинал или 
оверена фотокопија), потврду о најмање три године педа-
гошког искуства у високошколској установи (за кандидате 
који поседују наведено искуство), уверење надлежне поли-
цијске управе да против њих није изречена правноснажна 
пресуда за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању и попуњен, одштампан и потписан образац 
о испуњавању услова за избор у звање наставника који се 
налази на wеб порталу Универзитета у Нишу www.npao.
ni.ac.rs За попуњавање обрасца неопходно је да кандидат 
има кориснички налог на www.npao.ni.ac.rs. Уколико канди-
дат нема кориснички налог потребно је да се јави Служби 
за опште и правне послове Филозофског факултета у Нишу 
(pravna@filfak.ni.ac.rs). Неблаговремено приспеле пријаве и 
пријаве без комплетне документације неће бити разматране.

ШКОЛА МОДЕ И ЛЕПОТЕ
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 23

Секретар школе
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће образовање; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3) и 4) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) пре закључења уговора о раду. Уз пријаву по распи-
саном конкурсу за секретара школе на неодређено време, 
са пуним радним временом, (100% норме) кандидат треба 
да поднесе: оригинал или оверену фотокопију извода из 

Наука и образовање
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матичне књиге рођених, не старије од шест месеци; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци; оригинал, 
оверени препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, а за лица којима још није 
издата диплома оверену фотокопију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; попуњен образац пријаве који је прописан 
од стране Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; уверење да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Лекарско уверење подноси изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду, а доказ о знању језика се 
доставља само уколико образовање није стечено на срп-
ском језику. Фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узимати у обзир. Небла-
говремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће разма-
трати. У складу са Законом о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), 
секретар мора да има образовање из области правних нау-
ка у складу са чланом 140 став 1 овог закона. Секретар је 
дужан да у року од две године од дана заснивања радног 
односа положи испит за лиценцу за секретара. На радном 
месту секретара школе може бити запослено лице које је 
стекло седми степен стручне спреме на Правном факул-
тету у складу са Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Школи моде и лепоте Ниш, и то лице 
које је стекло високо образовање из области правних наука 
у складу са чланом 140 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, односно високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање “Послови”. У поступку одлучивања о 
избору кандидата Комисија врши ужи избор кандидата које 
упућује на претходну психолошку процену способности за 
рад. Психолошку процену врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
У року од 8 дана од дана добијања резултата психолош-
ке процене способности за рад, и обављеног разговора са 
кандидатима Комисија доноси образложену листу канди-
дата. Коначно Решење о избору кандидата доноси дирек-
тор школе, након чега се исто оглашава се на званичној 
интернет страници Министарства. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима. 
Пријаве послати на адресу или доставити лично Школа 
Моде и лепоте, улица Генерала Милојка Лешјанина бр. 23, 
18000 Ниш, са назнаком „За конкурс – радно место секре-
тар школе, на неодређено време”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на број: 018/249-188.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/320-417

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне; односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мутидисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005 године; да испуњава услове за настав-
нике те врсте школе и подручје рада, педагога и психоло-
га; 2. да је прошао обуку и положио испит за директора 
установе (изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да у року од 2 године од дана ступања 

на дужност положи наведени испит у складу са условима 
пропсианим Законом о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 
10/2019 и 129/21); 3. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца); 4. да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
5. да има психичку, физичку и здраствену способност за 
рад са децом и ученицима; 6. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
7. да има држављанство Републике Србије;8. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно - васпитни 
рад. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарјућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, за директо-
ра школе може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске студије, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трјању од три годи-
не, или више образовање, за наставнике те врсте школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада у установи на пословима васпитања и 
образовања, након стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: докумената која се достављају уз пријаву на кон-
курс: оригинал или оверен препис / фотокопија дипломе о 
стеченом образовању; оригинал или оверен препис / фото-
копија дозволе за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; оригинал или оверен препис / фотокопија уве-
рења о положеном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани кадидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); оригинал или оверен препис / фотоко-
пија уверења о држављанству Републике Србије; уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (уверење о 
неосуђиваности - основни суд, уверење о некажњавању 
- МУП, уверење Привредног суда у Краљеву); потврда 
о радном искуству, односно годинама рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
образовања; потврда одговарајуће установе де је канди-
дат положио испит из српског и босанског језика (осим 
кандидата који су средње, више или високо образовање 
стекли на српском и босанском језику, што доказује ори-
гиналом или овереним пореписом / фотокопијом дипломе 
за наведени ниво образовања); лекарско уверење; 9. ори-
гинал или оверен препис / фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оверена фотокопија доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); оверена фотокопија доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцена 
спољашњег вредновања, извештај просветног саветника 
(само за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе); преглед кретања у служби са био-
графским подацима; доказе о својим стручним и органи-
зационим способностима. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препорученом поштом на 
горе наведену адресу са назанаком „Конкурс за директора”. 
Ближа обавештења могу се добити у секретиријату школе 
на горе наведени телефон.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО“
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник ликовне културе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане зако-
ном: одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/2020 и 129/2021) које је стекао на: 1 студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) студије 

другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мутидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2 на основним студијама у тајању од најмање четри 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005 године. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка 2 мора да има завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач јес-
те и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; да има оба-
везно образовање у складу са чланом 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16 и 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021), 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републике Србије; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
и давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међунаодним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад; кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фолму-
ларом доставља установи. Уз пријаву на конкурс потребно 
је поднети следећа документа: доказ о поседовању одгова-
рајућег образовања (диплома оригинал или оверена копија 
или уверење уколико није издата диплома), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а и суда (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на ком се остварује образов-
но васпитни рад. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Доказ о поседовању обра-
зовања из психолошких, педагошких и методичких диципли-
на стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова (кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит односно испит за лиценцу сматра 
се да има образовање из наведених дисциплина и потреб-
но је да приложи доказ о томе). Образовање је наставник, 
стручни сарадник обавезан да стекне у року од једне а нај-
више две године од дана пријема у радни однос као услов за 
полагање испита за лиценцу – оригинал или оверена копија. 
Кандидат је дужан да попуни формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) и потребну 
документацију заједно са одштампним пријавним форму-
ларом достави школи на горе наведену адресу. За додат-
не информације обратити се на број 020/316-867. Рок за 
пријављиовање на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
листу “Послови“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
21400 Бачка Паланка

Трг братства јединства 22
тел. 021/6045-893

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора може да обавља лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, 123 став 14 и 15, 
139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закони, 10/2019, 27/18 - др. Закон, 6/20 и 129/21), (у 
даљем тексту Закон) и члана 138 Статута ОШ “Свети Сава” 
и то: 1. да поседује одговарајуће образовање из члана 
140 став 1 и 2 Закона стечено за наставника, педагога 
или психолога за рад у основној школи и то: 1.1 на сту-
дијама другог степена (мастер академеске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
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то: (1) на студијама другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз које кандидат 
мора имати завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одоговарајући премет, однос-
но групу предмета; 1.2- на основним студијама у трајању 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; 3. да има завршену обуку и положен испит 
за директора школе (лиценцу за директора, уколико је 
кандидат положио испит за директора); 4. најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања после стеченог одговарајућег образовања; 5. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7. да против њега није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није предходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога (за кривична дела наведена 
у претходној тачки); 8. да има држављанство Републике 
Србије; 9. да има извод из матичне књиге рођених; 10. да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; 11. да достави извештај стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (само кандида-
ти који су претходно обављали дужност директора); 12. 
да достави извештај просветног саветника о резултатима 
стручно-педагошког надзора кандидата (уколико канди-
дат поседује); 13. да достави преглед кретања у служби 
са биографским подацима и 14. да достави оквирни план 
рада за време мандата.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и уз одштампан и попуњен 
формулар треба да приложи: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
документа који потврђује поседовање дозволе за рад 
(лиценце) наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; оверену фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат положио испит за директора, уколико 
није, а буде изабран дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност); оригинал потврду 
да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања после стеченог одговарајућег 
образовања; оригинал лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима, не старије од шет месеци; оригинал 
уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, издато након отварања конкур-
са; оригинал уверење надлежног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није предходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога (за кривична дела наведена у претходној тачки), 
издато након отварања конкурса; оригинал уверења 
о држављанству, не старије од шет месеци; оригинал 
извода из матичне књиге рођених, не старије од шет 
месеци; оверену фотокопију доказа одговарајуће висо-
кошколске установе о знању српског језика на ком се 
изводи образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); оверену 
фотокопију извештаја стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора устано-
ве); оверену фотокопију извештаја просветног саветни-
ка о резултатима стручно-педагошког надзора кандида-
та (ако кандидат поседује); преглед кретања у служби 

са биографским подацима; оквирни план рада за време 
мандата. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног празника, или 
у неки други дан кад Школа не ради рок истиче првог 
наредног радног дана. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријава се подноси 
у затвореној коверти са назнаком “Конкурс за директора 
школе”. Пријава се може доставити лично у секретарија-
ту школе радним данима од 8-13 часова или поштом на 
адресу. Ближа обавештења се могу добити од секретара 
школе на телефон 021/6045-893.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
21465 Бачко Добро Поље

Маршала Тита 85
тел. 021/724-029

Чистачица
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос прописани су 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - 
други закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и то: да кандидат 
има одговарајуће образовање; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик, односно језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања (дос-
тупан на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја); доказ о одгова-
рајућем образовању - основно образовање (I степен стру-
чне спреме) у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у ОШ “Вук Караџић” (оригинал 
или оверена фотокопија/препис траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења или сведочанства - ако 
диплома није издата); уверење о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци, документ издаје 
МУП-полицијска управа); доказ о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; краћу биографију. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле и која утрђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос сходно члану 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, у року од 8 дана, 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши НСЗ. Конскурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности и обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих канидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дана достављене 
образложене листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање, као ни фотокопије докумена-
та која нису оверена од стране надлежног органа (јавног 
бележника, органа градске или општинске управе). Разго-
вор са кандидатима биће обављен у службеним просто-
ријама школе. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 

способности изабрани канидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са потребном документацијом 
послати на горе наведену адресу, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису НСЗ “Послови”. Пријаве 
се подносе у затвореној коверти, са назнаком “Конскурс за 
пријем у радни однос на радно место чистачица”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити у школи у перио-
ду од 8.00 до 12.00 часова на телефон 021/724-029.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

21000 Нови Сад, Радоја Домановића 24
тел. 021/443-364

Професор енглеског језика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са предвиђених Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чл. 139 и 140, 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) 
и Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС” бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). Уз пријаву на конкурс 
доставити следећа документа: пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; био-
графију са личним подацима; доказ о одговарајућем обра-
зовању (оригинал или оверену копију дипломе не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминатроско понашање (потврда из МУП-а); доказ 
о знању српског језика, достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здраственој спо-
собности за рад са ученицима се доставља непосредно пре 
закључења уговора о раду. Рок за предају пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у обзир. Пријаве са потреб-
ном документацијом о испуњености услова подносе се на 
адресу ОШ “Вук Караџић”, Радоја Домановића бр. 24, Нови 
Сад, са назнаком “За конкурс”.

СРЕДЊА МАШИНСКА ШКОЛА
21101 Нови Сад

Булевар краља Петра Првог 38
тел. 021/442-057

Наставник стручних предмета машинске 
групе предмета

4 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду (“Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др.закони, 10/2019 и 
6/2020, 129/21) и то: 1) одговарајуће високо образовање 
из члана 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и услове из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручију рада Машинство и 
обрада метала (“Сл Гласник РС - Просветни гласник” број 
4/2022 и 15/2022); 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостаљање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика.

Наука и образовање
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Секретар установе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду (“Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат за 
радно место секретара установе треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то да: а) има одговарајуће образовање 
из области правних наука у складу са чланом 132. став 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, да 
има образовање из области правних наука у складу са чл. 
140 став 1 Закона и дозволу за рад секретара у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова; 
б) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна српски језик 
и језик на ком се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и уз попуњен и 
одштампан пријавни формулар достављају школи следећу 
документацију: диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика (у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат доставља писани 
доказ да је положио српски језик по програму високошкол-
ске установе - оригинал или оверену фотокопију); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, не старији од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве, као и пријаве са неовереним фотоко-
пијама комисија неће узимати у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге који 
се захтевају у конкурсу. Пријаве се достављају на адресу 
школе. Обавештења везана за конкурс се могу добити на 
телефон: 021/442-057, контакт особа је секретар Школе.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И 
СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ
“МИЛАН ПЕТРОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

21000 Нови Сад, Браће Рибникар 32

Наставник дефектолог у посебним 
условима - образовање одраслих, са 

одељенским старешинством
на одређено време, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада због 

посебне неге детета

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, звање дефектолог. Поред стручне спреме, канди-
дати треба да испуњавају и опште услове за заснивање 
радног односа: да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолет-

ног лица или родоскрвнуће, за кривично дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање. Уз пријаву на конкурс, доставити: доказ 
о стручној спреми, уверење о држављанству, уверење о 
некажњавању и пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС. Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности, изабрани канидат доставља пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања о избору настав-
ника, школа врши ужи избор кандидата, који се упућују 
на предходну проверу психофизичких способности код 
надлежне службе за послове запошљавања. Рок за подно-
шење пријава је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговреме пријаве, неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве са траженом документацијом послати на 
адресу: Школа за основно и средње образовање “Милан 
Петровић” са домом ученика, 21000 Нови Сад, Браће Риб-
никар 32, са назнаком “За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Доцент или ванредни професор за ужу 
научну област Болести животиња и 

хигијена анималних производа
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област.

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент и организација у 

пољопривреди
на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: пољопривредни факултет - агроекономски смер; 
Економски факултет.

Асистент за ужу научну област Геодезија
на одређено време до 3 године 

УСЛОВИ: пољопривредни факултет одговарајећег смера; 
грађевински факултет - геодетски смер или факултет тех-
ничких наука - смер геодезија и геоинформатика.

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 др. закон, 67/2019, 6/2020- др. закон, 
11/2021- аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) у 
складу са којим ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Уз пријаву кандидат је обавезан да достави доказ 
о испуњености услова по овом конкурсу: краћу биографију 
са библиографијом, списак научних и стручних радова као 
и доказе о њиховом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми. За наставна звања (доцент, ванредни или 
редовни професор) кандидати треба да попуне електрон-
ски образац који се налази на сајту Универзитета Нови 
Сад https: //www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти доставити на мејл 
opstasluzba@polj.uns.ac.rs у року предвиђеном за пријаву 
кандидата). За сваку одредницу који попуњава кандидат 
у обрасцу неопходно је приложити и доказ, у виду одлу-
ке, решења или потврде. За сарадничка звања (асистент, 
сарадник у настави) поред биографских података, научних 
и стручних радова, као и доказе о њиховом објављивању, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, доставити и 
уверења о наставку студија. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Рок за подношење прија-
ва по овом конкурсу је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве достављати на адресу: Универзитет у Новом Саду 
Пољопривредни факултет (за конкурс), 21000 Нови Сад, 
Трг Доситеја Обрадовића 8.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/2906-039

Наставник предметне наставе на српском 
језику - немачки језик

са 88,88% радног времена

Наставник предметне наставе на српском 
језику - математика

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова може 
бити примљен кандидат који испуњава услове из чл.139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21), опште услове из Закона о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), и то: да има одговарајуће високо образовање, про-
писано чланом 140 став 1 тачка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 
2) истог члана, као и чланом 142 став 1 и став 2; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у члану 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпитања; да 
је држављанин Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете; пријаву на конкурс 
са основним биографским подацима; оверену копију или 
оригинал дипломе о стеченој врсти и степену образовања; 
оверену копију или оригинал извода из матичне књиге рође-
них - документ не старији од 6 месеци; оверену копију или 
оригинал уверења о држављанству - документ не старији од 
6 месеци; доказ да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривична дела прописана чланом 139 став 1 тачка 
3 документ не старији од 6 месеци - документ издаје МУП; 
доказ да за лице није донето решење о спровођењу истра-
ге, није подигнута оптужница или донет оптужни предлог за 
кривична дела - документ не старији од 6 месеци - документ 
издаје Суд. Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља се приликом потписивања уговора). Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом се подносе лично или поштом на адресу: Основна 
школа “Светозар Марковић”, 21217 Бачко Градиште, Школ-
ска 33, са назнаком “За конкурс ___ (навести радно место за 
које се конкурише) ”. Ближе информације могу се добити на 
телефон 021/2906-039.

ГИМНАЗИЈА “ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”
21000 Нови Сад, Владике Платона 2

тел. 063/1051-190

Наставник рачунарства и информатике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021): 1) одговарајуће 
високо образовање из члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији; 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; кратку 
биографију са контакт телефоном и мејл адресом; пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању, траженог степена и врсте образовања, односно 
уверења - ако диплома није издата; доказ о држављан-

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ству Републике Србије (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге рође-
них - оригинал или оверена фотокопија; оверена фотоко-
пија доказа о знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања - које издаје надлежна Полицијска управа 
(не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и уђу у 
ужи избор биће упућени на претходну психолошку проце-
ну за рад са децом и ученицима у НСЗ. Рок за пријављи-
вање кандидата је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве се достављају на адресу: Гимназија “Иси-
дора Секулић”, Нови Сад, Владике Платона 2, са назнаком 
“За конкурс”. Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе на телефон бр. 063/1051-190.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 

Нуклеарна медицина
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из уже научне области из које се бира, 
завршена одговарајућа здравствена специјализација, а 
који је сваки од претходних нивоа студија завршио са 
укупном просечном оценом најмање 8. Остали услови 
утврђени су чланом 85 Закона о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 34 Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадника и истра-
живача Медицинског факултета Нови Сад. Посебан 
услов: Кандидати који конкуришу за клиничке предмете, 
подносе доказ да су у радном односу у установи која је 
наставна база Факултета. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да приложи: краћу биографију; фотокопију 
личне карте (уколико лична карта поседује чип, доста-
вити фотокопију очитане, у случају да нема чип, довољ-
на је обична фотокопија и једне и друге стране личне 
карте са јасно видљивим подацима); 3. оверене копије 
диплома (копија се оверава код јавног бележника / нота-
ра); списак радова и публикација (у два примерка); ЦД 
са радовима и публикацијама који су наведени у списку; 
потврду о уписаним докторским академским студијама 
и здравственој специјализацији (неопходно за изборе у 
сарадничка звања); образац упитника и образац прија-
ве на конкурс се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.
ac.rs/dokumenta.php; 8. доказ о некажњавању (преузима 
се у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе се на 
писарници Медицинског факултета Нови Сад, улица Хај-
дук Вељкова број 3, Нови Сад са назнаком “За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Медицински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне доку-
ментације, те вас молимо да доставите тачне податке 
за контакт. Доказ о некажњавању, можете доставити 
најкасније 30 дана од дана објављивања конкурса, обзи-
ром на потребну процедуру издавања предметног дока-
за. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПЛАВИ ЧУПЕРАК”

21240 Тител, Доситејева бб.

Кувар
на одређено време, до повратка раднице са 

трудничког боловања

УСЛОВИ: Кандидат за радно место може да буде примљен 
у радни однос под условима: 1) да има одговарајућу струч-
ну спрему (III или IV степен стручне спреме у занимању 
кувар); 2) да има психихичу и физичку способност за рад 
са децом; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-

шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик. Конкурс је отворен осам дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови”. Пријаве са доку-
ментацијом се подносе лично или путем поште на адресу: 
ПУ “Плави чуперак”, 21240 Тител, Доситејева бб.

ПАНЧЕВО

ОШ “СВЕТИ САВА”
26000 Панчево, Војвођанска бб.
тел./факс: 013/318-859, 331-380

e-mail: svsavapancevo@sbb.rs

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до његовог 

повратка са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 
и 129/2021), посебне услове из Правилника о организа-
цији и систематизацији радних места у Основној школи 
“Свети Сава” Панчево бр. 544-3 од 19.03.2018. године 
са изменама и допунама: 1. да има одговарајуће обра-
зовање - завршен четврти степен стручне спреме прав-
но-биротехничке, економске школе или гимназије; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6. познавање рада 
на рачунару, познавање МС office Word и Excel програма. 

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар (са званичне 
странице Министарства просвете); са кратком биогра-
фијом, приложити: доказ о одговарајућем образовању, 
диплому или уверење траженог степена и врсте образо-
вања (оригинал или оверена фотокопија); доказ да није 
осуђиван (за горе наведена дела под тачком 3 који није 
старији од 6 месеци, оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија која 
није старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика и језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у школи (доказ доставља кандидат само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат, пре закључења уго-
вора о раду). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Напомена: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Непотпуне и неблаговремене пријаве као и фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа, неће се разматрати. Пријаве на конкурс доставити 
лично или поштом на адресу школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”, са 
назнаком “За конкурс”. Сва потребна обавештења канди-
дати могу добити од секретара школе лично или путем 
телефона 013/318-859. 

ОШ „САВА ВЕЉКОВИЋ”
26354 Добрица, Светог Саве 408

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 - даље: 
Закон): 1) да има одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника ове врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) да има дозволу за рад, однос-
но положен стручни испит за наставника или стручног 
сарадника; 3) да има обуку и положен испит за директо-
ра школе (документација без доказа о положеном испиту 
за директора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је да у року 
од 2 године од дана ступања на дужност положи наведени 
испит); 4) да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања: 5) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 6) да није 
правоснажном судском пресудом осуђивано за кривич-
но дело за које је безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица доскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита: за кривична дела из групе ших дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и х добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну цију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7) да има држављанство Републике Србије; 8) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ни један кандидат са одговарајућим разовањем из члана 
140 ст. 1 и 2 Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља ице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 Закона за наставника те врсте шко-
ле стечено одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске. односно струковне и 
специјалистичке струковне студије). студијама у трајању 
од 3 године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и сртручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора школе и најмање 10 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност. Уз потписани пријавни формулар (који се налази на 
званичној интернет страници Министарства) кандидат уз 
потребну документацију доставља у 2 примерка: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању: оверену фотокопију додатка дипломе уколи-
ко се уз диплому издаје додатак по посебним прописима; 
оверену фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника; потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања (потврда о најмање 
8 година радног стажа у области области образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених; доказ да кан-
дидат није осуђиван правоснажном судском пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију (из казнене 
евиденције МУП-а) не старије од 3 месеца; доказ да за 
кандидата није, у складу са са законом. утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника за заштиту 
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равноправности); уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води судски поступак за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца. као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, доказ о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на језику у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског јези-
ка по у одговарајуће високошколске установе). Уколико 
се на конкурс пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност ора установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и спољашњег 
вредновања; доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у свом раду извештај светног саветника, а уколико 
нема извештаја онда потврда школе да није било струч-
но- дагошког надзора; оверен препис / фотокопију лицен-
це за директора установе (ако је кандидује); биографски 
подаци са прегледом кретања у служби; доказе о својим 
стручним и организационим способностима; оквирни 
план рада за време мандата. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен након пријема решења о именовању 
директора школе од стране министра просвете, науке и 
технолошког развоја. Пријава на конкурс за избор дирек-
тора заједно са потребном документацијом и доказима о 
испуњености услова доставља се у затвореној коверти са 
назнаком: „Конкурс за избор директора” на горе наведену 
адресу, препорученом поштом или предати лично (рад-
ним данима од 08 до 12 часова). Сва обавештења се могу 
добити у секретаријату школе на телефон 013/658-009.

ОШ „ТОМАШ ГАРИК МАСАРИК”
26362 Јаношик, Едварда Кардеља 59

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122 став 5, чланом 
139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - др. закон и 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20 
и 129/21), то јест да: 1. има одговарајуће образовање; 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије, и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. има дозволу за рад за наставника, васпитача и 
стручног сарадника, 3. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 4. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 5. 
има држављанство Републике Србије, 6. зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно васпитни рад; 7. 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. има обуку и положен испит за директо-
ра установе. Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже: 
диплому о стеченом образовању (оригинал или овере-
на фотокопија); радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
школе; уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу - дозволи за рад наставника и 
стручног сарадника (оригинал или оверена фотокопија), 
потврду надлежне установе да кандидат има најмање 

осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
уверења о држављанству (не старије од шест месеци); 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (доставља пре 
потписивања уговора); уверења из суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (основног и привред-
ног суда, не старије од шест месеци); уверење да није 
осуђиван правноснажном пресудом за неведена кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања издато од надлежне 
полицијске управе (не старије од шест месеци); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) уколико га је било 
у току рада кандидата; за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора школе- резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања установе у времену њиховог мандата; дозвола 
за рад директора школе-лиценца (ако је кандидат посе-
дује); доказ о знању словачког језика на коме се ост-
варује образовно васпитни рад (потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
о знању словачког језика) -доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на словачком 
језику. Лекарско уверење прибавља се пре закључења 
уговора о међусобним правима и обавезама. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Кандидат попуњава пријемни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са пријавом на конкурс за избор директора уста-
нове и комплетном документацијом доставља лично или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе”. Конкурс за избор директора 
објављује се истовремено у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање и на огласној табли школе у 
Наставничкој канцеларији а рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве на конкурс се неће узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити у секретаријату шко-
ле лично или позивом на број 013/647-001.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТИ ГЕОРГИЈЕ”

26216 Уздин, Маршала Тита 143

Наставник математике
на румунском језику, са 88% радног времена

Наставник математике
на српском језику, са 88% радног времена

УСЛОВИ: Општи услови: сви кандидати треба да испуња-
вају следеће услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19 6/20 и 129/21) и то да: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог 
члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 
2) овог члана пре закључења уговора о раду. У складу са 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, број: број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) кандидат треба да има 
одговарајуће образовање. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи прописани су степен и врста образовања за 
извођење наставе и других облика образовно-васпитног 
рада и то: 1. Наставник математике на румунском језику са 
88% радног времена: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани математичар - 
информатичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику економије, про-
фесор информатике - математике, дипломирани матема-
тичар - астроном, дипломирани математичар - примењена 

математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор математике и 
физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани професор мате-
матике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математи-
чар - професор математике, дипломирани математичар - 
теоријска математика, дипломирани инжењер математи-
ке (са изборним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско усмерење, 
професор математике - теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломирани математичар 
- механичар, мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар-професор математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно математике и 
информатике. 1. Наставник математике на српском језику 
са 88% радног времена: професор математике, дипломи-
рани математичар, дипломирани математичар за теоријс-
ку математику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани математичар - 
информатичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику економије, про-
фесор информатике - математике, дипломирани матема-
тичар - астроном, дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор математике и 
физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани професор мате-
матике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математи-
чар - професор математике, дипломирани математичар - 
теоријска математика, дипломирани инжењер математи-
ке (са изборним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско усмерење, 
професор математике - теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломирани математичар 
- механичар, мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар-професор математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно математике и 
информатике. Доказ о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или о положеном 
испиту из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе је обавезан. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Кандидати су дуж-
ни да уз пријавни формулар са званичне интернет страни-
це на конкурс приложе: 1. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; 2. извод из матичне 
књиге рођених- на прописаном обрасцу са холограмом 
(оригинал или оверену фотокопију); 3. уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рену фотокопију); 4. доказ о неосуђиваности (доказ / уве-
рење да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал уверења из казнене евиденције МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци); 5. доказ о знању српског језика и језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, односно 
румунског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском и језику на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад односно румунском језику) 
– као доказ се доставља диплома о завршеном школо-
вању на српском језику-средње, више или високо или 
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положен испит из српског језика-уверење одговарајуће 
високошколске установе да је лице положило испит из 
српског језика са методиком оригинал или оверена фото-
копија, и диплома о завршеном школовању на румунском 
језику-средње, више или високо или положен испит из 
румунског језика – уверење одговарајуће високошколске 
установе да је лице положило испит из румунског језика 
са методиком оригинал или оверена фотокопија). Напоме-
на: лекарско уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима 
подноси се школи пре закључења уговора о раду. У 
поступку одлучивања о избору наставника комисија врши 
ужи избор кандидата које упућује на претходну психолош-
ку процену способности. Психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима врши Национална 
служба за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Уколико је већ извршена психолошка процена 
способности (у периоду од 6 месеци пре истека рока за 
пријаву на овај конкурс), назначити у пријави кад је и где 
извршена процена. Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве, пријаве са 
приложеним, а не овереним фотокопијама, као и пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме неће бити узете у 
разматрање. Оверене фотокопије не могу бити старије од 
6 месеци. Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Уколико је образовање стече-
но у иностранству, испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника утврђује 
решењем министар. У том случају доставити решење 
министра о испуњености услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника за предмет за 
који се конкурише. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови”. Пријавни форму-
лар са потребним прилозима којима доказује да испуњава 
услове овог конкурса, кандидати треба да достави искљу-
чиво препоручено поштом на горе наведену адресу или 
предају лично у секретаријату Школе, сваког радног дана 
од 8 до 12 часова. Телефон за информације: 013/673-003 
и 013/673-448.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
12000 Пожаревац, Војске Југославије 18

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 139 став 1 тачка 1), 2), 3), 4) 
и 5) и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20 и 129/21) услове из 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник Републике Србије - Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021) и посебне услове из Правилника о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Свети Сава” у Пожаре-
вцу у Пожаревцу: 1. да имају одговарајуће образовање 
из члана 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник Републике Србије” број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 
6/2020 и 129/21): Наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да нису осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем се ост-
варује васпитно-образовни рад. Кандидати уз пријаву на 
конкурс треба да доставе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању и оверену фото-
копију додатка дипломи; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења из надлежног суда да није 
покренут кривични поступак и истрага (не старије од 6 
месеци); доказ да за кандидата није у складу са Законом 
утврђено дискриминаторно понашање –потврда Повере-
ника за заштиту равноправности (не старија од 6 месе-
ци - оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика (подносе само кандидати који су стекли 
одговарајуће образовање на другом језику); кратку рад-
ну биографију (ЦВ) са обавезним навођењем адресе ста-
новања и броја телефона; попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет старнице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју ће извршити Национал-
на служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака, а пре доношења одлуке о избору кандидати 
биће позвани на разговор. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима - лекарско уверење не старије 
од 6 месеци. Конкурс за радна места отворен је 8 дана од 
дана објављивања. Својеручно потписану пријаву на кон-
курс са потребном документацијом кандидати достављају 
на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос на радно место _____(навести за које радно 
место се конкурише)”, поштом или предати лично у затво-
реној коверти (у секретаријату школе, сваког радног дана 
од 08.00 до 14.00 часова). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“МИЛИСАВ НИКОЛИЋ”
12313 Божевац

Оглас објављен 25.01.2023. године, у публикацији “Посло-
ви“ поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ” 

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Дефектолог - васпитач
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и ако: 1) има 
високо образовање: на студијама другог степена мастер 
академске студије и специјалистичке академске студије; 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 

језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Додатна 
знања /испити / радно искуство: општа здравствена спо-
собност. Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: потпуну личну и радну биографију, са адресом и кон-
такт телефоном; диплому о стеченом образовању; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству РС 
– не старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван (уверење МУП-а) – не старије од 6 месеци; пријавни 
формулар (образац пријавног формулара кандидати пре-
узимају са сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја). Кандидати подносе документа у ориги-
налу или оверене копије. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом, 
достављају установи. Пре закључења уговора о раду кан-
дидат доставља доказ којим потврђује да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији “Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. Пријаве се подносе лично или 
путем поште (са повратницом), на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код директора и секретара Установе и пре-
ко телефона 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ” 
12308 Орешковица

Др Јарослава Јоксимовића 49

Педагог

Наставник предметне наставе 
математике

са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС и 113/17 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019 и 6/2020, 
129/21 у даљем тексту: Закон) и то: одговарајуће образо-
вање у складу са члановима 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019 и 6/2020 
129/21 у даљем тексту: Закон); под одговарајућим обра-
зовањем подразумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; степен и 
врста образовања морају бити у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021), за рад на 
радном месту: педагог и за радна радном месту настав-
ник математике; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштитећних међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. У складу са чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат 
доставља доказе о испуњености услова и то: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије; 
биографију (ЦВ); доказ о одговарајућем образовању (уз 
мастер диплому прилаже се и диплома основних студија 

Наука и образовање
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у овереној копији не старије од 6 месеци); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена копија уверења из МУП-а, да није ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверена копија уверење 
о држављанству Републике Србије (да није старије од 6 
месеци); оригинал или оверена копија извода из мати-
чне књиге рођених (да није старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће знање нису стекли на српском језику; очи-
тану личну карту; потврду о недискриминаторном пона-
шању (издаје повереник за заштиту равноправноси); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова конкурса достављају се у 
затвореној коверти поштом на адресу: ОШ „Ђура Јакшић”, 
12308 Орешковица, Улица др Јарослава Јоксимовића 49, 
са назнаком „Пријава на конкурс” или лично у школи, рад-
ним данима од 8.00 до 12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„УГРИН БРАНКОВИЋ”

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

Наставник разредне наставе
у комбинованом одељењу од два разреда, 
за рад у подручном одељењу у Буковској, 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава посебне услове прописане чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021) и то: 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021), као и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022) за наставника; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti (Формулар за пријаву на кон-
курс), а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар, кандидати 
достављају следећу документацију: од стране кандидата 
потписану пријаву на конкурс са кратком биографијом; 
извод из матичне књиге рођених издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија не старији од 6 месеци 
од дана објаве конкурса); оверену фотокопију дипломе 

о стеченом образовању; лица која су стекла звање мас-
тер достављају још и оверену фотокопију дипломе којом 
потврђују да имају завршене основне акадамске студије 
студијског програма; уверење МУП-а из казнене евиден-
ције – доказ о неосуђиваности са правним последица-
ма у смислу одредбе чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена фотокопија не старији од 6 месеци од дана 
објаве конкурса); оригинал или оверену фотокопију 
доказа - потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности Републике Србије да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверена фотокопија не старији од 6 месеци 
од дана објаве конкурса). Захтев за издавање наведене 
потврде учесници конкурса подносе у слободној форми 
писаним путем на адресу: Повереник за заштиту рав-
ноправности, Београд, Булевар краља Александра 84 
или путем имејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ 
о знању језика на којем изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику (доказ представља потврда 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду (лекарско уверење). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве са непотпуном документацијом и копијама доку-
мената која нису оверена од стране надлежног органа, 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњености услова (потребну документацију, заједно 
са одштампаним формуларом), у затвореној коверти, 
предати лично у школу радним даном од 08.00 до 14.00 
часова или путем поште доставити на адресу школе, са 
назнаком „За конкурс за радно место наставника разред-
не наставе”. Контакт телефон: 012/850-131.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1
тел. 012/523-308

Сервирка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним законом и 
ако има: за сервирку 1) средње образовање; 2) психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 
3) да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: потпуну личну и радну биографију, са 
адресом и контакт телефоном, диплому о стеченом обра-
зовању; извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству РС - не старије од шест месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван (уверење МУП-а) - не старије 
од шест месеци; пријавни формулар (образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја). Кандида-
ти подносе документа у оригиналу или оверене копије. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 

интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним формуларом, достављају установи. 
Пре закључења уговора о раду кандидат доставља доказ 
којим потврђује да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. По 
завршетку конкурса предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. Пријаве се подносе лично или путем 
поште (са повратницом), на адресу: Предшколска уста-
нова „Љубица Вребалов”, Пожаревац, Вука Караџића 1, 
са назнаком „Конкурс за сервирку”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код директора и секретара 
Установе, и преко телефона 012/523-308.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
”МАСЛАЧАК “

тел./факс: 020/741–207, 741-284
36310 Сјеница, Нова бб.

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: 1) одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије), односно на основним студија 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студије у трајању од 
три године или одговарајуће више образовање - вас-
питач, у складу са чланом 39 Закона о предшколском 
васпитању и образовању и члана 11 под 2 тачка 2.1. 
Правилника о организацији и систематизацији послова 
у ПУ ”Маслачак” у Сјеници; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених машународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат мора да има и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од који најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, у складу са чланом 
142 ЗОСОВ.
 
ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар за 
пријаву на конкурс, који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Уз пријавни формулар кандидат треба да 
достави: биографију; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије, (не старије 
од 6 месеци); оверен препис (фотокопију) дипломе о 
одговарајућој стручној спреми; уверење МУП-а о неос-
уђиваности за дела из члана 139 став 1 тачке 3) ЗОСОВ; 
потврду или уверење од високошколске установе да је 
кандидат у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или оверену фотокопију уверења да је кан-
дидат положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу. Доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом, доставља се пре закључења 
уговора о раду; доказ да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, доставља канди-
дат које одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику, тако што доставља потврду или увререње 
да је положио испит из српског језика са методиком по 
програму одговарајуће високошколске установе, као и 
потврду о познавању српског језика. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији НСЗ “Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву на кон-
курс и осталу потребну документацију заинтересовани 
кандидати могу доставити лично или поштом, на горе 
наведену адресу.

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 5726.04.2023. |  Број 1037 |   

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПАША И НАТАША”

31320 Нова Варош, Солунских бораца 3

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: кандидат треба: да има завршену средњу меди-
цинску школу IV степен - медицинска сестра – васпитач; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита, давање 
мита, з а кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за кога није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају формулар за пријаву на конкурс који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије и 
одштампани пријавни формулар заједно са осталом доку-
ментацијом достављају Предшколској установи „Паша и 
Наташа” у Новој Вароши. Кандидати су дужни уз пријавни 
формулар доставе и: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, уверење или потврде о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци). Кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, достављају доказ да познају језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад, оверена фотокопија дипло-
ме или уверења о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оргинал или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од 6 месеци. Прија-
ве на конкурс се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
горе наведену адресу или доставити лично код секретара 
установе радним данима од 08 до 14 часова. Контакт теле-
фон 033/61-647.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „НИКОДИЈЕ СТОЈАНОВИЋ 
ТАТКО“

18400 Прокупље, Ратка Павловића 43
тел. 027/321-698

Наставник српског језика и књижевности
УСЛОВИ: кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду треба да испуњавају услове из члана 139 
и 140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/21), као и да имају одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
основној школи („Сл гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021) ; да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним формуларом дос-

тављају школи у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса на горе наведену адресу. Поред пријаве на конкурс, 
кандидати треба да доставе оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, уверење или потврду о неосуђи-
ваности за законом наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, достављају и доказ да познају 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од шест месеци. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „СТОЈАН НОВАКОВИЋ“
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

тел. 027/371-373
e-mail: osblace@gmail.com

1) Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
стечено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат мора 
да има степен и врсту стручне спреме у складу са важећим 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи - за обављање посло-
ва стручног сарадника-библиотекар.

2) Стручни сарадник – педагог
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
стечено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат мора 
да има степен и врсту стручне спреме у складу са важећим 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи - за обављање посло-
ва стручног сарадника-педагог. 

Остало за радна места 1 и 2: остали услови: кандида-
ти морају да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик. Уз 
пријаву доставити: попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; потписану 
пријаву са радном биографијом; оверену копију дипломе 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије; оверену копију извода из матичне књиге рођених 
и уверење о неосуђиваности. Доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
је диплома (као што је наведено напред - приликом дока-
зивања степена и врсте стручне спреме). Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности доставља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који уђу у ужи круг биће упућени на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања.

3) Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: кандидат мора да има степен I врсту стручне 
спреме у складу са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи- за обављање послова у кухињи, држављанство 
Републике Србије; да има психичку, физичку и здравствену 

способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна српски језик.

Остало за радно место 3: уз одштампани пријавнии фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, потребно је приложи-
ти: оверену фотокопију дипломе, уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених, уверење из МУП-а о некажњавању - не ста-
рије од 6 месеци, потврду о језику - српски језик. 

ОСТАЛО за сва радна места: пријаве слати поштом на 
горе наведену адресу или лично. Рок за пријаву је 8 дана 
од објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “СВЕТИ САВА”
11300 Смедерево, Металуршка бб.

тел. 026/663-999

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 и чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања иваспитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021). Дуж-
ност директора школе може да обавља лице које има: 1. 
одговарајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама системаобразовања и васпитања за наставни-
ка основне школе, за педагога и психолога, (наставник и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високообразовање): 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студиједру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена изнаучне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета). Изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућимобразовањем из чл. 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајућеобразовање из чл. 140 став 3 
Закона за наставника основне школе односно лице састе-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основнеакадемске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању-
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручногсарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет година 
рада уустанови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућегобразовања. 2. Да има доз-
волу за рад (лиценцу) наставника, васпитача и стручног 
сарадника, 3. да има обуку и положен испит за директо-
ра установе, (кандидати који ту лиценцу не поседују могу 
бити изабрани, али ће бити дужни да испит за директора 
установе положе у року од две године од дана ступања на 
дужност), 4. да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, 5. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 6. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиљеу 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица илиродоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 7. да има држављанство Репу-
блике Србије, 8. да зна српски језик (језик на којем се ост-
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варује образовно-васпитни рад). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
уроку до две године од дана ступања на дужност. Директо-
ру који не положи испит задиректора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност директора. 
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве на 
конкурс. Пријава на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља се школи. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
Школи. Уз пријаву на конкурс подноси: 1) биографске 
податке, односно радну биографију, 2) оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању из члана 
140 став 1 и 2 (изузетно и став 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитањаза наставника основне школе, 
за педагога или психолога, 3) оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника и стручног сарадника (испит залиценцу, 
односно стручни испит), 4) оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе, 5) оригинал 
или оверену фотокопију уверења да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, (не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс,) 6) оригинал или оверену фотокопију доказа о 
најмање осам година рада у установи напословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (потврде, решења, уговори или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство), 
7) оригинал или оверену фотокопију доказа о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, закривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање - издат од полицијске управе и 
суда (не старије од 6 месеци од дана достављањапријаве 
на конкурс), 8) оригинал или оверену фотокопију доказа да 
против кандидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога – за кривична дела из чл. 7 став 4 Правилника о 
ближим условима за избор директора установе образовања 
иваспитања (не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс), 9) оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс), 10) 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или оверену 
фотокопију, (не старије од 6 месеци), 11) доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику) - оверену фотокопију дипломе о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, 12) доказ о резултату 
стручно-педагошком надзоруа о раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује. 13) уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да поред доказа из тачке 12) 
достави и резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања установе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве комисија неће разматрати. Прија-
ва се сматра потпуном уколико садржи све доказе којима 
се потврђује испуњеност услова за избор директора пропи-
саних чл. 139 и чл. 140 став 1 и 2, а изузетно и став 3 Зако-
на, а који су у конкурсу наведени у делу услови за избор 
директора. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Пријава се 
подносе непосрдно или на адресу школе: ОШ„ Свети Сава”, 
11300 Смедерево, Металуршка бб., са назнаком „Пријава на 
конкурс за избор директора”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИЈА РАКИЋ”

11420 Церовац
тел. 026/383-053

Професор разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), потреб-
но је да кандидати: 1. имају одговарајуће образовање из 
области педагошких наука у складу са чланом 140 став 
1Закона о основама система образовања и васпитања и 
то: 1) на студијама другог степена - мастер академске сту-

дије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про¬пису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); 2. имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3. нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; 4. имају држављанство Републике 
Србије; 5. знају српски језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: докази о испуњености услова из тач. 1, 2, 3, 
4 и 5 достављају се уз пријаву. Доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад је диплома (доставља се приликом доказивања 
степена и врсте стручне спреме).Уз пријаву кандидати 
треба да доставе следећа документа: диплому о одгова-
рајућој стручној спреми (оверена фотокопија не старија 
од шест месеци), уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци), извод из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци), уверење о неосуђиваности (не 
старије од три месеца), уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак (не старије од три месеца), 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 3 месеца); потврду 
издату од стране повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторско пона-
шање из члана 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старија од 
3 месеца). Фотокопије морају бити оверене. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Уз пријавни формулар који се преузима са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Конкурс спроводи 
комисија именована од стране директора школе. Пријаве 
на конкурс доставити лично или путем поште на адресу 
ОШ „Милија Ракић”, 11420 Церовац, општина Смедерев-
ска Паланка.

МАШИНСКО ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА ”ГОША”

11420 Смедеревска Паланка, Индустријска 66
тел. 026/317-310

Наставник ликовне културе
са 5% радног времена, на одређено време 

до повратка запослене са породиљског 
боловања и боловања ради неге детета

УСЛОВИ: завршен факултет ликовне уметности – образо-
вање стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске струдије) или завршен факултет ликовних умет-
ности по програму који је важио до 10. септембра 2005. 
год. (седми степен стручне спреме), регулисано чла-
ном 139, 140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања/”Сл. гласник РС” БР 88/2017, 10/2019, 
129/2021; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављањемалолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна да говори српски језик. Кандидати подно-
се: одштампан и попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; доказ о стеченом образовању (ове-

рена фотокопија дипломе и додатака дипломе); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених; уверење о неосуђи-
ваности прибављеног од надлежног органа МУП-а; уве-
рење надлежног суда да кандидат није под истрагом; 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом (лекарско уверење). Рок за 
пријављивање 8 дана од дана објављивања. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

СТШ “МИЛЕНО БРЗАК - УЧА”
22400 Рума, Вука Караџића 70
тел. 022/474-716, 022/430-688

e-mail: sekretarijat.tehnickaskolaruma@gmail.
com

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове предвиђе-
не чланом 122 и члановима 139 и 140 став 1 и 2 Закона, а 
то су: да има одговарајуће високо образовање, из члана 
140 став 1 и 2 Закона и то: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има завршене ове студије 
другог степена, мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), за наставника ове врсте школе 
односно средње стручне школе за подручје рада машин-
ство и обрада метала, електротехника и саобраћај, за 
педагога и психолога; да поседује дозволу за рад (поло-
жен стручни испит) за наставника, стручног сарадника; 
да ја савладао обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе (изабрани директор који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); да има најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку и физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик, јер се на њему остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс поднесе: оверена фотокопија доказа о стече-
ном одговарајућем високом образовању у складу са чл. 
140 став 1 и 2 Закона (не старија од 6 месеци); уверење 
о положеном сручном испиту, односно испиту за лицен-
цу за наставника (оверена фотокопија - не старија од 6 
месеци); уверење о савладаној обуци за директора и о 
положеном испиту за директора школе (оригинал или 
оверена фотокопија). пријава ће се сматрати потпуном 
и уколико кандидат нема положен испит за директора 
установе, али је изабрани кандидат дужан да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност; 
потврда о радном стажу, најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (напомена: потврда 
садржи податак о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој је кандидат сте-
као радно искуство у области образовања и васпитања); 
лекарско уверење о поседовању психичке и физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима, 
прибавља се пре закључивања уговора о раду; уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом које издаје 
надлежна полицијска управа, у складу са чл. 139 став 
1 тачка 3 закона, оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 30 дана; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству, не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверена фотокопија извод из матичне 
књиге рођених, не старије од 6 месеци; оверену копију 

Наука и образовање
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доказа да зна српски језик (оверена копија дипломе о 
завршеној средњој школи, вишој школи или факултету 
на српском језику или уверење о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); копија доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује; кандидат који је претходно 
обављао дужност директора доставља оверену копију 
резултата стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања; биографију са кратким пре-
гледом радних агажовања и предлогом програма рада 
директора школе (потребно је да биографија садржи 
контакт телефон и мејл адресу кандидата); фотокопију 
личне карте, односно биометријске очитане личне карте; 
попуњен пријавни формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања (доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете). Копије 
доказа које се подносе при конкурисању за избор дирек-
тора оверавају се од стране надлежног органа. Уколико 
је кандидат стекао одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона на српском језику, сматра 
се да је достављањем овог доказа доставио и доказ да 
зна српски језик. Поступак за избор директора спроводи 
комисија образована од стране Школског одбора. Дос-
тављена документација се не враћа кандидату. Слањем 
документације на конкурс кандидат који конкурише 
сагласан је са обрадом података о личности коју Школа 
спроводи у складу са законом. Министар просвете у року 
од 30 дана од дана пријема документације, уз претходно 
прибављену сагласност надлежног органа АП Војводи-
не, врши избор директора установе и доноси решење о 
његовом именовању о чему ће школа обавестити лица 
која су се пријавила на конкурс. Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Потребна обавештења могу се добити од секретара 
школе на тел. 022/474-716. Пријаве са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова подносе се лично, у 
затвореној коверти или препорученом поштом, са наз-
наком “Конкурс за избор директора школе” на горе наве-
дену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ФИЛИП ВИШЊИЋ“

22245 Моровић, Краља Петра Првог 18
тел. 022/736-024

Домар - ложач
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сагласно чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
следеће услове: 1. да има одговарајуће образовање пропи-
сано Закон о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19); 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
у најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик. Кандидат мора 
да поседује средње образовање стручне спреме на осно-
ву Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и 
другим организацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС”, 
број 81/2017, 6/2018 и 43/2018). Услови из става 2 доказују 
се приликом пријема у радни односи проверавају се током 
рада. Докази о испуњености услова из тачке 1, 3 и 5 састав-
ни су део пријаве за конкурс а доказ из тачке 2 прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву доставити: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; потписану пријаву са радном 
биографијом; оверену фотокопију дипломе одговарајућег 
степена; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених и уверење о неосуђи-
ваности из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (извод о неосуђиваности 
из казнене евиденције при надлежној полицијској управи 
МУП-а, не старије од шест месеци од дана објављивања 
конкурса, оригинал). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности доставља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази и који уђу у ужи 
круг биће упућени на психолошку процену способности 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-

меном стандардизованих поступака - о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресе које су наве-
ли у својим пријавама. Након обављене психолошке проце-
не способности за рад, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о датуму обављања 
разговора, кандидати ће бити обавештени на број телефо-
на који напишу на пријави. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве са потребном документацијом подносе се у 
затвореној коверти на адресу школе, лично или поштом, са 
назнаком „За конкурс“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА“

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614

Васпитач
14 извршилаца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће високо образовање на студијма другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, мастер струковне студије) и специјалистич-
ке струковне студије по прописима који су уређивали висо-
ко образовање у периоду од 10.09.2005. год. до 07.10.2017. 
године, односно на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студије у трајању од три годи-
не или више образовање – васпитач; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; 6) доз-
вола за рад (лиценца) -уколико је поседује кандидат. 

Стручни сарадник - психолог

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, у складу са Законом, психолошке струке; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад; 6) дозвола за рад (лиценца) -уколико је поседује. 

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и негу 

/ медицинска сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има средње образовање здравствене струке у трајању 
од 4 године, четврти степен стручне спреме; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад; 6) дозвола за рад (лиценца) -уколико је поседује; 7) да 
има једну годину рада у струци. 

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има високо образовање на основним академским или 
струковним студијама у обиму од 180 ЕПСБ по пропису 
који уређује високо образовање од 05. септембра 2005. 
године, економске струке; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да има знање рада на рачунару; 6) да има 
најмање три године радног искуства.

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има средње образовање у трајању од 4 године, чет-
врти степен стручне спреме – смер за кувара или средње 
образовање у трајању од 3 године, трећи степен стручне 
спреме – смер за кувара; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије. 

Магационер - економ
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има средње образовање у трајању од 4 године, четвр-
ти степен стручне спреме; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) знање рада на рачунару; 6) уверење о 
положеном испиту из противпожарне заштите – уколико 
има положен испит. 

Домар - мајстор одржавања
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има средње образовање у трајању од 4 године, четврти 
степен стручне спреме или средње образовање у трајању 
од три године, трећи степен стручне спреме – електро, сто-
ларске, водоинсталатерске или друге техничке струке; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) уверење о 
положеном испиту из противпожарне заштите – уколико 
има положен испит. 

Наука и образовање
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Спремачица
8 извршилаца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1) да има завршену основну школу; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије. 

Сервирка
4 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) да 
има средње образовање у трајању од 2 године, други сте-
пен стручне спреме, изузетно: основно образовање стечено 
до дана ступања на снагу Уредбе о Каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном секто-
ру – до 31.08.2017. године; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани формулар потребно је приложити: 
радну и личну биографију са адресом и контакт телефоном 
– ЦВ; - оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; - уверење о некажњавању из МУП-а, не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса; - оригинал 
или фотокопију уверења о држављанству; доказ о о знању 
српског језика на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (кандидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику потребно је да достави уверење да је 
положио испит из српског језика са методиком, по програ-
му одговарајуће високошколске установе); фотокопију доз-
воле за рад лиценцу, уколико је кандидат поседује; доказ 
о радном искуству (потврда послодавца, уговор о раду, 
уверење Фонда ПИО о периодима запослења, копија прија-
ве-одјаве Фонду ПИО); доказ о поседовању знања рада на 
рачунару (доказ о завршеној информатичкој обуци серти-
фикат, диплома, потврда; доказ о обављању информатич-
ких послова потврда послодавца, уговор о раду....); фото-
копију уверења о положеном испиту из противпожарне 
заштите уколико га кандидат поседује; оригинал или фото-
копију извода из матичне књиге рођених. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве се подносе 
на адресу: ПУ „Бошко Буха” Инђија, Душана Јерковића 17а, 
са назнаком „Пријава на конкурс”. Информације о конкур-
су могу се добити у предшколској установи и на телефон 
022/560-614 радним даном од 07.00 до 14.00 часова. Напо-
мена: изабрани кандидат је дужан пре закључивања угово-
ра о раду да достави лекарско уверење о здравственој спо-
собности. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. 

ОШ ”23 ОКТОБАР”
22308 Голубинци, Путиначка 1

тел. 022/381-846
e-mail: skolagolubinci@neobee.net

Наставник француског језика
на одређено време са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања (стечено на студијама другог степена - мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
и образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова, односно 
следећи степен и врста стручне спреме: професор, односно 
дипломирани филолог за француски језик и књижевност, 
мастер филолог (студијски програм или главни предмет / 
профил француски језик), мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни предмет / профил 
француски језик), мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм језик, књижевност и култура), мастер 
професор предметне наставе (предходно завршене студије 
првог степена из научне, однсно стручне области за одго-
варајући предмет).

Наставник биологије
на одређено време, са 80% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања (стечено на студијама другог степена - мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова- односно следећи степен и врста стручне спреме: 
професор биологије, дипломирани биолог, дипломирани 
молекуларни биолог и физиолог, професор биологије и 
хемије, дипломирани биолог- смер заштита животне сре-
дине, дипломирани биолог – еколог, дипломирани про-
фесор биологије и хемије, професор биологије – геогра-
фије, професор биологије – хемије, професор биологије 
– физике, професор биологије – информатике, професор 
биологије – математике, дипломирани професор биоло-
гије – мастер, дипломирани биолог – мастер, дипломира-
ни професор биологије – хемије, мастер, дипломирани 
професор биологије – географије, мастер, дипломира-
ни молекуларни биолог – мастер, дипломирани биолог 
заштите животне средине, мастер биолог, мастер профе-
сор биологије, мастер професор биологије и географије, 
мастер професор биологије и хемије, мастер професор 
предметне наставе.

ОСТАЛО: Лица која су стекла академско знање мастер 
морају имати предходно завршене основне академске 
студије биологије. Остали услови: поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, поседовање држављанства Републике 
Србије, знање српског језика и језика на ком се изводи 
образовно-васпитни рад, неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, радну биографију, 
оверену фотокопију дипломе, уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), уверење о неосуђиваности из МУП-а. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима се доставља пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-

пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Све прија-
ве са приложеном документацијом доставити на адресу 
Основне школе ”23. октобар”, 22308 Голубинци, Путинач-
ка 1, лично или поштом, са назнаком ”Конкурс за настав-
ника биологије”.

ПРЕХРАМБЕНО ШУМАРСКА
 И ХЕМИЈСКА ШКОЛА

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 3
тел. 022/622-352

Директор
на мандатни период од три године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 и чланом 140 став 
1 и 2 Закона, односно треба да испуњава следеће: да има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 Зако-
на и то: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, да има обуку и положен испит за директора уста-
нове (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања на дужност) 
да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, да не постоје законске сметње из члана 139 
став 1 тачка 3) Закона (да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
има држављанство Републике Србије, да зна српски језик 
на коме се остварује образовно - васпитни рад. Пријава 
на конкурс уз остале податке обавезно треба да садржи 
име и презиме, адресу, број телефона и потпис кандида-
та, а подноси се на српском језику ћириличким писмом. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе сле-
дећа документа: радну биографију, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, оверену 
фотокопију доказа о положеном испиту за лиценцу (доз-
волу за рад), оверену фотокопију или оригинал потвр-
де о дужини рада у установи на пословима образовања 
и васпитања после стеченог образовања, извод из МКР, 
оверену фотокопију или оригинал држављанства Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци), оверену фото-
копију или оригинал доказа да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци), овај доказ изабрани кандидат 
прибавља пре закључења уговора о раду, уверење о 
некажњавању (чл.139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ, оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверење о заврше-
ној средњој, вишој, високој школи или факултету или дру-
га исправа коју издаје надлежна високошколска установа 
или друга институција, односно установа којима се или 
којом се доказује познавање српског језика. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директора, Комисија 
цени и доказ о резултату стручно – педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника). Уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави резул-
тате стручно – педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Сходно томе, кандидат треба да 
приложи и: доказ о резултату стручно – педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника и 
доказ о резултату стручно – педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (за лице које је претход-
но обављало дужност директора). Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”. Наведена документа морају да буду оригинали 
или копије оверене код јавног бележника и не враћају се 
по завршетку конкурса. Особа за контакт: секретар школе 

Наука и образовање
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Национална служба
за запошљавање

Тамара Милошевић, дипломирани правник, на број теле-
фона 022/622-352. Пријаве са документацијом слати или 
донети лично на адресу Школе (са назнаком “Конкурс за 
избор директора”). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

СУБОТИЦА

ОШ ”СВЕТИ САВА”
24000 Суботица, Аксентија Мародића бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 122, чл. 139 и чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 - 
даље: Закон), а то су: одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона за наставника основне школе, 
педагога или психолога: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
(лице које има завршене ове студије другог степена, мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета), на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, дозвола за рад 
(положен стручни испит) за наставника, педагога или пси-
холога, да је савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да није осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад, да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњење осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 140 став 
3 овог Закона, тј. високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године, или више образовање, за настав-
ника основне школе, дозволу за рад наставника, обуку и 
положен испит за директора школе и најмање десет годи-
на рада на пословима образовања и васпитања у установи 
за образовање и васпитање, после стеченог одговарајућег 
образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да, уз пријаву на конкурс, 
достави: оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању у складу са чланом 
140 Закона, оверен препис или оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту, доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда-оригинал или оверена фотокопија), 
оригинал или оверена копија уверења да лице није осуђи-
вано, у складу са чл. 139 став 1 тачка 3) Закона, издато 
након објављивања конкурса; оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених-достављају лица која су 
променила презиме или име након издавања дипломе о 
стеченом образовању, оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци, оверену копију доказа да зна српски језик; (ове-
рена копија дипломе о завршеној средњој школи, вишој 
школи или факултету на српском језику или уверење о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе), оверену копију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања- достављају лица која су претход-
но обављала дужност директора, преглед кретања у служ-

би са биографским подацима, оквирни план рада за време 
мандата. У складу са чл. 123 став 1 4 Закона кандидат дос-
тавља и оригинал или оверену копију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду (ако доказ поседује). 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. Копије доказа 
које се подносе при конкурисању за избор директора ове-
равају се од стране надлежног органа, у супротном, неће 
се узети у разматрање. Уколико је кандидат стекао одго-
варајуће високо образовање из члана 140 став 1 и 2 Зако-
на на српском језику, сматра се да је достављањем овог 
доказа, доставио и доказ да зна српски језик. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова конкурса који немају трај-
ни карактер не могу бити старије од шест месеци. Пријаве 
кандидата, са приложеном документацијом, се не враћају 
кандидатима, већ се задржавају у архиви школе. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства, просвете, науке и технолошког развоја. Одштам-
пани формулар заједно са пријавом на конкурс за избор 
директора и доказима о испуњавању услова, достављају, 
путем поште или лично у секретаријат школе (радним 
данима од 8.00 до 14.00 часова), у затвореној коверти, 
на горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за избор 
директора”. Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона, број 024/592-120. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИРОСЛАВ АНТИЋ”
24413 Палић, Трогирска 20

Чистачица
УСЛОВИ: За пријем у радни однос кандидат мора да 
испуњава следеће услове: да има одговарајуће образо-
вање: најмање основно образовање, односно завршена 
основна школа; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да има држављанство Републике Србије.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да, уз попуњени пријавни 
формулар који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просветеја – www.mpn.gov.rs, на конкурс 
достави: оверену копију доказа стеченом одговарајућем 
образовању – сведочанство о завршеној основној шко-
ли, извод из матичне књиге рођених на обрасцу са холо-
грамом, извод из казнене евиденције МУП-а да лице није 
осуђивано, у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
(прибавља се у надлежној полицијској управи према месту 
пребивалишта); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Након психолошке процене конкурсна комисија обавиће 
разговор са кандидатима који се налазе на листи кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос, након 
чега директор доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу. Изабрани кандидат доставља лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима пре закључења уговора о раду. Прија-
ве са потребном документацијом слати на адресу школе, са 
назнаком „За конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања. Копије доказа које се подносе при 
конкурисању оверавају се од стране недлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс доставити на горе наведену адресу.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170
e-mail: oslaza@mts.rs

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу Десић, на одређено 

време до повратка запослног, најкасније до 
31.08.2023. године

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу Поцерски Метковић, на 
одређено радно време, ради замене одсутног 
запосленог, најкасније до 31.08.2023. године

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из члана 139 и 140 
Закона о основама и система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 06/2020, 
129/2021) и уз пријаву на конкурс са кратком биографијом 
поднесе и доказ о: 1. одговарајућој врсти и степену стру-
чне спреме (оверену фотокопију дипломе) 2. потврду о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом; 3. потврду да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од намање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и протув човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. уверење о држављанству Републике Србије-не старије 
од 6 месеци; 5. да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва под тачкама 1, 3 и 5, саставни су део пријаве на конкурс, 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање кандидата је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
пријаве и пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
конкурса неће се разматрати. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу или лично предати у Секретаријату школе у 
периоду од 08 до 14 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15214 Дебрц, Београдски пут бб.
тел. 015/7517-020

Наставник информатике и рачунарства
са 60% радног времена

Школски педагог
на одређено време, до повратка запосленог 
именованог на функцију директора школе 

током првог, односно другог мандата

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: 1. да имају одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; 2. 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење о томе као 
доказ доставља кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду); 3. да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад у школи. Чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања прописано 
је да наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
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ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Кандидати за наставника уз пријаву 
на конкурс треба да доставе следећа документа: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и актуелног Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; уверење о држављанству, 
оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци; доказ да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење да није старије од 6 месеци); доказ да знају срп-
ски језик, на којем се остварује образовно-васпитни рад 
школи - диплома издата и стечена на српском језику или 
уверење одговарајуће високошколске установе да је лице 
положило испит из српског језика - оригинал или овере-
на фотокопија. У складу са Правилником, у радни однос 
у школи може да буде примљено лице које: 1. има одго-
варајуће образовање; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад школи. Исте 
услове прописује и чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања као опште услове за пријем у 
радни однос у установи (школи).

ОСТАЛО: Напомена: доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. На пријавном фор-
мулару кандидати треба да допишу адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон и адресу електрон-
ске поште ако је кандидат поседује. Пријавни формулар 
са доказима доставити у року 8 дана од дана оглашавања 
у публикацији „Послови”, на горе наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код директора 
или секретара школе као и путем телефона: 015/7517-020 
и 015/7517-348.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА ШАБАЦ
15000 Шабац, Добропољска 5

тел. 015/342-172

Оглас објављен 05.04.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” (број 1034) исправља се у делу за радна места: настав-
ник у звању предавач за ужу наставно-научну област 
Математичко-информатичке науке (поље природно-мате-
матичких наука), на одређено време од пет година, и асис-
тент за ужу наставно-научну област Физичко васпитање 
са методиком наставе, на период од три године. У тексту 
конкурса додаје се реченица: „докази који се прилажу уз 
пријаву” односи се на оба радна места, наставник у звању 
предавача и асистента.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ”

31312 Мачкат
тел. 031/3830-255, 031/3834-002

Поновљен конкурс

Домар / мајстор одржавања
у матичној школи у Мачкату

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) потребно 
је да кандидати испуњавају услове из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон и 6/2020) : 1. да имају одговарајуће средње 
образовање (најмање III степен машинске или електро 
стручне спреме); 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају српски језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова из тач. 1, 3, 4 
и 5 достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2 прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Доказ о знању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад је диплома (дос-
тавља се приликом доказивања степена и врсте стру-
чне спреме). Уз пријаву кандидати треба да доставе 
следећа документа: диплому о одговарајућој стручној 
спреми (оверена фотокопија не старија од шест месеци), 
уверење о држављанству (не старије од шест месеци), 
извод из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци), уверење о неосуђиваности (не старије од шест 
месеци). Фотокопије морају бити оверене. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријавни формулар који се преузима са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Конкурс спроводи 
комисија именована од стране директора школе. Пријаве 
на конкурс доставити лично или путем поште на адресу 
ОШ ”Миливоје Боровић”, 31312 Мачкат.

УЖИЧКА ГИМНАЗИЈА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана (док обавља 
дужност директора школе)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да је стекао одговарајуће образовање у складу са Законом 
основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривична дела из групе крвичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о испуњености услова под тач-
ком 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ о испуњености услова под тачком 2) подноси канди-
дат који буде изабран пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати треба да уз пријаву на конкурс доставе: пријаву 

на конкурс са кратким биографским подацима за засни-
вање радног односа-својеручно потписану; одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (са основ-
них и мастер академских студија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, која није старија 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених, а 
за удате и извод из матичне књиге венчаних (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о неосуђиваности (да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање) оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
шест месеци. Доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику, а доказ о 
томе треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци, подноси кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду. Кандидати се упућују на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање, 
Филијала Ужице, применом стандаризованих поступакаУ 
пријави, својеручно потписаној обавезно уписати адре-
су становања и контакт телефон. Пријаве са доказима о 
испуњености услова доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” лично 
или путем поште на адресу школе.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-952

Доцент за научну област Психолошке 
науке, ужа научна област Општа 

психологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Општи предуслов: кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл, 72 ст. 
4 Закона о високом образовању и чл. 135 ст. 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу и чл. 88 Статута Педагошког 
факултета у Ужицу. Кандидати поред општих услова тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Универзитета у Крагује-
вцу, Статута Педагошког факултета у Ужицу, Правилника 
о критеријумима за избор наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилника о начину и поступку стицања унања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу и Правилника о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујевцу. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс, биографију, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом докторату из одговарајуће 
научне области (Психолошке науке), очитану личну карту, 
потврду надлежног органа да кандидат није правоснажно 
осуђиван за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској уста-
нови, списак стручних и научних радова, као и саме радове, 
доказ о педагошком искуству са навођењем послова које 
је кандидат обављао, оцену педагошког рада, друге дока-
зе којима се доказује испуњеност услова. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са сви кандидати су у обавези да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску - ЦД) у складу са упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https//www.kg.ac.rs/
dokumenti.php). 

Сарадник у звању асистент за научну 
област Педагошке и андрагошке науке 

за ужу научну област Педагогија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија одгова-
рајуће научне области (Филозофски факултет) који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 (осам), који показује смисао за наставни рад и 
други услови прописани Законом о високом образовању, 

Наука и образовање
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Статутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом Педагош-
ког факултета у Ужицу. Под истим условима може бити 
изабран и магистар наука коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72 ст. 4 
Закона о о високом образовању и чл. 124 е. ст. 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу и чл. 89 Статута Педагошког 
факултета у Ужицу.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву достављају: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврду надлежног органа (Полицијске управе) да 
кандидат није осуђиван за кривична дела прописана 
чл. 72 ст. 4 Закона о високом образовању и чл. 124е. 
ст. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага и да није 
подигнута оптужница, оверена копија дипломе о завр-
шеним основним студијама, оверена копија дипломе о 
завршеним мастер студијама, потврда о уписаним док-
торским академским студијама; друге доказе којима се 
доказује испуњење прописаних услова. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова кон-
курса сви кандидати су у обавези да доставе и у елек-
тронској форми (на компакт диску-ЦД). Конкурс је отво-
рен 15 дана од дана објављивања у листу “ Послови” 
преко Националне службе за запошљавање. Пријаве 
са документима са назнаком “За конкурс”, доставити 
на горе наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ”

Латвица
31236 Дивљака

тел. 031/3899-690

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурс има лице које 
испуњава услове прописане чланом 122., 139 и 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 
10/19, 6/20 и 129/21), односно: 1. да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, педа-
гога или психолога школе, стечено 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
из области педагошких наука, с тим да студије првог сте-
пена морају бити из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године 2. да има психич-
ку, физичку и здравстену способност за рад са децом и 
ученицима 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених мађународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. да против њега није покренут кривични поступак, 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре доно-
шења оптужног предлога за наведена кривична дела, 
непостојање дискриминаторног понашања, утврђеног у 
складу са законом 5. да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за привредни преступ, у вршењу 
раније дужности 6. да има држављанство Републике 
Србије; 7. да зна српски језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад 8. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, 9. да има обуку и поло-
жен испит за директора установе; 10. да има најмање 
осам година рада установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140 став 1 и 
2 Закона о основама образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може обављати и лице које, 

има одговарајуће образовање из члана 140став 3 овог 
закона, то јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од три године, или више образовање за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада, на 
пословима васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези 
да приложи: биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе 
у предстојећем мандатном периоду; диплому о стече-
ном одговарајућем образовању, уверење о положе-
ном испиту за лиценцу, стручном испиту за наставника 
односно стручног сарадника (дозволу за рад); доказ о 
радном стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима конкурса (не старије 
од 6 месеци); уверење привредног суда да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за привредни преступ, у 
вршењу раније дужности (не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да против њега није покренут 
кривични поступак, доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притво-
ра пре доношења оптужног предлога за наведена кри-
вична дела, непостојање дискриминаторног понашања, 
утврђеног у складу са законом, не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству републике србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га поседу-
је; доказ о резултататима стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања - за кандидата 
који је претходно обављао дужност директора школе; 
доказ о знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (овај доказ у виду потврде да је 
кандидат положио испит из српског језика доставља 
кандидат који није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику); доказ о поседовању обуке и положе-
ног испита за директора (пријава која не садржи уве-
рење о положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за дирек-
тора школе). Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Сва потребна документација се подноси у оргиналу или 
овереним копијама. Пријава на конкурс са доказима.под-
носи се препорученом пошиљком или лично на адресу 
школе: Основна школа „Јездимир Трипковић” Латвица 
31236 Дивљака, у затвореној коверти сс назнаком „ Кон-
курс за директора”. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у обзир за разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се она пријава која је 
поднета у року утврђеном у конкурсу. Благовременом 
пријавом сматра ће се и пријава која је предата препору-
ченом поштом и тада се као дан пријема рачуна дан када 
је пошта примила пошиљку. Ако рок за пријем пријава 
пада у недељу или дане државног празника, помера се 
за следећи радни дан. Под потпуном пријавом сматра 
се она пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове конкурса. Ближа 
обавештења могу се добити код секретара школе на број 
телефона 061/2074-052. О резултатима конкурса канди-
дати ће бити обавештени у року од 8 дана од дана прије-
ма решења о именовању директора школе од стране 
министра просвете Републике Србије.

ВРАЊЕ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА

Врање, Милунке Савић бб.
тел. 017/422-425, 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

Оглас објављен 22.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” (број 1032), поништава се за радно место: наставник 
текстилне групе предмета (конструкција одеће, естетско 
обликовање, савремено одевање), на одређено време, 
ради замене одсутне запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са боловања У осталом делу текст огласа остаје 
неизмењен.

ОШ “СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
17500 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220, 017/411-623

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Општи услови прописани Законом о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/2005... 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) и услови одређени чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129 /2021), и то: 1. одговарајуће високо обра-
зовање – врсте и степена стручне спреме утврђене 
чл. 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022), стеченим: (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске или мастер струковне студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; (2) или образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који је уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године; 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. неосуђиванст правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћајаи против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика и језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази којима се доказује испуњеност 
услова: да кандидат има одговарајуће образовање - ове-
рена фотокопија дипломе или уверења о дипломирању); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; уверење да није осуђиван за дела 
наведена у тачки 3 не старије од 6 месеци, прибавља се 
од надлежне полицијске управе (оригинал или оверена 
фотокопија), а доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања не старије од 6 месеци прибавља се од Пове-
реника за заштиту равноправности (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци и извод из матичне књиге рођених трајно 
важећи (оригинал или оверена фотокопија); доказ да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, за потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Докази о испуњености услова тач. 1, 3, 
4 и 5 су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2 (лекарско уверење), доставља само изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду. Потребно је да 
кандидат уз пријаву достави и своју краћу радну биогра-
фију са подацима о адреси становања, контакт телефону 
и e-mail адреси. Пријаву са потребном документацијом 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс 
за радно место наставника разредне наставе”, кандидат 
може поднети лично у школи радним данима од 8.00 до 
14.00 часова или послати путем поште у складу са зако-
ном, на адресу школе. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремено поднете пријаве и пријаве без 
потребне документације, неће се разматрати. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија, по поступку који је про-
писан законом. Решење о избору кандидата по конкурсу 
доноси директор школе. Контакт телефон за евентуалне 
додатне информације: 017/404-220 и 411-623.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.

тел. 017/474-733

Наставник грађанског васпитања
са 5% радног времена у централној школи и 
наставника у једносменској организацији, са 
50% радног времена у издвојеном одељењу 
у Житорађу (укупно 55% радног времена), 
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог, најкасније до 31.08.2023. године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних чпа-
ном 24 став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 10/19 и др. 
Закон и 6/20 и 129/21), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139 чланом 140 чланом 144 Закона 
о основама система образовања и васлитања („Службени 
гласник” бр. 88/17и 27/1810/19 и др. Закон и 6/20 и 129/21) 
даље – закон: да кандидат има одговарајуће образовање 
прописано чл. 140, 144 Закона о основама система обра-
зовања и васлитања („Службени гласник РС” бр. 88/17 и 
27/1810/19 и др. Закон и 6/20 и 129/21) и, Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гл. РС“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21); да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, дос-
тави следећу документацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја - део 
ново); кратку биографију; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању или оригинал; (члан 
140, 141 и 142 Закона); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или ов. фотокопија); уверење о неосуђива-
ности за дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона, које издаје 
надлежна служба МУП-а; оригинал или оверену фотоко-
пију; доказ о знању српског језика – уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. оригинал или 
оверену фотокопију. Фотокопије морају бити оверене и не 
старије од 6 месеци. Изабрани кандидат, пре заснивања 
радног односа, дужан је да достави лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи, у складу са чл. 154 
ст. 2 Закона. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Пријаве на кон-
курс, са потребном документацијом, достављају се лично 
или поштом у затвореним ковертама, на адресу школе, са 
назнаком „За конкурс”. Ближа обавештења се могу доби-
ти на телефон 017/474-733. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ПУ “НАША РАДОСТ”
17520 Бујановац, Вука Караџића бб.

тел. 017/851-141

1. Васпитач
(3 извршиоца за рад на српском језику 

и 2 извршиоца за рад на албанском језику)
5 извршилаца

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова у чл. 24 Закона о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) испуњава и посебне услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 

27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова и радних зада-
така у ПУ”Наша радост” Бујановац: 1. да има одгова-
рајуће више образовање, односно одговарајуће високо 
образовање и то: на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године, 
или одговарајуће више образовање. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије) односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази под тач. 1, 3, 4 и 5 достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 2 при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

2. Спремачица
УСЛОВИ: у радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова у чл. 24 Закона о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) испуњава и посебне услове прописане чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Правилника о организа-
цији и систематизацији послова и радних задатака у ПУ”На-
ша радост” Бујановац: 1. да има oдговарајуће образовање – 
I степен образовања, односно завршену основну школу; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази под тач. 1, 3, 4 и 5 достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке 2 прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: у складу са чланом 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне инетрнет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одшампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Кандидати су дуж-
ни да доставе: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; потписану пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; односно оверено сведочан-
ство о завршеној основној школи за радно место спрема-
чице; уверење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о неосуђиваности, извод из казнене 
евиденције који издаје МУП Србије (не старије од шест 
месеци); доказ о знању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад у установи (осим 
кандидата које су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење доставља изабра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду). Напомена: 
сви докази се прилажу у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Конкурс спроводи конкурсна комисија, коју именује 
директор установе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата, који се у року од осам дана од дана истека 
рока за подношење пријава, упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима који врши 
надлежна служба за послове запошљавања, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на бројеве телефона 

које су навели у својим пријавама. Разговор са кандида-
тима ће се обавити у просторијама установе, а о месту 
и времену ће бити благовремено обавештени. Неће се 
разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају услове 
у погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, брих 87/2018). Пријаве на конкурс доставити на горе 
наведену адресу, са назнаком “За конкурсну комисију” у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”, За додатне информације се можете обра-
тити на број телефона: 017/851-141.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР ПРВИ 
ОСЛОБОДИЛАЦ”

17545 Корбевац

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена, за рад у централној 
школи у Корбевцу, на одређено време до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду (“Службени гласник РС”, бр. 
24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 
113/17 и 95/19 - аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене чланом 139 став 1 тач. 1, 2, 3, 
4 и 5 и чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и посебне услове 
из Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва у школи “Краљ Петар Први Ослободилац“ у Корбевцу. 
Уз пријаву на конкурс доставити: 1. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 2. 
доказ да је кандидат стекао високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверену фотокопију); 3. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију 
не старијеод 6 месеци); 4. извод из матичне књиге рође-
них; 5. потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6. Потврду да се против лица не води кривични поступак. 
(потврде из тачке 5 и 6 набавити код основног или вишег 
суда и СУП-а); 7. краћу биографију. Рок за достављање 
пријава је 8 дана од дана објављивања на интернет сајту 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Документацију 
не достављати у оригиналу или оверене копије, с тим што 
се иста не враћа подносиоцу пријаве. Одлука о избору кан-
дидата биће донета у року од 15 дана од дана истека рока 
за подношење пријава, о чему ће бити обавештени сви кан-
дидати, у складу са Законом. 

ОШ “ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ”
17542 Врањска Бања

Краља Петра I Ослободиоца 44
тел. 017/7455-218

Професор математике
УСЛОВИ: 1) oдговарајућа школска спрема предвиђена 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 и 
1/2022); 2) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 

Наука и образовање
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и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5. знање српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказе о испуњености услова из ста-
ва 1 тачка 1), 3)-5) представљају саставни део пријаве на 
конкурс, док доказ из става 1 тачка 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: у складу са чланом 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне инетрнет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају школи. Сваки кан-
дидат који учествује на конкурсу дужан је да достави: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; потписану пријаву на конкурс са кратком био-
графијом; оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ о неосуђиваности, извод 
из казнене евиденције који издаје МУП Србије (не ста-
рије од шест месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од шест месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (осим кандидата које су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад); доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат, пре закљу-
чења уговора о раду). Напомена: сви докази се прилажу 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија, коју именује директор школе. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на бројеве телефона које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима ће се обавити у 
просторијама школе, а о месту и времену ће бити бла-
говремено обавештени. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу образо-
вања, врсте и степена стручне спреме. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, број 
87/18). Пријаве на конкурс доставити на горе наведену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”, са назнаком „За конкурс”. За 
додатне информације се можете обратити школи на број 
телефона: 017/7455-218. Рок за пријављивање 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у разматрање.

ВРШАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“САВА МУНЋАН“

26340 Бела Црква, Зорана Цвијића 7
тел. 013/851-178

Секретар
УСЛОВИ: кандидат треба: 1) да има одговарајуће високо 
образовање из области правних наука у складу са чланом 
140 став 1 Закона, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним формуларом дос-

тавља школи. Уз пријавни формулар кандидат доставља: 
оригинал или оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваности (извод 
из казнене евиденције), доказ о познавању српског језика 
(не достављају кандидати који су средње или даље обра-
зовање стекли на српском језику), краћу биографију са 
адресом и контакт телефоном. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са ученицима – лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Пријаве са потребном документацијом 
предати у секретаријату школе или послати поштом на адре-
су Јована Цвијића 7, 26340 Бела Црква.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

26300 Вршац, Трг победе 4

Наставник хармонике

УСЛОВИ: кандидати треба: 1. да имају одговарајуће обра-
зовање из члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. Наставник хармо-
нике: (1) дипломирани музичар, усмерење акордеониста; 
(2) дипломирани музичар - акордеониста; (3) академски 
музичар акордеониста; (4) мастер музички уметник, про-
фесионални статус – акордеониста / хармоникаш; (5) 
дипломирани музичар-бајаниста; (6) мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама хармонике; 2. 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик и језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад. Уз пријаву кандидати прилажу: формулар за 
пријаву на конкурс (скида се са сајта Министарства просве-
те), биографију-ЦВ; доказ о одговарајућем образовању, 
доказ да није кажњаван (за дела из тачке 3 из полиције, 
не старије од 2 месеца); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци; доказ о знању српс-
ког језика (диплома средње школе), уколико одговарајуће 
образовање није било на српском; извод из матичне књиге 
рођених; фотокопију личне карте(или одштампану, ако је 
чипована). Доказ из тачке 1, 3-5 подносе кандидати, док 
доказ из тачке 2 конкурса подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сва приложена документа 
морају бити оригинална или оверене фотокопије код нота-
ра. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
часопису „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве слати путем поште 
на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић“ Вршац, Трг 
победе 4.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 Закона о раду, кандида-
ти треба да испуњавају и услове из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања и да имају 
одговарајуће образовање. Кандидат мора да има одгова-
рајуће образовање из члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања VI или VII степен стручне 
спреме, смер васпитач; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеци 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављње малолетног 
лица или родосквављење, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминиторно понашање, да има држављанство Репу-
блике Србије зна српски језик и језик на коме се остарује 
васпитно образови рад. Кандидати треба да доставе ове-
рене преписе и то: диплому о стручној спреми; уверење 
- потврду о неосуђиваности (да није старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (да није старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; потврду високошколске 
установе којом се потврђује да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисиплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова или ове-
рени докуменат да је у току студија положио испите из 
педагогије, и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу. Доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма прибавља кандидат пре закључења уговора о раду, а 
доказ да зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у случају да 
је одговарајуће образовање стечено ван територије Репу-
блике Србије. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом у Националну службу за запошљавање у Зајеча-
ру. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови“, лично или поштом на горе наведену 
адресу. Конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
решењем од стране директора Установе.

Наука и образовање

Пословни центри НСЗ

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ЗРЕЊАНИН

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„СОЊА МАРИНКОВИЋ”
Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

тeл./факс: 023/530-420

Оглас објављен 05.04.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, поништава се за радно место: наставник технике и тех-
нологије, са 40% радног времена, на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана у Основној шко-
ли „Соња Маринковић” Зрењанин у издвојеном одељењу 
у Михајлову.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

23240 Сечањ, Братства јединства бб.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: У радни однос, може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: 1. има средње образо-
вање, IV степен стручне спреме; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик. 
Кандидати су дужни да приложе следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја); кратку биографију; оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о неосуђиваности; лекарско уве-
рење (прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор установе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у установу, у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурсну комисију”, 
на горе наведену адресу. Ближе информације се могу 
добити на телефон: 023/3841-672.

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
23265 Фаркаждин, Маршала Тита 2

тел. 023/3868-010

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1. има образовање из 
области правних наука у складу са чланом 140 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-

ван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под тач. 1, 3, 4 и 5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2 овог 
конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс потребно је приложити: попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја РС; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању - оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним студијама, оверену фотокопију 
дипломе о завршеним мастер академским студијама, 
односно оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама у четворогодишњем трајању, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005; доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене еви-
денције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (да није старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (да није 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Конкурс за пријем у радни однос спро-
води конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

тел. 023/533-270

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Медицинској школи у Зрењанину: I степен струч-
не спреме, односно завршена основна школа; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме-сведочан-
ство о завршеној основној школи; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући 

од дана објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 2а, са 
назнаком „За конкурс”. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избору кан-
дидата се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

ОШ “ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”
23000 Зрењанин, Стражиловска бб.

тел. 023/563-840

Сервирка
са 70% радног времена

УСЛОВИ: а) да има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у ОШ “Петар Петровић Његош” у Зрењанину: II сте-
пен стручне спреме, односно завршена основна школа; 
б) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; г) да има 
држављанство Републике Србије; д) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме - сведочанство о завршеној основ-
ној школи; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; доказ да кандидат 
није осуђиван за кривична дела прописана чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на адресу школе: Основна школа „Петар Петро-
вић Његош”, 23101 Зрењанин, Стражиловска бб., лично 
или поштом са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
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за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Комисија обавља и разговор са кандидати-
ма. Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
8 дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/563-840.

Референт за рачуноводствено-
финансијске послове
са 50% радног времена

УСЛОВИ: а) да има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
ОШ “Петар Петровић Његош” у Зрењанину: IV степен стру-
чне спреме, односно средње образовање економске струке; 
б) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике Србије; д) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе: попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме - сведочанство о завр-
шеној основној школи; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; доказ да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела прописана чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана од дана објављивања текста кон-
курса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подносе се у затвореној коверти на адресу 
школе: Основна школа „Петар Петровић Његош” Стражи-
ловска бб, 23101 Зрењанин, лично или поштом са назнаком 
„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Комисија 
обавља и разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене листе. Решење 
о избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефоном на број 
023/563-840.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета Гитара
за рад у седишту школе

(Трг слободе 7, Зрењанин)

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Услови у погледу 
образовања наставника (члан 140 став 1 и 2, члан 141 
став 2 и 7 и члан 142 Закона). Наставник је лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Учесник конкурса треба да испуњава и 
услове из члана 2 став 1 тачка 5) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника у основној музичкој шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 
9/19, 1/20, 9/20 и 18/20), односно учесник конкурса тре-
ба да је: (1) дипломирани музичар, усмерење гитариста; 
(2) дипломирани музичар - гитариста; (3) академски 
музичар гитариста; (4) мастер музички уметник, профе-
сионални статус – гитариста, (5) мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, са прет-
ходно завршеним основним академским студијама 
гитаре. У складу са чланом 141 став 7 послове наставни-
ка, може да обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику (на коме 
се остварује образовно-васпитни рад), или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142 став 1 Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 142 
став 1 Закона остварује високошколска установа у окви-
ру акредитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са прописи-
ма којима се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142 
став 1 Закона. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете (у даљем тексту: Министарство), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 10 
дана од дана објављивања конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Потребна документација: оригинал, или оверена фото-
копија одговарајуће дипломе (уверења), кандидат који је 

стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године доставља и оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о стеченом високом образовању 1. 
степена; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
(уверења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
оригинал или оверена фотокопија уверења Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стеченог у систему 
војног школства и образовања стеченог у иностранству: 
I Када је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. II Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. Кандидати под I, II, III достављају оригинал 
или оверену фотокопију одговарајућег решења мини-
стра. Сви докази морају бити достављени у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити на адресу: Музичка школа „Јосиф 
Маринковић”, 23000 Зрењанин, Трг слободе бр. 7, са наз-
наком “За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одба-
цити. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања у 
Зрењанину применом стандардизованих поступака.У 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за рад са уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета Гитара
за рад у седишту школе (Трг слободе 7, 
Зрењанин) и у издвојеном одељењу у 
Ковачици (Дом културе „3.октобар”, 

Улица др Јанка Булика 59)

Наука и образовање
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УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик).

Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог 
конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду.

Услови у погледу образовања наставника (члан 140 став 
1 и 2, члан 141 став 2 и 7 и члан 142 Закона). Настав-
ник је лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Учесник кон-
курса треба да испуњава и услове из члана 2 став 1 тачка 
5) Правилника о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 18/20), 
односно учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани 
музичар, усмерење гитариста; (2) дипломирани музичар 
- гитариста; (3) академски музичар гитариста; (4) мастер 
музички уметник, професионални статус - гитариста; (5) 
мастер музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. У складу са чланом 141 став 7 послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло основ-
но, средње, више или високо образовање на српском 
језику (на коме се остварује образовно-васпитни рад), 
или је положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Обавезно образо-
вање наставника прописано чланом 142 став 1 Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из претходног става наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање образовања из 
члана 142 став 1 Закона остварује високошколска уста-
нова у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, у складу 
са прописима којима се уређује високо образовање. Сма-
тра се да наставник, који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142 став 1 Закона. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (у даљем тексту: Министарство), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 10 
дана од дана објављивања конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Потребна документација: оригинал, или оверена фото-
копија одговарајуће дипломе (уверења), кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године доставља и оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о стеченом високом образовању 1. 
степена; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
(уверења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе-за доказ о знању срп-
ског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; оригинал или оверена фотокопија уверења Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 

3) Закона; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стеченог у систему 
војног школства и образовања стеченог у иностранству: 
I Када је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. II Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника. Кандидати под I, II, III достављају ори-
гинал или оверену фотокопију одговарајућег решења 
министра. Сви докази морају бити достављени у ори-
гиналу или у овереној фотокопији. Пријавни формулар 
са документацијом доставити на адресу: Музичка школа 
„Јосиф Маринковић”, 23000 Зрењанин, Трг слободе 7, са 
назнаком “За конкурс”. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос из члана 139Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања у Зрењанину применом стандардизованих 
поступака.У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих кандида-
та који испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Наставник предметне 
наставе – за предмет италијански језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 22,22% радног 

времена, за рад у седишту школе (Трг слободе 
7, Зрењанин)

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Докази о 
испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог кон-
курса прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 140 

став 1 и 2, члан 141 став 2 и 7 и члан 142 Закона). 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (а) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Учесник конкурса треба да испуњава и 
услове из члана 2 став 1 тачка 4) подтачка 5) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), односно учесник 
конкурса треба да је: професор, односно дипломирани 
филолог за италијански језик и књижевност; професор 
италијанског језика и књижевности; мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Италијански језик и књижев-
ност); мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Италијански језик и књижев-
ност); мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају да имају 
претходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским групама / 
програмима: Језик, књижевност, култура, модул Ита-
лијанистика; Италијански језик и књижевност. У складу 
са чланом 141 став 7 послове наставника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику (на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад), или је положило испит 
из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142 став 1 Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 142 
став 1 Закона остварује високошколска установа у окви-
ру акредитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са пропи-
сима којима се уређује високо образовање. Сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142 
став 1 Закона. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете (у даљем тексту: Министарство), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 10 
дана од дана објављивања конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Потребна документација: оригинал, или оверена фото-
копија одговарајуће дипломе (уверења), кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописи-
ма који уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године доставља и оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о стеченом високом образо-
вању 1. степена; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе (уверења) о стеченом основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или 
оригинал (или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, оригинал или оверена фотокопија 
уверења Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике Србије; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у вези обра-
зовања стеченог у некој од република СФРЈ, образо-
вања стеченог у систему војног школства и образовања 
стеченог у иностранству: I Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 Закона, министар, 

Наука и образовање 
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по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у систему 
војног школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати под I, II, III достављају 
оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Сви докази морају бити достављени 
у оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни фор-
мулар са документацијом доставити на адресу: Музичка 
школа „Јосиф Маринковић”, 23000 Зрењанин, Трг 
слободе 7, са назнаком “За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично 
или на телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико кандидат не дође на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају услове. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном тер-
мину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити.
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ЦИП ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Аеродромска 5
e-mail: posao@cip-networks.rs

Техничар монтаже телекомуникационе 
опреме

Опис посла: постављање и повезивање оптичких каблова; 
монтажа телекомуникационе опреме; посао се обавља на 
терену, на различитим локацијама.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; пожељно 
знање из области телекомуникација, искуство и спретност 
при коришћењу ручног и електричног алата; возачка доз-
вола Б и Ц категорије. Рок за пријављивање 06.05.2023.

МАТИЦА ДОО БЕОГРАД
11221 Београд, Земљорадничка 9

e-mail: finansije@matica.rs

Кројач – конфекционар
за рад у Крагујевцу, Града Сирена 15

Опис посла: кројење радних униформи, мантила, блуза, 
панталона.

УСЛОВИ: минимум III и IV степен стручног образовања; 
професионалност, одговорност и педантност у раду. Рад се 
обавља у првој смени. Оглас је доступан и особама са инва-
лидитетом. Рок за пријављивање 07.05.2023.

НИШ-ЕКСПРЕС ДОО НИШ 
ЧАМУРЛИЈА

18211 Чамурлија, Стевана Синђелића 59
e-mail: kadrovska@nis-ekspres.rs

Аутоелектричар
на одређено време

УСЛОВИ: КВ или ССС техничке струке; без обзира на рад-
но искуство; знање енглеског језика је пожељно; пожељ-
на возачка дозвола Б категорије. Рок за пријављивање 
05.05.2023.

Аутомеханичар
на одређено време

УСЛОВИ: КВ или ССС техничке струке; без обзира на рад-
но искуство; знање енглеског језика је пожељно; обавезна 
возачка дозвола Б категорије, пожељно Ц категорија. Рок 
за пријављивање 05.05.2023.

ПРЕДУЗЕЋЕ БЛИСТ ДОО ВАЉЕВО
14104 Белошевац

Краља Александра Обреновића 13
e-mail: info@blist.rs

Дипломирани машински инжењер
УСЛОВИ: завршен машински факултет (VII/1 ВСС); пред-
ност ће имати кандидати са познавањем рада у Solid Works/
AUTODESK окружењу; пожељно радно искуство на посло-
вима у производним погонима и на пословима пројекто-
вања производа; пожељно знање енглеског језика. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 05.05.2023.

ДУШАН ВУЧЕТИЋ ПР ГЕОДЕЗИЈА 
Д.А. ВУЧЕТИЋ

18105 Ниш, Светозара Марковића 1
e-mail: geodezija.vucetic@gmail.com

Геометар
УСЛОВИ: са или без радног искуства. Оглас је доступан и 
студентима. Рок за пријављивање 13.05.2023.

MEDIX TECHNOLOGIE
ДОО КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Липљанска 69/18 III
e-mail: callcentar2018@gmail.com

Оператер у кол центру
за рад у Јагодини, Крагујевцу, Крушевцу, 

Новом Саду

Опис посла: позивање потенцијалних клијената на презен-
тације; континуирану едукацију (обука нема комерцијални 
основ, односно лица која се укључују у програм обуке не 
сносе трошкове по било ком основу); професионалан и 
коректан однос према потенцијалним клијентима.

УСЛОВИ: пожељно, али не и неопходно претходно радно 
искуство на истим или сличним пословима. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 12.05.2023.

СТЕФИ СТИЛ ДИЗАЈН ДОО НИШ
Ниш

18250 Девети мај, Рударска 12
e-mail: stefistildizajn@yahoo.com

Радник у производњи намештаја
за рад у Нишу, Мраморско брдо бб.

УСЛОВИ: искуство није неопходно. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 12.05.2023.

ДАЛИБОР СПАСИЋ ПР УСЛУГЕ 
ЛОГИСТИКЕ У САОБРАЋАЈУ

M&M SAFETY NIŠ
18000 Ниш, Мајаковског 8б/21

e-mail: office.mmtracking@gmail.com

Радник на ЕЛД позицији
Опис посла: примање и обрада логистичких захтева; корес-
поденција са клијентима и партнерима; контрола и монито-
ринг извршених захтева.

УСЛОВИ: минимално 1 год. искуства на ЕЛД позицији; про-
фесионални ниво познавања енглеског језика; претходно 
искуство у раду са апликацијама CN ELD, ELOG42, Samsara и 
познавање CN ELD, ELOG42, Samsara правила; добре орга-
низационе и комуникационе способности; познавање рада 
на рачунару; одговорност, стабилност, флексибилност и 
тимски рад. Рад се обавља у трећој смени. Рок за пријављи-
вање 12.05.2023.

Национална служба
за запошљавање

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Infostud огласи

Посао се не чека, посао се тражи



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


