
	
КРИТЕРИЈУМИ И БОДОВИ У ОКВИРУ БОДОВНЕ ЛИСТЕ 
ЗА ЈАВНЕ РАДОВЕ У 2025. ГОДИНИ

	Ред. број
	Критеријуми
	Број бодова
	Припадајући бодови

	1
	Област спровођења јавног рада 
	Одржавање и заштита живoтне средине 
	15
	

	
	
	Одржавање и обнављање јавне инфраструктуре
	 10
	

	
	
	Социјалне, хуманитарне, културне и друге делатности
	  5
	

	2
	Структура лица која се запошљавају по категоријама 
	Ако је лице из теже запошљивих категорија наведених у јавном позиву
	5
	

	
	
	Категорија - остала лица
	0
	

	3
	Послодавац-извођач јавног рада је субјекат социјалног предузетништва
	5
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	4
	Дужина обављања делатности послодавца- извођача јавног рада
	Пословање преко 5 година
	            20
	

	
	
	Пословање од 3-5 година
	15
	

	
	
	Пословање од 1-3 године
	            10
	

	
	
	Пословање мање од 1 године
	             5
	

	5
	Претходно коришћена средства Града Новог Сада
	Не
	5
	

	
	
	Да (осим у случају када је послодавац – извођач јавног рада користио средства за лица која су остала у радном односу након истека уговорне обавезе)
	0
	

	6
	Процена важности поднете пријаве за економски развој, социјалну политику и локално тржиште рада Града Новог Сада

	до 20
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