
ПОЛИТИКА БЕЗБЕДНОСТИ 
ИНФОРМАЦИЈА

        Руководство Националне службе за запошљавање и сви запослени су се обавезали на очување поверљивости, 
интегритета и расположивости комплетне материјалне и електронске информационе имовине организације. Циљ 
је очување конкурентске предности, институционалног имиџа, новчаних токова, рентабилности, усаглашености са 
правним, регулаторним и уговорним захтевима  при обављању послова запошљавања, осигурања за случај 
незапослености, остваривања права из осигурања за случај незапослености, послова вођења евиденција у области 
запошљавања, као и стручно-организационих, управних, економско-финансијских и други општих послова у 
области запошљавања и осигурања за случај незапослености, у складу са законом, Статутом и другим актима 
Националне службе за запошљавање.

       SRPS ISO/IEC 27001:2022 Безбедност информација, сајбер безбедност и заштита приватности - Системи 
менаџмента безбедношћу информација - Захтевима има за основни циљ да обезбеди способност 
информационо-комуникационог система и мрежа да се одупру и/или ублаже, уз одређени степен поузданости, 
сваки догађај који би могао да угрози расположивост, интегритет, аутентичност, непорецивост и поверљивост 
података који се обрађују, односно услуга које се пружају или су доступне путем тог система.

       Политиком безбедности информација Национална служба за запошљавање обезбеђује и гарантује:
▪ дефинисање циљева система менаџмента безбедношћу информација 
▪ заштиту информационих добара од неовлашћеног приступа
▪ осигурање поверљивости информационих добара 
▪ одржавање интегритета информација кроз заштиту од неовлашћене измене
▪ расположивост информација кроз њихову доступност и употребљивост за пословне процесе
▪ испуњеност законодавних, контролних и регулаторних захтева информационе безбедности
▪ дефинисану методологију са критеријумима процене ризика информационе безбедности
▪ развијање, одржавање и тестирање планова континуитета пословања
▪ обучавање запослених о захтевима безбедности информација и обуку екстерних заинтересованих страна о 

захтевима информационе безбедности у Националној служби за запошљавање
▪ да се за све актуелне или потенцијалне прекршаје у домену информационе безбедности, достављају 

извештаји директору Националне службе за запошљавање и администратору 
информационо-комуникационих система од посебног значаја, одговорном за безбедност информација који 
ће их темељно истражити

▪ преиспитивање система менаџмента безбедношћу информација.

       Сви запослени, власници информационих добара су дужни придржавати се захтева наведених у овој политици и 
одговорни су за све активности са информацијама у току животног циклуса, а које су у њиховој надлежности. Сви 
запослени су одговорни за примену Политике безбедности информација и морају да пруже подршку  највишем 
руководству Националне службе за запошљавање.

       Политика безбедности информација је адекватно саопштена и искомуницирана, расположива и разумљива, 
одржавана и преиспитивана, како би одговорила на било какве промене у оцени ризика или плану поступања са 
ризиком и одговоран је директор Националне службе за запошљавање и руководиоци свих организационих 
јединица,у складу са својим овлашћењима и одговорностима.
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в.д. директора
Милан Боснић


