Mere moraju biti ciljane i responzivne. Uvodenje personalizovanog karijernog savetovanja,
prosirenje kratkih programa obuka i priznavanje neformalnih vestina unapredilo bi zaposljivost
Zzena. Poboljsanje pristupa obukama iz digitalnih vestina i obukama specificnim za pojedine
sektore, uz bolju saradnju sa poslodavcima kako bi se osigurala relevantnost.

Podsticanje fleksibilnih, kao i oblika rada koji su prilagodeni razlicitim starosnim grupama, uz

subvencije za plate i poreske olakSice koje smanjuju percipirani rizik za poslodavce. Za Zene
zainteresovane za preduzetnistvo, pojednostavljene procedure, garantne Seme i strukturisani
mentorski programi pruzili bi kljucnu podrsku. Jacanje aktivnosti Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje kroz delovanje mobilnih timova i inicijativa u zajednici, takode bi proSirilo pristup
informacijama i uslugama.

Ulaganje u psihosocijalnu podrsku, ukljucujuc¢i motivacione radionice, grupe podrske i
savetovanje, povecalo bi samopouzdanje i angazovanost.

Zene starije od 50 godina suocavaju se sa sistemskim, socijalnim i ekonomskim preprekama koje
znacajno ogranicavaju njihove mogucnosti za zaposljavanje. Responzivnije mere, unapredena
koordinacija i fleksibilni oblici radnog angazovanja mogu doprineti stvaranju odrzivih prilika za
povratak na trziSte rada. Primena ovih mera smanjila bi dugotrajnu nezaposlenost, unapredila
finansijsku sigurnost i povecala ucesce starijih Zena na trzistu rada u Srbiji.
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Sazetak za javne politike predstavlja izvod iz studije nastale u okviru projekta , Identifikovanje
uzroka dugotrajne nezaposlenosti starijih Zena u Srbiji i Severnoj Makedoniji“ koji je od
2024-2026. realizovan u podrsku Visegradskog fonda. U ovom sazetku prikazani su rezultati
istrazivanja sprovedenog u Srbiji sa fokusom na trziste rada Beogradskog regiona.

Osnovni cilj projekta je da se na bazi nekoliko istrazivackih pristupa, pruze usaglasene i
informisane preporuke za poboljSanje postojecih mera podrske usmerenih teze zaposljivim
licima, u okviru kojih dugorocno nezaposlene Zzene 50+ zauzimaju znacajno mesto.




Zene starije od 50 godina i dalje spadaju medu najugroZenije grupe na trzistu rada u
Srbiji. lako je ucesce ove populacije na trzistu rada u porastu, one se i dalje suocavaju sa
strukturnim preprekama koje ogranicavaju njihove mogucnosti zaposljavanja. Posebno je
pogoden region Beograda, gde gotovo polovina ukupnog broja nezaposlenih Zena pripada
ovoj starosnoj grupi, dok se vise od Cetiri petine suocava sa dugotrajnom nezaposlenoscu.
Ovi obrasci ukazuju na potrebu za hitnim i koordinisanim odgovorima javnih politika, narocito
u kontekstu demografskog starenja stanovnistva i postepenog podizanja starosne granice za
odlazak u penziju.

Vecina Zena iz ove starosne grupe ima znacajno radno iskustvo, ali mnoge i dalje ostaju
nezaposlene godinama. Znacajan deo njih ima srednje ili viSe obrazovanje, medutim obaveze
u vezi sa negom clanova porodice, Cesto i starijih i mladih, ogranicavaju njihovo ucesce na
trzistu rada. Dugotrajna nezaposlenost je rasirena i dodatno pojacava ranjivost, smanjujuci
kako sigurnost prihoda, tako i motivaciju za ponovno ukljucivanje u trazenje posla.
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Mnoge Zene u ovoj starosnoj grupi dozivljavaju visestruka odbijanja prilikom trazenja posla, Sto
dovodi do smanjenja samopouzdanja i opadanja motivacije. Zdravstveni problemi i porodicne
obaveze dodatno ogranicavaju njihovu mogucnost da se obavezu na obavljanje poslova sa
punim radnim vremenom, dok neusaglasenost izmedu zahteva oglasenih poslova i stvarnih
uslova rada kreira dodatnu frustraciju. Finansijske poteskoce su Ceste, pri cemu se mnoge
Zene oslanjaju na ogranicena primanja u domacinstvu i strahuju da nece ispuniti uslove za
ostvarivanje prava na penziju.

Kada opisuju Sta bi najvise poboljsalo njihove Sanse za zaposljavanje, Zene najcesce isticu
stabilne i dostojanstvene poslove, pravedne uslove rada i zaposlenje koje doprinosi sticanju
buducih prava na penziju. Takode naglasavaju znacaj obuka za razvoj digitalnih vestina i obuka
namenjenih specificnom poslu, fleksibilnih radnih aranzmana, mogucnosti za rad od kuce i
dostupnog karijernog savetovanja. Motivacija je snazno povezana sa finansijskom nezavisnoscu
i zeljom da ostanu produktivne i socijalno ukljucene.

Izazovi sa kojima se suocavaju nezaposlene Zene starije od 50 godina su viSeslojni. Nedostatak
digitalnih kompetencija i znanja stranih jezika cCesto ogranicava njihovu zaposljivost.
Diskriminacija zasnovana na godinama starosti i dalje je raSirena, Sto smanjuje spremnost
poslodavaca da ulazu u starije radnike. Pored toga, mnoge Zene rade neformalne ili prekarne
poslove.

Sistemi podrske nisu dovoljno prilagodeni ovoj grupi. Programi za samozaposljavanje zahtevaju
garancije koje mnoge Zene ne mogu da obezbede, a ucesce u aktivacionim merama ostaje nisko.
lako dobijaju savetodavne i posrednicke usluge, one su cesce opste nego Sto su prilagodene
specificnim potrebama starijih Zena, sto za rezultat ima ogranicenu efikasnost.
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Zene starije od 50 godina nisu jasno prepoznate kao prioritetna grupa u kljuénim strategijama
zaposljavanja, a postojece aktivne mere trzista radaretko pruzaju odgovore na njihove specificne
potrebe. Sistemima karijernog vodenja i obuka nedostaju prilagodeni sadrzaji, mehanizmi za
priznavanje prethodnog ucenjai programi mentorstva. Koordinacija izmedu institucija, narocito
sluzbi zaposljavanja, sistema socijalne zastite, jedinica lokalne samouprave i poslodavaca,
ostaje limitirana, dok su aktivnosti usmerene ka neaktivnim Zenama nedovoljne.




