П Р О Г Р А М 

ЗА ПОЛАГАЊЕ  ИСПИТА ЗА РАД У ЗАПОШЉАВАЊУ  
ОПШТИ ДЕО

1) Основна права утврђена Уставом Републике Србије;
2) Основна стратешка документа у Републици Србији која се односе на политику запошљавања;
3) Национална стратегија запошљавања за период 2011-2020 године (стратешки правци и приоритети);
4) Национална стратегија запошљавања за период 2011-2020 године (основна садржина стратегије);
5) Национална стратегија запошљавања за период 2011-2020 године (појединачни циљеви);
6) Национална стратегија запошљавања за период 2011-2020 године ( општи циљ и индикатори успеха);
7) Национална стратегија запошљавања за период 2011-2020. године (доношење и трајање);
8) Национални акциони план запошљавања (садржај и врсте);

9) Национални акциони план запошљавања (макроекономски показатељи на тржишту рада и стање на тржишту рада);
10) Национални акциони план запошљавања (програми и мере активне политике запошљавања);
11) Национални акциони план запошљавања (носиоци послова реализације и категорије теже запошљивих лица);
12) Набројати које су ратификоване конвенције МОР-а у области запошљавања;
13) Конвенција МОР бр. 2 о незапослености;
14) Конвенција 88 МОР-а  (о организацији службе за посредовање у раду);
15) Конвенција 159 МОР-а о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом;
16) Конвенција 122 МОР-а о политици запошљавања;
17) Конвенција 111 МОР-а о дискриминацији у погледу запошљавања.
ПОСЕБАН ДЕО


Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10)
1) Незапослени и лице које тражи запослење;  
2) Послодавац-дефиниција и обавезе; 
3) Начела Закона ;
4) Послови запошљавања и носиоци послова запошљавања; 
5) Носиоци послова  запошљавања: Национална служба за запошљавање и агенције за запошљавање;
6) Савет за запошљавање; 
7) Права и обавезе незапосленог; 
8) Мере активне политике запошљавања; 
9) Посредовање у запошљавању; 
10) Индивидуални план запошљавања; 
11) Професионална оријентација и саветовање о планирању каријере; 
12) Субвенције за запошљавање ;
13) Додатно образовање и обука; 
14) Запошљавање на јавним радовима; 
15) Право на новчану накнаду; 
16) Трајање и престанак права на новчану накнаду; 
17) Врсте евиденција у области  запошљавања; 
18) ) Запошљавање у иностранству; 
19) Заштита грађана на раду у иностранству. 
Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13)
1) Начела Закона; 
2) Права и обавезе особа са инвалидитетом;
3) Процена радне способности ;
4) Послови подстицања запошљавања особа са инвалидитетом; 
5) Појам и носиоци послова професионалне рехабилитације; 
6) Мере и активности професионалне рехабилитације; 
7) Запошљавање особа са инвалидитетом; 
8) Обавеза запошљавања особа са инвалидитетом; 
9) Извршавање обавезе запошљавања особа са инвалидитетом; 
10) Мере активне политике запошљавања особа са инвалидитетом .
Закон о раду („Сл. гласник РС“, бр.24/05, 61/05, 54/09 и 32/13 )
1) Запослени – појам, права и обавезе; 
2) Међусобни однос закона, колективног уговора, правилника ораду и уговора о раду ;
3) Забрана дискриминације ;
4) Услови за заснивање радног односа; 
5) Посебни услови за заснивање радног односа са лицима млађим од 18 година; 
6) Уговор о раду; 
7) Пробни рад ;
8) Радни однос на одређено време;
9) Радни однос са непуним радним временом; 
10) Приправници; 
11) Радно време; 
12) Прерасподела радног времена; 
13) Годишњи одмор; 
14) Одсуства;
15) Зарада и минимална зарада; 
16) Вишак запослених; 
17) Измена уговорених услова рада; 
18) Упућивање на рад код другог послодавца; 
19) Рад ван радног односа; 
20) Радна књижица.
