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	   ПОТВРДA О ЗАРАДИ, ОДНОСНО ОСНОВИЦИ ОСИГУРАЊА
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__________________________________________________________________________________

                                                                                                       (Назив послодавца)

Матични број: ___________________                                 ПИБ: ___________________________
Број:________________________________                  
Датум: ______________________________                 e-mail: _____________________________
Телефон:____________________________

На основу података из службене евиденције о запосленима, издаје се 

П  О  Т  В  Р  Д  А
ПОТВРЂУЈЕ СЕ да је ______________________________из____________________________
био-ла у радном односу,  на неодређено - одређено време, односно био-лa обавезно   осигуран за случај незапослености по другом основу и  да је исто престало дана___________________ године због: __________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

1.)У приложену табелу потребно је унети податке о:
·  заради, односно плати или накнади  зараде, односно накнади плате или висини уговорене накнаде, 
                                                                                     или
· основици на коју је обрачунат допринос за обавезно осигурање за случај незапослености и за коју је поднета појединачна пореска пријава надлежном органу, у складу са законом у последњих 12  месеци који претходе месецу у којем је престало осигурање („Службени гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/2017). 
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	МЕСЕЦ
	ГОДИНА
	износ ЗАРАДЕ, односно НАКНАДЕ ЗАРАДЕ,  ПЛАТЕ, односно НАКНАДЕ ПЛАТЕ и ВИСИНЕ УГОВОРЕНЕ НАКНАДЕ или  износ OСНОВИЦЕ ОСИГУРАЊА *1., *2., *3
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	УКУПНО ( збир износа из колоне 4)
	


2. Именованом-ој НИЈЕ исплаћена/обрачуната зарада, односно плата или накнада зараде, односно накнада плате или УГОВОРЕНА НАКНАДА односно НИЈЕ обрачунат допринос за обавезно социјално осигурање и предата појединачна пореска пријава надлежном органу у складу са законом  ни за један месец у периоду из тачке 1. ове потврде. Зарада је исплаћена закључно са ______________ године, а доприноси су обрачунати и предата је појединачна пореска пријава (образац ППП ПД) закључно са ________________ године. 
3.  Национална служба за запошљавање задржава право да у току вођења поступка затражи и додатне доказе који се односе на поднете појединачне пореске пријаве  односно друге доказе о уплати доприноса за обавезно социјалнео осигурање.

                                                                                       За кадровску службу

                                                                                             __________________________

                                                                                                 За финансијску службу

                                                                                            _________________________
__________________________________________
Напомена:
*1. Уколико је запослени био осигуран код више послодаваца у периоду од 12 месеци, који претходе месецу у којем је престало  последње осигурање, потребно је да сви претходни  послодавци, попуне наведену потврду о заради/основици осигурања укључујићи и месец у којем је  код њих престало осигурање.

*2.  Под зарадом се сматра зарада која садржи порезе и доприносе који се плаћају из зараде (на терет запосленог  – „Бруто 1 “). Порези и доприноси који се плаћају на зараду (на терет послодавца) не улазе у зараду запослено.
*3 чланом  69. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС“, бр. 36/09,88/10, 38/15 и 113/2017) прописано је:
        (1)Месечни износ новчане накнаде представља производ дневне новчане накнаде и броја календарских дана у месецу  за који се остварује право и врши исплата. 

         (2)Дневна новчана накнада утврђује се множењем основице дневне новчане накнаде са личним коефицијентом. 

       (3)Основица дневне новчане накнаде у себи садржи припадајуће доприносе за здравствено и пензијско и инвалидско осигурање и износи 1.000 динара. 

       (4)Лични коефицијент из става 2. овог члана представља однос укупне зараде, односно накнаде зараде, основице осигурања и висине уговорене накнаде у последњих 12 месеци који претходе месецу у коме је престао радни однос, односно престало осигурање и просечне годишње зараде по запосленм исплаћене у Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике у тренутку остваривања права на новчану накнаду.

      (5)Месечни износ новчане накнаде  утврђје се сразмерно броју календарских дана у месецу за који се остварује право и врши исплата новчане накнаде, с тим да за цео календарски месец не може бити нижи од 22.390 динара , нити виши од 51.905 динара.

 НАПОМЕНА. Ова  Потврда  се може доставити и електронским путем.               

