PRAVILNIK

O BLIZIM USLOVIMA, KRITERIJUMIMA |

STANDARDIMA ZA SPROVODENJE MERA |
AKTIVNOSTI PROFESIONALNE REHABILITACIJE

("Sl. glasnik RS", br. 112/2009)

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduju se blizi uslovi, kriterijumi i standardi za sprovodenje mera i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom.

Clan 2

Osoba sa invaliditetom uklju€uje se u mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije u cilju
povecanja nivoa zapo§ljivosti, zaposljavanja, odrzanja zaposlenja, napredovanja ili
promene profesionalne karijere i podsticanja ukljuéenosti osoba sa invaliditetom u sve
sfere druStvenog Zivota na ravnopravnoj osnovi.

Osoba sa invaliditetom uklju€uje se i u mere aktivne politike zaposljavanja, radi
sprovodenja profesionalne rehabilitacije, povecanja nivoa zaposljivosti ili zaposljavanja.

Mere i aktivnosti iz st. 1. i 2. ovog €lana sprovode se u skladu sa ovim pravilnikom i
aktom Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje (u daljem tekstu: Nacionalna sluzba).

1. Blizi uslovi i kriterijumi za sprovodenje mera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije

Clan 3

Mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije nezaposlene osobe sa invaliditetom
sprovode se ako:

1) je osoba sa invaliditetom na evidenciji nezaposlenih lica Nacionalne sluzbe;
2) je izvrSena procena profesionalnih moguénosti te osobe;

3) postoji potreba da ta osoba bude korisnik usluga profesionalne rehabilitacije, kao dela
njene celokupne rehabilitacije.

Clan 4

Izuzetno od ¢lana 3. ovog pravilnika pravo na profesionalnu rehabilitaciju ima i
zaposlena osoba sa invaliditetom koja ima smanjenu radnu sposobnost zbog povrede
na radu ili profesionalne bolesti nastale nakon stupanja na snagu Zakona o



profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom ("Sluzbeni glasnik RS",
broj 36/09).

TroSkove sprovodenja mera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije zaposlene osobe sa
invaliditetom snosi poslodavac kod koga je ta osoba u radnom odnosu u vreme
nastanka povrede na radu ili profesionalne bolesti u skladu sa odlukom Vlade kojom se
utvrduju usluge Nacionalne sluzbe za koje se placa naknada.

Medusobni odnos Nacionalne sluzbe, poslodavca koji snosi troSkove profesionalne
rehabilitacije i zaposlene osobe sa invaliditetom reguliSe se ugovorom.

Clan 5

Mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije koje je potrebno sprovesti kao deo
celokupne rehabilitacije pojedinca, kao i mere aktivne politike zapoSljavanja u cilju
povecanja nivoa zaposljivosti ili zaposljavanja nezaposlene osobe sa invaliditetom
odreduju se individualnim planom zapoSljavanja izmedu Nacionalne sluZbe i te osobe,
na osnovu procene njenih profesionalnih mogucnosti.

Individualnim planom zapoSljavanja iz stava 1. ovog €lana mogu se utvrditi i druge mere
predvidene akcionim planom zaposljavanja ili na drugi nacin, u skladu sa kriterijjumima i
standardima predvidenim ovim pravilnikom.

Mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije koje je potrebno sprovesti kao deo
rehabilitacije zaposlene osobe sa invaliditetom odreduju se na osnovu prethodne
procene poslova koje ta osoba moze da obavlja.

Clan 6

Procena profesionalnih moguénosti osobe sa invaliditetom predstavlja procenu
zapoSljivosti, odnosno procenu uticaja objektivnih faktora i stanja i kretanja na trzistu
rada koji utiCu na moguénosti njenog zapoSljavanja.

Procena profesionalnih moguc¢nosti osobe sa invaliditetom iz stava 1. ovog Clana vrSi se
primenom objektivnih kriterijuma i uslova za uklju€ivanje nezaposlenih u mere aktivne
politike zapoSljavanja koje propisuje ministar nadleZzan za poslove zapoSljavanja, vrsta
teSkoca i prepreka u zapo$ljavanju sa kojima se osobe sa invaliditetom susrecu i vrsta
telesnog, senzornog, mentalnog ili duSevnog ostecenja ili bolesti iz nalaza, miSljenja i
ocene organa vestacenja Republi¢kog fonda penzijskog i invalidskog osiguranja i
potrebe trzista rada.

Clan7

U zavisnosti od procene radne sposobnosti i procene profesionalnih moguénosti, osoba
sa invaliditetom moze biti uklju€ena u mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i mere
aktivne politike zaposljavanja pod opstim uslovima, odnosno po prilagodenim
programima usmerenim ka nezaposlenim licima.

Clan 8



Profesionalna rehabilitacija i mere aktivne politike zaposljavanja pod opstim uslovima
podrazumevaju sprovodenje mera i aktivnosti u grupama koje €ine osobe sa
invaliditetom i druga nezaposlena lica, odnosno pod uslovima propisanim za
nezaposlena lica, u svakom slu¢aju kad je to moguée, po proceni stru¢nih lica
Nacionalne sluzbe.

Profesionalna rehabilitacija i mere aktivne politike zaposljavanja po prilagodenim
programima podrazumevaju sprovodenje mera i aktivnosti prilagodenih potrebama

osobe sa invaliditetom, procene profesionalnih mogucnosti i radne sposobnosti, kao i
potreba na trziStu rada.

Clan 9
Mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije utvrdene individualnim planom
zapoSljavanja iz ¢lana 5. ovog pravilnika sprovodi Nacionalna sluzba neposredno ili
preko preduzeca za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom,
obrazovne ustanove ili drugog oblika organizovanja, odnosno izvodaca koji ispunjava
uslove, kriterijume i standarde utvrdene ovim pravilnikom i op&tim aktom Nacionalne
sluzbe.

Clan 10

Nacionalna sluzba sprovodi mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije ako osoba sa
invaliditetom:

1) pruzi kompletne, potpune i istinite podatke koji su od uticaja na profesionalnu
rehabilitaciju;

2) pristupi proceni radne sposobnosti i ukljuci se u mere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije, u skladu sa individualnim planom zapoSljavanja;

3) redovno dolazi na profesionalnu rehabilitaciju;
4) prati program rada i prisustvuje ¢asovima praktiCne i teorijske nastave;

5) ulaze maksimalne napore kako bi se postupak profesionalne rehabilitacije Sto
uspesnije realizovao;

6) racionalno koristi alat, materijal i sredstava za rad;
7) poStuje radno vreme;

8) izvrSava druge obaveze u cilju uspedne realizacije mera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije.

Medusobna prava i obaveze izmedu nosioca profesionalne rehabilitacije i osobe sa
invaliditetom mogu se urediti ugovorom.

2. Standardi za sprovodenje mera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije



Clan 11

Mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije koje se odnose na: radno osposobljavanje,
dokvalifikaciju, prekvalifikaciju i programe za sticanje, odrzavanje i unapredivanje radnih
i radno-socijalnih vestina i sposobnosti osoba sa invaliditetom; pojedina¢ne i grupne,
opste i prilagodene programe za unapredenje radno-socijalne integracije osoba sa
invaliditetom; edukaciju i trening seminare za poslodavce, stru¢na lica za radno
osposobljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba sa invaliditetom i druga lica;
predloge i obuku za primenu adekvatnih tehnickih i tehnoloskih reSenja u cilju podizanja
efikasnosti osobe sa invaliditetom u u€enju i radu, kao i sluzbe podrske (u daljem tekstu:
obuke) sprovode se od strane nosilaca poslova profesionalne rehabilitacije, ukoliko su
ispunjeni sladedi:

1) gradevinsko-tehnicki standardi;
2) standardi u pogledu stru¢nih radnika;
3) standardi u pogledu opreme;
4) standardi u pogledu sadrzine programa obuke.
Clan 12
Gradevinsko tehnicki standardi, jesu:
1) u pogledu lokacije - objekat mora da se nalazi u naseljenom mestu gde su razvijene
saobracajnice i druge veze komunikacije i gde je obezbeden nesmetan prilaz prevoznim

sredstvima, u skladu sa standardima pristupacnosti - po potrebi;

2) u pogledu infrastrukture - objekat mora da ima obezbedenu elektricnu mrezu i
telefonski priklju€ak, priklju€ak i instalacije za dovod vode za pice i odvod otpadnih voda;

3) u funkcionalnom pogledu - objekat mora da odgovara potrebama osoba sa
invaliditetom - da ima obezbedenu dostupnost osobama sa invaliditetom sa teSko¢ama u
kretanju i senzornim oStecenjima, sa obezbedenim grejanjem, provetravanjem i
osvetljenjem, sa podovima izradenim od materijala koji nije klizav, ne upija vlagu i lako
se odrZava, sa sanitarnim prostorijama koje su opremljene odgovaraju¢om opremom, sa
obezbedenim radnim prostorijama i prostorijama za odrzavanje teorijske nastave
veliCine dovoljne za kretanje i manipulaciju osoba sa invaliditetom;

4) drugi uslovi utvrdeni urbanistickim, gradevinskim, tehni¢kim, sanitarnim, pozarnim,
propisima o zastiti Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 13

Standardi u pogledu stru¢nih radnika podrazumevaju da stru¢ne poslove pri sprovodenju
obuka obavljaju:



1) instruktori za obavljanje prakti¢ne nastave, odgovarajuce struke i najmanje srednjeg
nivoa obrazovanja, sa iskustvom u radu sa osobama sa invaliditetom od najmanje tri
godine;

2) da strucni radnici za poslove pruzanja profesionalne asistencije i savetnika za
integraciju na radnom mestu budu specijalni edukatori (defektolozi), andragozi,
pedagozi, psiholozi, socijalni radnici ili strucna lica drugih zanimanja iz oblasti druStvenih

i humanitarnih nauka, visokog nivoa obrazovanja i najmanje jednom godinom iskustva u
radu sa osobama sa invaliditetom.

Ukoliko nije moguc¢e obezbediti stru¢ne radnike iz stava 1. tacka 1) ovog €lana, stru¢ne
poslove mogu da obavljaju i lica drugih zanimanja sa iskustvom u radu sa osobama sa
invaliditetom od najmanje pet godina.

Za sprovodenje obuka do 15 polaznika - osoba sa invaliditetom potreban je najmanje
jedan instruktor i jedan struéni radnik.

Clan 14

Standardi u pogledu opreme podrazumevaju da prostorije za sprovodenje obuke, u
zavisnosti od namene i radne sposobnosti osoba sa invaliditetom imaju:

1) opremu koja odgovara vrsti obuke koja se sprovodi i koja se lako odrzava;

2) obezbeden odgovarajuc¢i namestaj, masine i alate, kompjutere, sredstva i materijale
za prakticnu obuku, u skladu sa brojem polaznika i vrstom invalidnosti.

Clan 15
Standardi u pogledu sadrzZine programa obuke obuhvataju:
1) naziv izvodaca obuke;
2) reference izvodaca obuke (osnovni podaci o preduzecu za profesionalnu rehabilitaciju
i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom ili drugom obliku organizovanja - adresa,
delatnost, lica za kontakt, prethodna iskustva u organizovanju obuka, akreditacija i sl.);
3) naziv obuke;

4) podrucje rada u kom se sprovodi program obuke;

5) trajanje obuke (broj casova po jedinicama uc€enja, odnos teoretskog i prakticnog dela
obuke sa opisom, trajanje programa - dnevno i ukupno, odnosno maksimalno ukupno);

6) radne kompetencije (opis poslova i/ili radnih zadataka, odnosno kompetencija i
vestina koje ¢e polaznik obuke stec¢i po zavrSetku programa obuke);

7) program obuke (cilj programa, sadrzaj programa ucenja - teoretskog i prakti¢nog dela,
ishodi, metode nastavnog rada, dinamika realizacije programa);



8) uslove za realizaciju programa (udzbenici, priru€nici ili broSure, materijalni i drugi
resursi);

9) polaznike obuke (opis ciljne grupe i optimalan broj polaznika - potrebna prethodna
znanja ili sposobnosti kandidata, medicinsko stanje - vrsta invalidnosti i stepen radne
sposobnosti i drugi potrebni prethodni uslovi);

10) uslove za izvodaca obuke (prostor, oprema, sredstva, cena - ukupna i po radnom
satu obuke, CV predavaca-instruktora i stru¢nih lica sa opisom kompetencija);

11) nacin provere savladanosti programa obuke (opis ocene stru¢ne sluzbe o
funkcionisanju pojedinca - individualni plan rada, kriterijumi pra¢enja uspesnosti
pojedinca i same obuke, opis provere znanja i vestina - testovi, prakti¢ni deo);

12) uslove za dobijanje uverenja;
13) sadrzaj uverenja;
14) druge elemente.
Clan 16

Na mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije koje se odnose na osposobljavanje za
rad, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju i obu€avanje, koje se sprovode u obrazovnim
ustanovama, primenjuju se posebni propisi kojima se ureduje dodatno stru¢no, odnosno
obrazovanje odraslih - po opstim ili po prilagodenim programima.

3. Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 17

Preduzeca za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom
uskladi¢e programe profesionalne rehabilitacije sa odredbama ovog pravilnika, u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Preduzece za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom izvrSice
kod nadleZznog organa upis delatnosti - ostali obrazovni rad, pre realizacije programa
profesionalne rehabilitacije, ako taj program sadrZi i radno osposobljavanje (program
obuke za sticanje znanja).

Programi obuke za sticanje znanja koji donose preduzeca za profesionalnu rehabilitaciju

i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom objavljuju se u "Prosvetnom glasniku Republike
Srbije", odnosno programi obuke vode se u registru nadleZznog organa.

Clan 18

Nacionalna sluzba ¢e sagledati potrebe za zapo$ljavanjem osoba sa invaliditetom na
trziStu rada i organizovati sprovodenje pojedinih mera i aktivnosti profesionalne



rehabilitacije u skladu sa tim potrebama u roku od Cetiri meseca od dana stupanja na
shagu ovog pravilnika.

Ukoliko je program obuke preduzeca za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje
osoba sa invaliditetom objavljen u "Prosvetnom glasniku Republike Srbije" ili se vodi u
registru nadleznog organa, Nacionalna sluzba organizuje sprovodenje obuke po tom
programu.

Clan 19

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".



